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๑ 
 

ค าน า 
 
   แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เทศบาลต าบลบางปลาม้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ด าเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบู รณาการ
เชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ.2567  ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย  

1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความ ซื่อสัตย์สุจริต  
2) สร้างกลไกปูองกันการทุจริต และ  
3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
 

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ  

ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการปูองกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์
สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การด าเนินงานอองเทศบาลต าบลบางปลาม้า  

ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวอ้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาตินโยบายและค าสั่งที่เก่ียวอ้อง  
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เทศบาลต าบลบางปลาม้า ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์อองแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยง
อองการจัดท าแผนและอ้อมูลชื่อโครงการ  ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย และงบประมาณ  

 
ออออบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวอ้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติ            

การปูองกันการทุจริต เทศบาลต าบลบางปลาม้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบ
ทิศทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง  
 

ส านักปลัด  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
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ส่วนที่ 1 

 
 
 
 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงอองการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสอองการทุจริตที่อาจเกิดอึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวอ้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการอยายตัวอองการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ อองรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการอองชุมชนมากอึ้น มีประสิทธิภาพมากอึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มอองการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งอ้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยอององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างอองกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาอองการทุจริตที่เกิดจากการอาดความรู้ความเอ้าใจและอาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการอาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาอองการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบอาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาอองการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุป เป็นประเด็นได้ 
ดังนี้ 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวอ้องกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสอองการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดอึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เอ้มแอ็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะอ้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องอองวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งอ้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนอึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาอองประชาชนอาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเอ้าไปตรวจสอบการทุจริตออง
บุคคลเหล่านี้ 

 

บทน ำ 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานอองภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องออง             

การผูกอาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวอ้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน           
แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการอองภาครัฐ รูปแบบอองการผูกอาด ได้แก่              
การผูกอาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้อ้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีอึ้น ท าให้เจ้าหน้ าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีอองคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งอึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมอองสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายอองบ้านเมือง 
 
๒. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งอึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงอองชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่อัดอวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดอึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏอ่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
อองทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์อองประเทศไทย เรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index–CPI)  ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนอองประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ - ๓๘ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘  อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าผลคะแนนอองประเทศไทยปี  ๒๕๕๙ ลดลง  
๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ล าดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า ประเทศไทยเป็น
ประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ.๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อย
ถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญอองสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้าง
สังคม  ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่ง คือ พ้ืนฐาน
อองสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง 



๔ 
 

ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม  ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่า
การทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือ
กล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งอองค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้              
บูรณาการความร่วมมืออองทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานอองกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา
อ้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ อาดความเอ้มแอ็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติ ว่ าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ ใช้อยู่ เป็นฉบับที่  ๓              
เริ่มจากปี พ.ศ.๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ.๒๕๖๔  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมืองหน่วยงาน
อองรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์อองชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมี
ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงอึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงอึ้น เจ้าหน้าที่อองรัฐและประชาชนต้อง                       
มีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่  ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการอับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็ น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์อองยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) เทศบาลต าบลบางปลาม้า จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ
ที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ 
การปูองกันการทุจริตอองเทศบาลต าบลบางปลาม้า (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เพ่ือก าหนดแนวทางการอับเคลื่อน
ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน   
อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายอองการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างแท้จริง 
๓.  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 ๑)  เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอองผู้บริหารเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 ๒)  เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์อองสาธารณะอองอ้าราชการฝุายการเมือง
อ้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรอององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 ๓)  เพ่ือให้การบริหารราชการอองเทศบาลต าบลบางปลาม้าเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance)  

๔)  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
อองภาคประชาชนในการบริหารกิจการอองเทศบาลต าบลบางปลาม้า 

๕)  เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครืออ่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการออง
เทศบาลต าบลบางปลาม้า 

 



๕ 
 

 
๔. เปูาหมาย 
 ๑) อ้าราชการฝุายการเมือง อ้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรอองเทศบาลต าบลบางปลาม้า  รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุอแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดอ้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การอัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒)  เครือ่งมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
อองอ้าราชการ 
 ๓)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเอ้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการอองเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 ๔)  กลไก มาตรการ รวมถึงเครืออ่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการอองเทศบาลต าบลบางปลาม้า
ที่มีเอ้มแอ็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 ๕)  เทศบาลต าบลบางปลาม้ามีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ๑) อ้าราชการฝุายการเมือง อ้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรอองเทศบาลต าบลบางปลาม้า รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นอองตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  ๒) เทศบาลต าบลบางปลาม้าสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครืออ่ายภาคประชาชนที่มีความเอ้มแอ็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
  ๔) สามารถพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครืออ่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการออง
เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเอ้มแอ็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 ๕) เทศบาลต าบลบางปลาม้า  มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาส                     
ในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่ว น
ท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ
ร่วมมือกันเป็นเครืออ่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เอ้มแอ็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

 
ส่วนที่ ๒ 

 
 
 
๑. แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๗)  มีรายละเอียดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริต ( ภาพรวม )  แยกเป็นรายมิติได้ดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570) 



๗ 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๗ 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตส านึก 
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งอ้าราชการ 
การเมืองฝุายบริหาร 
อ้าราชการการเมือง               
ฝุายสภาท้องถิ่น และ
ฝุายประจ าอององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑ โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐให้กับ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
๑.๑.๒ โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
๑.๑.๓ โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 

๑๕,๐๐๐  

๑.๑.๔  มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมอองเทศบาลต าบลบางปลาม้า” 
๑.๑.๕  มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต” 

- 
 
 
- 

 

๑.๑.๖  กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับบุคลากรอองเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๑.๑.๗  มาตรการ “จัดท าคู่มือการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

- 
 
 
- 

 

๑.๒ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

๑.๒.๑ โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่               
สีเอียว ลดภาวะโลกร้อนในพ้ืนที่ต าบลบางปลาม้า 

๑๐,๐๐๐  

๑.๒.๒ โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่ง
ท่องเที่ยว พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

 

๑.๒.๓ โครงการสร้างอาชีพสร้างรายได้ 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๒๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๗ 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
(ต่อ) ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและ

ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

๑.๓.๑ โครงการเอ้าค่าย            
พุทธบุตร 
๑.๓.๒ โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน ทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชนในเอตเทศบาล
ต าบลบางปลาม้า  
(กิจกรรม “โตไป ไม่โกง”) 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

๑.๓.๓  โครงการประกวด          
ค าอวัญต่อต้านการทุจริต 
๑.๓.๔  โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนในเอตเทศบาลต าบล
บางปลาม้า (กิจกรรม 
“ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”) 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑.๓.๕ โครงการพาน้อง 
ท่องธรรมะ 

๒๐,๐๐๐  

มิติที่ ๑ รวม 
๑๕  

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
๑๗๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๗ 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปูองกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตอองผู้บริหาร 

๒.๑.๑ กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริตออง
ผู้บริหาร อปท. 

-  

๒.๒ มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒.๒.๑ มาตรการการสร้าง ความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
๒.๒.๒ มาตรการ “การออกค าสั่ง
มอบหมายอองนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
๒.๒.๓ กิจกรรม  “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนอั้น
เงินเดือน” 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

๒.๒.๔ กิจกรรม “ควบคุมการ 
เบิกจ่ายเงินตามอ้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
๒.๒.๕ กิจกรรม “การพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
๒.๒.๖ โครงการเผยแพร่อ้อมูล
อ่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 

๒.๒.๗ โครงการจ้างส ารวจความ
พึงพอใจอองผู้รับบริการ 
๒.๒.๘ มาตรการ“ยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน” 

๑๕,๐๐๐ 
 
- 
 

 

๒.๓ มาตรการการใช้  
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

๒.๓.๑ โครงการลดอั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

- 
 

 

 

๒.๓.๒ มาตรการการมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
อั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

  

 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ 
ปี ๒๕๖๗ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ต่อ ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

๒.๔.๑ โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

- 
 
 

 

 

๒.๔.๒ กิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคุณแก่คณะกรรมการ
ชุมชน 

-  

๒.๔.๓ กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

-  

๒.๕ มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

 

๒.๕.๑ มาตรการ “จัดท าอ้อตกลง
การปฏิบัติราชการ” 

-  

๒.๕.๒ มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

-  

๒.๕.๓ มาตรการ “ด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคล ภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่อองเทศบาล
ต าบลบางปลาม้า ว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ” 

- 
 
 

 

 

มิติที่ ๒ รวม 
๑๗  

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
๑๕,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๗ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริม
บทบาทและ การ
มีส่วนร่วมออง
ภาคประชาชน 

๓.๑จัดให้มีและเผยแพร่ 
อ้อมูลอ่าวสาร ใน
ช่องทางที่เป็นการอ านวย
ความสะดวก แก่
ประชาชนได้              
มีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ ตาม
อ านาจหน้าที่อององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกอั้นตอน 

๓.๑.๑ มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์อ้อมูล
อ่าวสารอองเทศบาลต าบลบางปลาม้าให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งอ้ึน” 

- 
 
 

 

 

๓.๑.๒ กิจกรรม “การเผยแพร่อ้อมูลอ่าวสาร
ด้านการเงิน การคลังพัสดุ และทรัพย์สินออง
เทศบาลและการรับเรื่อง ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง”  

- 
 
 
 
 
 

 

๓.๑.๓ มาตรการ “เผยแพร่อ้อมูลอ่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย” 

-  

๓.๒ การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกอ์ออง
ประชาชน 

๓.๒.๑ โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
๓.๒.๒ การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกอ์เทศบาลต าบลบางปลาม้า 

- 
 
- 
 
 

 

๓.๒.๓ มาตรการก าหนดอั้นตอน/กระบวน 
การเรื่องร้องเรียน 

-  

๓.๒.๔ มาตรการแก้ไอ เหตุเดือดร้อนร าคาญ
ด้านการสาธารณสุอและสิ่งแวดล้อม 

- 
 

 

๓.๓ การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหาร กิจการออง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓.๓.๑ มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลบางปลาม้า 
๓.๓.๑ การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชน 

- 
 
 
- 

 

 

๓.๓.๒ มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเอ้า
ร่วม เป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

- 
 
 

 

๓.๓.๓  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอองเทศบาลต าบล              บาง
ปลาม้า 

-  

มิติที ่๓ รวม 
๑๑ 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
- 

 



๑๒ 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๗ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

๔. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน                
การตรวจสอบ              
การปฏิบัติราชการออง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบ
และรายงาน การควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการ             
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

๔.๑.๑ โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 
๔.๑.๒ โครงการจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน 

- 
 
 
- 

 

 

๔.๑.๓ มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
เทศบาลต าบลบางปลาม้า 

-  

๔.๒ การสนับสนุนให้
ภาคประชาชน                
มีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือ             
การบริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

๔.๒.๑ มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงาน                
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง   
การโอน  ย้าย 

-  

๔.๒.๒ กิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้ 
รับทราบ 

-  

๔.๒.๓ กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง            
จากตัวแทนชุมชน 

-  

๔.๓ การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบอองสภา
ท้องถิ่น 

๔.๓.๑ กิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

๔๐,๐๐๐  

๔.๓.๒ กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานออง
ฝุายบริหาร 

-  

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมอองชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑ มาตรการเฝูาระวังการ
คอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

-  

๔.๔.๒ กิจกรรมการตดิปูาย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 

-  

มิติที่ ๔ รวม 
๑๐ 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
๔๐,๐๐๐  

 
  
  



๑๓ 
 

  
  
  
  

มิติที่ มิติที่ ๑๑  
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

 
๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร 

ทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝุายสภาท้องถิ่น 
และฝุายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการ 

ตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 

จ านวน  ๓  โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานหน่วยงานภาครัฐ 

ให้กับพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญ ในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
จิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่อองตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
อีกท้ังสามารถแก้ปัญหาความอัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหา
เรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญอองประเทศไทยมานาน  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไอ
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว 
ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ใน
ที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ   ภาค
ธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเอ้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกอองคน
ไทยร่วมต้านภัย การทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต
คอร์รัปชั่น ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส  ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมอองประชาชนไป 
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติอองกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองออง
หน่วยงานองค์กรต่างๆ                    อองภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมี
พัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีอึ้นแล้ว  แต่อย่างไรก็ตาม  ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็น
แนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองอองหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความ
หลากหลายในองค์ประกอบหลักอองธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลัก
ความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความ                     
มีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน า
องค์ประกอบหลักอองธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใส
ส าหรับหน่วยงานหรือองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเปูาหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงาน
ที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ  เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
   

ดังนั้น  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการอองเทศบาลเป็นไปอย่างสุจริต โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ เทศบาลต าบลบางปลาม้า จึงได้จัดท าโครงการบริหารงานตามหลัก              ธรรมาภิ
บาลอึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพื่อให้บุคลากรอององค์กรมีความรู้ความเอ้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม 
   ๒. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเอ้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
   ๓. เพื่อให้ บุคลากรมีความรู้ความเอ้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 



๑๕ 
 

   ๔. เพื่อให้บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. เปูาหมาย 
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๕. วิธีด าเนินการ 
  ๑. จัดท าโครงการเพ่ืออออนุมัติจากผู้บริหารเทศบาล 

๒. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวอ้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
  ๓. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวอ้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
  ๔. จัดท าก าหนดการและหัวอ้อการอบรม 
  ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารเทศบาลทราบ 
๖. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  -  (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๔) 
๗. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  - งบประมาณ   จ านวน  ๑๕,๐๐๐  บาท  
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
 
 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. บุคลากรอองเทศบาลมีความรู้ความเอ้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 
   ๒. บุคลากรมีความรู้ความเอ้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
   ๓. บุคลากรมีความรู้ความเอ้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
   ๔. บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
 

๑. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุออย่างยั่ งยื นและสามารถก้าวพ้น          
ทุกวิกฤตอองโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน์  มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี 
ซึ่งมีความเก่ียวอ้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอองคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่อองรัฐ” ซึ่ง
ได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะการจัดการทรัพยากรอองชาติ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและ
ต่อประเทศชาติ 
   คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์  ที่ ๔  การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้อ้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว 
เทศบาลต าบลบางปลาม้า จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึก
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดอองประชาชน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลบางปลาม้ามีคุณธรรมจริยธรรม 
เอ้าใจหลักธรรมอองพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
   ๒.๒ เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความ
ส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้ จักการให้ การเสียสละและการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
   ๒.๓ เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีอองเทศบาลต าบลบางปลาม้าในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 
๓. เปูาหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๔. พืน้ที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 
๕. วิธีด าเนินการ 
  จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น ๓ แนวทางคือ 
  ๕.๑ การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล
ต าบลบางปลาม้า บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
  ๕.๒ จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ 
แบ่งปันและเห็นคุณค่าอองการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
หรือท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 
  ๕.๓ การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 
 
๖. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
   -  (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๔) 
 
๗. งบประมาณในการด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๘. ผู้รับผิดชอบ 
  - ส านักปลัด  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๙.๑ พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เอ้าใจหลักธรรมอองพระพุทธศาสนาและน้อม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
  ๙.๒  พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึก
ร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้
และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  ๙.๓ สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีอององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัย
ในการปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ท าอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับ
มาเพ่ือพิจารณาปรับปรุงการท างานในแต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา สามารถใช้เป็นหลักฐาน
ในการอ้างอิงที่ใช้ในการประเมินผลงาน ยังส่งผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้
ปฏิบัติงานด้วยความส าเร็จ ความซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่างไรและหัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไปได้ 
ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานอองพนักงานจ้างได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าอองคนอยู่ที่ผลอองงาน หรือ
อาจจะมีผู้ร่วมงานอ่ืนมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดอึ้นคล้ายกัน ท าให้ทราบถึงวิธีการแก้ไอ  เกิดการ
แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กร 
  เทศบาลต าบลบางปลาม้า  เห็นความส าคัญอองการบันทึกประจ าวันดังกล่าว จึงได้จัดท าสมุด
ความดีพนักงานจ้าง โดยให้พนักงานจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ควบคุมดูแล การปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แก่องค์กร 
เป็นการสร้างระเบียบวินัย ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดเทศบาล และพนักงาน 
  ๒.๒  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานที่พนักงานจ้างได้ปฏิบัติ 
  ๒.๓  เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์  สุจริต
ต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
 
๓. เปูาหมาย  
  - พนักงานจ้างเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๔. ระยะเวลา 
  - (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๔) 
 
๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕ .๑  ก าหนด ให้ พนั ก ง านและลู กจ้ า งทุ กคน เอี ยนสมุ ดการบ้ าน  โ ดยบั นทึ กผล                   
การปฏิบัติงานประจ าทุกวันและส่งให้หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์ 
  ๕.๒ รวบรวมเป็นอ้อมูลส าหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจ าปี 
 
๖. งบประมาณ 
  - ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 
๗. สถานที่ด าเนินการ 
  - ส านักงานเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
 



๑๙ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  - ทุกส่วนราชการ ภายในเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๙.๑  มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไป              
ตามเปูาหมาย 
  ๙.๒  มีการติดตามผลงานท าให้สามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไอได้ 
  ๙.๓ พนักงานจ้างท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับ
มอบหมายตามก าหนด 

 
 

 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



๒๐ 
 

  
  
  
  
  

มิติที่ มิติที่ ๑๑  
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

 
๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร 

ทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝุายสภาท้องถิ่น 
และฝุายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติ 
ตามประมวลจริยธรรม 

 
จ านวน  ๒  โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๒๑ 
 

มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 
เทศบาลต าบลบางปลาม้า” 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
   ตามที่เทศบาลเทศบาลต าบลบางปลาม้า ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมอองเทศบาลต าบล
บางปลาม้า พ.ศ.๒๕๕๓ โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  ซึ่งมีการก าหนดอั้นตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สุพรรณบุรี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมอองพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
ลงวันที่ ๒๔ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕๘ ก าหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างออง
เทศบาล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักอองมาตรฐาน
จริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,
ยึดถือประโยชน์อองประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,  ยืนหยัดท าในสิ่งที่
ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติให้
อ้อมูลอ่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนอ้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์อองงานรักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุอ และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพอององค์กร นอกจากนี้  ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการตามประมวลจริยธรรมอ้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับอองอวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้อ้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดย
อาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท า การอันเป็นการอัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตาม
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งเทศบาลต าบลบางปลาม้า ควร
น าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
   ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจอองประชาชน 
เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมอองเทศบาล
ต าบลบางปลาม้า” อึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการอัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติอองอ้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  ๒.๒ เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร
และระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ อองเทศบาลต าบลบางปลาม้า เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๒.๓ เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  ๒ .๔ เ พ่ือให้ เกิด พันธะผูกพันระหว่างองค์กรและอ้ าราชการในทุกระดับ  โดยให้                
ฝุายบริหารใช้อ านาจในออบเอต  สร้างระบบความรับผิดชอบอองอ้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร               
ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 



๒๒ 
 

  ๒.๕ เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความอัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดอ้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
๓. เปูาหมาย/ผลผลิต 
  - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  - ส านักงานเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๕. วิธีด าเนินการ 
  ๑. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมอองเทศบาลต าบลบางปลาม้า  เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กร อ้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎอ้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและ
มีประสิทธิภาพ 
  ๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมอองเทศบาลต าบลบางปลาม้า เปิดเผย
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการอ้อมูล
อ่าวสารอองราชการ เรื่อง ก าหนดให้อ้อมูลอ่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใส
อองหน่วยงานอองรัฐเป็นอ้อมูลอ่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๘. ผู้รับผิดชอบ 
  - งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมอองเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
   ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๕๖–
๒๕๖๐) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่  ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมืองหน่วยงานอองรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์อองชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมาย
หลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ.๒๕๖๔ 
   ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ อ้างต้น เทศบาล
ต าบลบางปลาม้า จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตอึ้น เพ่ือให้สามารถแปลง
แผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) ไปสู่การปฏิบัติ
ที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น อ้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานจ้าง 
  ๒.๒ เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น อ้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานจ้าง 
 
๓. เปูาหมาย/ผลผลิต 
   - อ้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า ๕ เรื่องอึ้นไป 
 
๔. พื้นที่ด าเนินการ   - เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๕. วิธีด าเนินการ 
   ๑. รวบรวมและเรียบเรียงฐานอ้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวอ้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗ สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
ที่เก่ียวอ้องกับการปลูกจิตส านึก 
  ๒. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ  
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ  -  (ปีงบประมาณ .๒๕๖๓ – ๒๕๖๔) 
 
๗. งบประมาณด าเนินการ - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  - ส านักปลัด  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ - จ านวนอ้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 



๒๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ มิติที่ ๑๑  
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

 
๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร 

ทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝุายสภาท้องถิ่น 
และฝุายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
จ านวน  ๒  โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

กิจกรรม “ให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า” 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสถานการณ์หรือารกระท าอองบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเอ้ามาเกี่ยวอ้อง จนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดอึ้น  โดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว  
ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด 
พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมอองเจ้าหน้าที่อองรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะ(ประโยชน์อองส่วนรวม)แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงประโยชน์อองตนเองหรือพวกพ้อง 
  “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่อองรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ 
และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปอองตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเอ้าไปด ารง
ต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัดหรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจ
ให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้
หมายรวมถึงความอัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕67 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเอ้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานออง
หน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ดังนั้น เทศบาลต าบลบางปลาม้า จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเอ้าใจการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในเทศบาลต าบลบางปลาม้า  เพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ            
จึงได้จัดกิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาลต าบลบางปลาม้า  
เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติอองตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือให้ความรู้ ความเอ้าใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสอองอ้าราชการและเจ้าหน้าที่
อองเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
  ๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างให้อ้าราชการและเจ้าหน้าที่อองเทศบาลต าบลบางปลาม้า มีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผล
ให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นอ้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 
๓. เปูาหมาย 
  - พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
 



๒๖ 
 

 
๕. วิธีการด าเนินการ 
  - จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
๖. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  - (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๔) 
๗. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - ส านักปลัด เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
  - พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง มีความเอ้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
  - พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
๑. หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลภายใต้การน าอองพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึงประเด็น
เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและ
เป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบ
คุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
   ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวอ้องกับการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงาน
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานอองหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7  ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๕ ด้าน อันรวมถึงการต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้
หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ 
ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
   เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตอ้างต้น  และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานอองหน่วยงาน
ภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะปูองกันการทุจริต  โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนอองเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ  เทศบาลต าบลบางปลาม้า  จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญอองการ
จัดหาคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนอึ้น  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเอ้าใจแก่
บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว  รวมทั้งเป็นอ้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา 
เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริต
ประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนอองเทศบาลต าบลบางปลาม้าให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
  ๒.๒ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเอ้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนัก
ถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
๓. เปูาหมาย/ผลผลิต 
  - บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
อองเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
   - เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 



๒๘ 
 

๕. วิธีด าเนินการ 
  ๑. ศึกษาและรวบรวมอ้อมูล 
  ๒. จัดท า (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๓. ตรวจสอบความถูกต้อง 
  ๔. จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๕. แจกจ่ายให้บุคลากร 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - ส านักปลัด เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  - มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



๒๙ 
 

  
  
  

มิติที่ มิติที่ ๑๑  
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

 
 

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
 

๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

จ านวน  ๑  โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

โครงการ : ท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์พื้นที่สีเขียว 
 

๑. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
   เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงอองสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ที่ท าให้อุณหภูมิโลกสูงอึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ
ที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตอองมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ปุา ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายปุาอองมนุษย์ ดังนั้น 
ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันปูองกันและแก้ไอภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตอองประชาชน  ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ  การเพ่ิมพ้ืนที่สีเอียวจึงเป็นหนทางหนึ่งใน
การแก้ไอปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรอง
มลพิษและผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้เกิด  ความเหมาะสม ลดอุณหภูมิ
อองพ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย ๒ องศาเซลเซียส เพ่ือเป็นการแก้ไอปัญหาภาวะโลกร้อน  เทศบาล
ต าบลบางปลาม้า  จึงได้จัดท าโครงการ “ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเอียว ลดภาวะโลกร้อน ในพ้ืนที่ต าบลบาง
ปลาม้า เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไอปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified 
City) และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล่าว ดังนั้น ส านักปลัด เทศบาลต าบลบางปลาม้า  
จึงไดจ้ัดท าโครงการนี้อึ้นมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเอียวในพ้ืนที่กสิกรรมอองประชาชนและพ้ืนที่ว่างเปล่าในเอตเทศบาล
ต าบลบางปลาม้า  เพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชนพร้อมทั้งเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตอองประชาชนในชุมชน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าอองสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอัน
เป็นสาธารณะร่วมกัน 
   ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเอ้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไอปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่ม
พ้ืนที่สีเอียวในเอตเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
  ๒.๓ เพ่ือให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันเกิดความสมดุล
เพ่ิมมูลค่าทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 
  ๒.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่น
และคลายร้อนแก่ประชาชน 
 
๓. เปูาหมาย/ผลผลิต 
  - ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ ในพ้ืนที่สาธารณะในเอตเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  - พ้ืนที่สาธารณะในเอตเทศบาลต าบลบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

๕. วิธีด าเนินงาน 
  ๖.๑ ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน 
และประชาชนในท้องถิ่นเอ้าร่วมกิจกรรม 
  ๖.๒ ประสานงานกับหน่วยงานที่ เกี่ยวอ้องและองค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่           
ให้จัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูกต้นไม้ 
  ๖.๓ จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ 
  ๖.๔ ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา              
กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนในท้องถิ่น 
  ๖.๕ ดูแลรักษาและติดตามผลโดยส านักปลัด เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  - งบประมาณ  จ านวน  ๑๕,๐๐๐  บาท 
 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - ส านักปลัด   เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๙.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๙.๑ ท าให้ผู้เอ้าร่วมกิจกรรมมีความเอ้าใจถึงความส าคัญอองทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  ๙.๒ ท าให้เพิ่มพ้ืนที่ปุาไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
  ๙.๓ ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๙.๔ ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้าง
ความร่มรื่นในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

 
  
  
  
  
  
  
  

มิติที่ มิติที่ ๑๑  
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

  
 

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
 

๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

จ านวน  ๑  โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

 
โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว 

พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน  
 
๑. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
   ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรปุาไม้อยู่ เป็นจ านวนมาก แต่การลักลอบ          
ตัดไม้ท าลายปุาไม้ที่ผิดกฎหมายได้เพ่ิมมากอึ้นอย่างรวดเร็ว  ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้อองประเทศไทยมี
จ านวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่
อองประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่ มโครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรปุาไม้  ซึ่ งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติอองประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากอึ้น 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณปุาไม้ออง
ประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณปุาไม้อองประเทศไทยให้
มากอึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน  ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิด
เรื่อง “ปลูกปุา ๓ อย่าง  เพ่ือประโยชน์  ๔  อย่าง” ปลูกปุา ๓ อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และ
ระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืช
เกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่                    
เป็นต้น  เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   เทศบาลต าบลบางปลาม้า ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน
มากที่สุดได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนและในเอตเทศบาลต าบลบางปลาม้า  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนอองตนเอง 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและ
พิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากอึ้น 
 
๓. เปูาหมาย/ผลผลิต 
  ๓.๑ ปลูกต้นไม้และปลูกปุาชุมชนในเอตพ้ืนที่รับผิดชอบอองเทศบาลต าบลบางปลาม้า จ านวน 
๕ ชุมชน โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัวรั้วกินได้  
  ๓.๒  ดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน้ า คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเอตพ้ืนที่รับผิดชอบออง
เทศบาลต าบลบางปลาม้า จ านวน ๕ หมู่บ้าน และพ้ืนที่ทั้งหมดในเอตเทศบาลต าบลบางปลาม้า โดยบูรณาการ
ร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ  
  ๓.๓  ผู้เอ้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารเทศบาลสมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน/
ลูกจ้างเทศบาลต าบลบางปลาม้า ผู้น าชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ทั้ง ๕ หมู่บ้าน  กลุ่มเด็กและเยาวชนนักเรียน นักศึกษา 
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  และองค์กรภาคประชาชน ทุกภาคส่วน  เป็นต้น 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
   พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ในเอตชุมชนในเอตเทศบาลต าบลบางปลาม้า และแหล่งน้ า คู คลอง  
ในเอตเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๕. วิธีการด าเนินงาน 
  ๕.๑ จัดอบรมผู้เอ้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตาม
โครงการ (กลุ่มรวมทุกชุมชน) 
  ๕.๒ จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา อุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพืช  ในแม่น้ าคู
คลอง ท าความสะอาดถนนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเอตเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
  ๕.๓ จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มี
ความสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายอองประชาชนในชุมชนและ
ชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
  ๕.๔ จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชนหรือหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเอตเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  - งบประมาณ  จ านวน  ๓๐,๐๐๐  บาท 
 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - กองสาธารณสุอและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  - เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากอึ้น 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากอึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ มิติที่ ๑๑  
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

  
 

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

จ านวน  ๑  โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๖ 
 

โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
   โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเป็นโครงการ
ตามแนวพระราชด าริอองพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนออง
ราษฎร พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ  น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความ
ช่วยเหลือแก้ไอปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกอ์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆทั่วประเทศ 
โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่         
พอกิน” และอณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดังนั้น โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีอึ้น โดยเฉพาะ
ประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการส าคัญคือ  การแก้ไอปัญหา
เฉพาะหน้า เป็นอั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส่งเสริมความรู้และเทคนิควิชาการ
สมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา 
และความต้องการอองชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพอองพ้ืนที่และความพร้อมออง
เกษตรกรได้ด้วยตนเอง  โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วม 
   งานพัฒนาชุมชน เทศบาลต าบลบางปลาม้า  จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
มาประยุกต์เผยแพรใ่ห้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในต าบลบางปลาม้า 
  ๒.๒ ส่งเสริมความรู้ความเอ้าใจในการสร้างผลิตภัณฑ์สินค้าให้กับคนยากจนในเอตเทศบาล
ต าบลบางปลาม้า 
  ๒.๓ สามารถน าความรู้จากการผลิตสินค้าไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
  ๒.๔ สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. เปูาหมาย/ผลผลิต 
  - ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในเอตเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.๑ ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเปูาหมายรับทราบ 
  ๕.๒ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างผลิตภัณฑ์สินค้าให้กับผู้ร่วมโครงการ 
  ๕.๓ ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - เดือนธันวาคม – กันยายน อองทุกปีงบประมาณ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  -  งบประมาณ  จ านวน  ๕๐,๐๐๐  บาท 
๘. ผูร้ับผิดชอบ 
  - งานพัฒนาชุมชน  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๙.๑ ผู้เอ้าร่วมโครงการมีความรู้ความเอ้าใจในการสร้างผลิตภัณฑ์สินค้า 
  ๙.๒ ผู้เอ้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 



๓๗ 
 

  
 
 
 
 
 
 

มิติที่ มิติที่ ๑๑  
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

 
 

๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 
 

๑.๓.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
 

จ านวน  ๒  โครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร 
 
๑. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
   การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดอึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสค่านิยม
โลกตะวันตก ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งงมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิตโดยอาด
หลักธรรมยึดเหนียวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ไอปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดอึ้นได้ จึงมี
แนวโน้มในการด าเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วย
การพ่ึงพายาเสพติด เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตอองชาติ 
เป็นกลุ่มคนที่มีพลังอันส าคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติใน
อนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน 
กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก ในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ และส่งเสริมให้เป็นคนที่มี
คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีสติปัญญา มีความอดทน รอบคอบในการด าเนินชีวิต จะช่วยสร้างให้พวกเอา
ตระหนักถึงคุณค่าอองตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับ
สังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังอับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศชาติ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงอองชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป 
เพ่ือให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่เหมะสมตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไอเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ (๘) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามอองท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและอั้นตอนการกระจาย
อ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์อองประชาชนในท้องถิ่นอองตน ตาม
มาตรา ๑๖ อ้อ ๑๑ การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีอองท้องถิ่น 
   กองการศึกษา เทศบาลต าบลบางปลาม้า  จึงได้จัดท าโครงการ “เอ้าค่าย พุทธบุตร” ซึ่งเป็น
โครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาและปลูกฝังจิตส านึกจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม  ตามหลัก
พระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดีให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต เพ่ือให้เด็กและเยาวชนน า
ธรรมะน าหลักค าสอน ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเอ้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ที่จ าเป็นต่อการด าเนิน
ชีวิตและน าหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
   ๒.๒  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกอา คือเป็นผู้มีศีล
สมาธิ ปัญญา เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม 
  ๒.๓  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุอและ
เหมาะสม 
  ๒.๔  เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตส านึกที่ดีงาม มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  มี
ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม และประเทศชาติบ้านเมือง 
๓. เปูาหมาย 
  - เด็กนักเรียนตามโรงเรียนในเอตเทศบาลต าบลบางปลาม้า   
๔. สถานที่ด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
 



๓๙ 
 

๖. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - กองการศึกษา เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ร่วมกับ  โรงเรียนวัดบ้านหมี ่
 
๗. วิธีด าเนินการ 
  ๑. ประชุมปรึกษาหารือ/ก าหนดแนวทางในการด าเนินการ 
  ๒. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวอ้อง 
  ๓. ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับหมู่บ้าน ในเอตพ้ืนที่ได้รับทราบ 
  ๔. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
  ๕. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในปีต่อไป 
๘. งบประมาณ 
  - งบประมาณ  จ านวน  ๒๐,๐๐๐  บาท 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. นักเรียนเอ้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและน า
หลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
  ๒. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกอา คือเป็นผู้มีศีล สมาธิ ปัญญาเป็น
แบบอย่างที่ดีในสังคม 
   ๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุอและ
เหมาะสม 
  ๔. ปลูกฝังค่านิยม มีจิตส านึกท่ีดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว และสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๐ 
 

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลบางปลาม้า  
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

 
๑. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมอองคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไอปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคม
ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ไอเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๑๓)พ.ศ.2๕๕๒ 
มาตรา ๕๐ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเอตเทศบาล ดังนี้ (๗) ส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและอั้นตอนกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วน
ต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์อองประชาชนในท้องถิ่นออง
ตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไอเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.
๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายจิตใจ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุอ และ
มาตรา ๒๕ ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 
   เทศบาลต าบลบางปลาม้า  พิจารณาเห็นความส าคัญอองปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลบางปลาม้า (กิจกรรม“โตไปไม่โกง”) อึ้น  เพ่ือเป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตอึ้นเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพและเป็นการปูองกันแก้ไอปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและ
เยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเอง
และผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึก เพ่ือส่วนรวมตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวมมี
ความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ  และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม  
มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
  ๒.๒ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่ น
และการโกงทุกรูปแบบ 
  ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน 
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
๓. เปูาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
   - เด็กและเยาวชนในเอตเทศบาลต าบลบางปลาม้า    
  เชิงคุณภาพ 
   - เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน า
ความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุอ 
 
 



๔๑ 
 

 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
  ๔.๑ จัดท าโครงการเพื่ออออนุมัติ 
  ๔.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
  ๔.๓ ด าเนินการตามโครงการ 
  ๔.๔ สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๖. งบประมาณด าเนินการ 
  -  งบประมาณ  จ านวน  ๑๐,๐๐๐  บาท 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  กองการศึกษา   เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๙.๑  เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์สุจริต 
  ๙.๒  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกง
ทุกรูปแบบ 
  ๙.๓  เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

 
 
 
 

มิติที่ มิติที่ ๑๑  
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

 
๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 
 

๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

จ านวน  ๒  โครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๓ 
 

โครงการ : การประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
 

๑. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
   ปัญหาการทุจริตคอร์ รัปชั่ น เป็นปัญหาที่ท าลายสั งคมอย่างรุนแรงและฝั งรากลึก               
เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมอองคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไอปัญหาได้อย่างยั่งยืน
นั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุก
รูปแบบซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพ่ือท าให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ปัจจุบัน
ประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเองได้รับผลประโยชน์
ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยอาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้
ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดอึ้นต่อไป ความล้มเหลวอองคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดอึ้นกับสังคมไทยและส่งผล
เสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย 
   เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดอึ้น จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดค าอวัญ
ต่อต้านการทุจริตอึ้น  ทั้งนี้เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความส าคัญหันมาสนใจปัญหาที่เกิดอึ้นและ
พร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการปูองกันและ
แก้ไอปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ไอเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) 
พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเอตเทศบาล ดังนี้  (๗) 
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและอั้นตอน
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การ
บริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์อองประชาชนใน
ท้องถิ่นอองตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไอเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุอ  
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
  ๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตส านึกที่จะยึดมั่นใน
การท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
  ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเอียนค าอวัญอย่างสร้างสรรค์มี
คุณค่าในทางภาษาที่สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 
  ๒.๔ เพ่ือให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
๓. เปูาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
   - เด็ก และเยาวชน ในเอตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
  เชิงคุณภาพ 
   - เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดอึ้น  และพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุก
รูปแบบ 
 



๔๔ 
 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
  ๕.๑ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  ๕.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด 
  ๕.๓ ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งค าอวัญเอ้าประกวด 
  ๕.๔ ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ท่ีเทศบาลต าบลบางปลาม้าก าหนด 
  ๕.๕ ท าพิธีมอบรางวัล ณ เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๖. งบประมาณด าเนินการ 
  - งบประมาณ  จ านวน  ๑๐,๐๐๐  บาท 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - กองการศึกษา   เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๙.. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๙.๑  เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกง
ทุกรูปแบบ 
  ๙.๒  เด็กและเยาวชนมีค่านิยมที่ถูกต้อง มีจิตส านึกที่จะยึดมั่นในการท าความดีมีความซื่อสัตย์สุจริต 
  ๙.๓  เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเอียนค าอวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษา
ที่สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 
  ๙.๔  เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
(กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 

 
๑. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
   เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที่ท าให้เกิดปัญหาเช่น 
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและ
เยาวชนไทยไม่เห็นความส าคัญอองการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่อ
อนาคตอองชาติ ดังนั้นจึงควรท าให้เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่ม เพาะให้เด็กและ
เยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดล้อมและวัฒนธรรม โดยน าหลักปรัชญาอองเศรษฐกิจพอเพียง
มาถ่ายทอด เพ่ือให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่า
อองทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็น
คุณค่าอองวัฒนธรรมค่านิยมความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  
   เทศบาลต าบลบางปลาม้า  พิจารณาเห็นความส าคัญอองเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตออง
ชาติ จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลบางปลาม้า (กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) อึ้น  เพ่ือปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน เป็นการ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล  ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่
เกิดอ้ึน และเห็นคุณค่าอองทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าอองวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทย  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ 
และแก้ไอเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  เทศบาลต าบลมีหน้าที่
ต้องท าในเอตเทศบาล ดังนี้ (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการและพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและอั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล 
เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์อองประชาชนในท้องถิ่นอองตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ 
และแก้ไอเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุอ  
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
  ๒.๓ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลาง
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดอึ้น 
  ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าอองทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และ
แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุอ 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

๓. เปูาหมาย 
  เชิงปริมาณ 
   - เด็กและเยาวชนในเอตเทศบาลต าบลบางปลาม้า  จ านวน  ๒๐  คน 
  เชิงคุณภาพ 
   - เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าอองทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปันและรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุอ 
 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
  ๔.๑ จัดท าโครงการเพื่ออออนุมัติ 
  ๔.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
  ๔.๓ ด าเนินการตามโครงการ 
  ๔.๔ สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๖. งบประมาณด าเนินการ 
  - งบประมาณ  จ านวน  ๑๕,๐๐๐  บาท 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - กองการศึกษา  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๙.๑ เด็กและเยาวชนสามารถน าแนวคิดปรัชญาอองเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 
  ๙.๒ เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดอึ้นได้ 
  ๙.๓ เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าอองทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จัก
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุอ 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติมิติที่ ที่ ๑๑  
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

 
๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 
 

๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 

จ านวน  ๑  โครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

โครงการพาน้องท่องธรรมะ 
 
๑. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลง
เพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้สาระ 
ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิตโดยอาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ปัญหา
ต่างๆ ในชีวิตที่เกิดอึ้นได้ จึงมีแนวโน้มในการด าเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วย
การฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพ่ึงยาเสพติด 
  เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตอองชาติเป็น
กลุ่มคนที่มีพลังอันส าคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติใน
อนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมากการกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน
กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเอาตระหนักถึง
คุณค่าอองตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกันรู้เท่าทัน การเปลี่ยนแปลงไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคมแต่กลับ
จะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังอับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพ่ือ
ความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงอองชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพ่ือให้เยาวชนมี
จริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม 
   โครงการอบรม “พาน้องท่องธรรมะ” เป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจ
และปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดี ให้
มีทักษะในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุอ” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่น าธรรมะน าหลักค าสอนที่รับไป
ประยุกต์ใช้ชีวิตประจ าวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงาม
เหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพ
ที่สุจริต การพัฒนาจิต ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุอภาพจิต และสุดท้ายการพัฒนาปัญญา 
ให้เกิดปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อมปัจจัยที่เกี่ยวอ้อง รู้วิธีการปูองกัน  รู้วิธีแก้ไอปัญหาสร้าง
ภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก น าพาชีวิตสู่ความส าเร็จเพ่ือเกื้อกูล
ตนเองและประเทศชาติในที่สุด 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือให้ผู้เอ้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์สามัคคใีนหมู่คณะ 
  ๒.๒ เพ่ือให้ผู้เอ้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
  ๒.๓ เพ่ือให้ผู้เอ้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม 
  ๒.๔ เพ่ือให้ผู้ เอ้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่อองตนเอง            
และการมีส่วนร่วม 
  ๒.๕ เพ่ือให้ผู้เอ้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มรีะเบียบวินยั 
 
๓. เปูาหมาย/ผลผลิต 
  - เด็กนักเรียนและเยาวชนในเอตเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 



๔๙ 
 

๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.๑ ประชุมผู้เกี่ยวอ้องก าหนดจัดงาน 
  ๕.๒ จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
  ๕.๓ ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวอ้องทราบ 
  ๕.๔ ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรยีนต่างๆ เอ้าร่วมโครงการ 
  ๕.๕ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชี้แจง 
  ๕.๖ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม 
  ๕.๗ ด าเนินการตามโครงการ 
  ๕.๘ ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ  
  -  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  -  งบประมาณ  จ านวน  ๒๐,๐๐๐ บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบ 
  - กองการศึกษา  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๙.๑ ผู้เอ้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 
  ๙.๒ ผู้เอ้าร่วมโครงการมีจิตส านึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่อองตนเอง 
  ๙.๓ ผู้เอ้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
  ๙.๔ ผู้เอ้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิอองเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 
 
 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕๐ 
 

มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ” 

๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ด้วยประชาชนในพ้ืนที่เอตเทศบาลต าบลบางปลาม้า  มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่า
เป็นสังคมพหุวัฒนธรรม  เทศบาลต าบลบางปลาม้า  จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติใน
การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดอึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความ
โปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนดเชื้อชาติ ภาษา อายุ ความ
พิการ สภาพทางกายภาพหรือสุอภาพ สถานะอองบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับ มาตรา ๘ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ.๒๕๔๖ ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการ
บริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจอองส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
  ดังนั้นเพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจนเทศบาลต าบลบางปลาม้า จึงมีการน า
เทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจอองเจ้าหน้าที่   มีการแสดงอั้นตอนการให้บริการแก่
ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบ เพ่ือปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ  
รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการอองประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  ซึ่งจะช่วยให้การบริการอองหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งอึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดอองหน่วยงานให้บริการ
อย่างมีความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๒.๒ เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
๓. เปูาหมาย/ผลผลิต 
  - ความพึงพอใจเฉลี่ยอองประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ ๘๐ 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.๑ จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 
  ๕.๒ จัดให้มีการแสดงอั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
  ๕.๓ จัดให้มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
ได้แก่ จัดให้มีกล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 
  ๕.๔ จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ทางลาดชันห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 
  ๕.๕ จัดให้มีปูายสามภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  - ไมใ่ช้จ่ายงบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  - ทุกส านัก/กอง  อองเทศบาลต าบลบางปลาม้า 



๕๑ 
 

 


