
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

 (พ.ศ.2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
ประจ าปี 2566 

 
* * * * * * * * * 

 
   ด้วยส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ  ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน         
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยน าหลักธรรมส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนา
กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เพ่ือให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส  สุจริตและลดปัญหา       
การทุจริตในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 
 
   เทศบาลต าบลบางปลาม้าได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570)  ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า  เสร็จเป็นที่เรียบร้อย  จึงประกาศใช้
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570)                
ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า  
 
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
    ประกาศ ณ วันที่  11  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายอภิชาต  ชโลธร) 
นายกเทศมนตรีต าบลบางปลาม้า 
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ค าน า 
 
   แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เทศบาลต าบลบางปลาม้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ด าเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการ
เชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ.2566 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย  

1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความ ซื่อสัตย์สุจริต  
2) สร้างกลไกปูองกันการทุจริต และ  
3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ  
ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการปูองกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์

สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางปลาม้า (ITA)   
ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาตินโยบายและค าสั่งที่เก่ียวข้อง  
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เทศบาลต าบลบางปลาม้า ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยง
ของการจัดท าแผนและข้อมูลชื่อโครงการ  ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย และงบประมาณ  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติ            
การปูองกันการทุจริต เทศบาลต าบลบางปลาม้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบ
ทิศทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง  
 

ส านักปลัด  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

ส่วนที่ 1 
 

 
 
 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุป เป็นประเด็นได้ 
ดังนี้ 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

บทน ำ 



 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ             
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน           
แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไ ด้แก่              
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
2. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทย เรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index–CPI)  ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ - ๓๘ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘  อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี  ๒๕๕๙ ลดลง  
๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ล าดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า ประเทศไทยเป็น
ประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ.2566 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อย
ถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้าง
สังคม  ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่ง คือ พ้ืนฐาน
ของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง 
ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม  ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่า 



 

 
การทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือ
กล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้              
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา
ข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝุายการเมืองหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ในปี 
พ.ศ.2566 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้อง มีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่  ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ ๓ (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลต าบลบางปลาม้า จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลบางปลาม้า (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้าน
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนอันจะ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างแท้จริง 

 
3.  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1)  เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 2)  เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง
ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3)  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลบางปลาม้าเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance)  

4)  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 

5)  เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลบางปลาม้า 

 



 

 
4. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลบางปลาม้า รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 
 3)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 4)  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบางปลาม้า
ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5)  เทศบาลต าบลบางปลาม้ามีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลบางปลาม้า รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  2) เทศบาลต าบลบางปลาม้าสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท้องถิน่ อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
  4) สามารถพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 5) เทศบาลต าบลบางปลาม้า  มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาส                     
ในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ
ร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
(พ.ศ. 2566-2570) 

เทศบาลต าบลบางปลาม้า  อ าเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ปี 2566 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึก 
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝุายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง               
ฝุายสภาท้องถิ่น และ
ฝุายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต 
 

10,000  

2. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบางปลาม้า” 
 

10,000 
 

 

3. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

10,000  

4. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

10,000  

1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

1. โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่ง
ท่องเที่ยว พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
 

30,000 
 
 

 

2. โครงการสร้างอาชีพสร้างรายได้ 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

40,000  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ปี 2566 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
(ต่อ) 1.3 การสร้างจิตส านึกและ

ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1. โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน ทางสังคมให้
เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบล
บางปลาม้า 
 

30,000  

2. โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการ
ทุจริต 
 

10,000 
 

 

3. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต 
 

-  

มิติที่ 1 รวม 
8  

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
120,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

1. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

-  

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

1. กิจกรรม  “สร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 
2. มาตรการ NO Gift Policy 

- 
 
- 

 
 

 

2.3  มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 

1. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
 
2. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาลต าบล                    
บางปลาม้า 
 

- 
 
 
 
- 

 

มิติที่ 2 รวม 
5 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและ 
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้              
มีส่วนร่วมตรวจสอบ  
การปฏิบัติราชการ   
ตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

1. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
 

-  

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1. โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

-  

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหาร กิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชน 
เพ่ือเฝูาระวังการทุจริตของเทศบาลต าบล
บางปลาม้า 
 

- 
 
 

 

2. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝูาระวังการ
ทุจริต 

10,000  

มิติที่ 3 รวม 
4 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
10,000 

 

 
 
 
 
 



 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับกลไก                
การตรวจสอบการ
ด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 การสนับสนุนให้ 
ภาคประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ
หรือการบริหารราชการ 
ตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

1. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ                        
การทุจริตของเทศบาล 

- 
 
 

 

 

2. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

-  

4.2 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบ 

1. โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 
 

40,000  

2. กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

-  

3. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

- 
 

 

มิติที ่4 รวม 
5 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
-  

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ  

มิติที่ มิติที่ 11  
การสร้างการสร้างวัฒนธรรมสุจริตวัฒนธรรมสุจริต  

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการเรือง 
     ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน  4  โครงการ 
 

ชื่อโครงการที่ 1  :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความวิริยะ 
                       อุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. หลักการและเหตุผล 
   ปัจจุบันเทศบาลต าบลบางปลาม้า มีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอน  การกระจายอ านาจด้านต่างๆ ประกอบด้วย  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านงบประมาณ
และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน  จากหน่วยงานต่างๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่างๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ ประชาชน เกิดและสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอน
การปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวย ความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง             
หากพนักงานหรือบุคลากรเทศบาลต าบลบางปลาม้าปฏิบัติงาน  เป็นไปตามมาตรฐาน  ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตจะท าให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด  ลดปัญหา  การทุจริตในเทศบาล
ต าบลบางปลาม้าได้ด าเนินการโครงการเชิดชู เกียรติบุคลากร  ที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล พนักงาน หรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่พนักงาน และบุคลากรคนอ่ืนๆ 
ในองค์กรรวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วย
ความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริตต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพลังงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  2.2 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความ
วิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ผู้เข้ารับการอบรม  จ านวน   60  คน  ประกอบด้วย 
  - พนักงานเทศบาลสามัญ  จ านวน  20  คน  - ลูกจ้างประจ า  จ านวน  5 คน 
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  2  คน  - พนักงานจ้างเหมา  จ านวน  33  คน 
   
 
 
 
 
 



 

 
4. วิธีด าเนินการ 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 
  2. คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
  3. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ 
  4. เชิญชวนให้ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปลาม้าส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
  5. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 
  6. ประกาศผลการคัดเลือก 
  7. มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
  8. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
และสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์  สื่อสังคมออนไลน์  บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จนหมายข่าว  เสียงตามสาย  หอกระจายข่าว  เป็นต้น 
  

5. ระยะเวลาด าเนินการ  -  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

6. งบประมาณด าเนินการ -  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  -  งานการเจ้าหน้าที  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต   

- มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐานดว้ยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สจุริต 
วิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 
ผลลัพธ์ 
- เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ชื่อโครงการที่ 2  :  มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 
                        เทศบาลต าบลบางปลาม้า” 
1. หลักการและเหตุผล 
   ตามที่เทศบาลเทศบาลต าบลบางปลาม้า ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาล             
ต าบลบางปลาม้า พ.ศ.2566 โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอน
การลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สุพรรณบุรี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
ลงวันที่ 24 เดือนกันยายน พ.ศ.2566  ก าหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
เทศบาล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,
ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,  ยืนหยัดท าในสิ่งที่
ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้  ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ           
โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท า การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม    
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว11 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลต าบลบางปลาม้า             
ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
   ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลบางปลาม้า” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร
และระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  2.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กรต่อผู้บังคับบัญชา             
ต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 
   
 



 

 
 

2.5 เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
  - ส านักงานเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

5. วิธีด าเนินการ 
  5.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบางปลาม้า  เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและ
มีประสิทธิภาพ 
  5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบางปลาม้า เปิดเผย
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใส
ของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  - งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ชื่อโครงการที่  3  :  โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
       ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

1. หลักการและเหตุผล 
   คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรภาครัฐเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็น
กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 76 รัฐพึงพัฒนาระบบการ
บริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่  
เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน ตลอดจนการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ  
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
  ส านักปลัดเทศบาลจึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น              
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรเทศบาลต าบลบางปลาม้า เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามหลักนิติธรรม อันจะ
น าพาองค์กรมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลบางปลาม้าที่ว่า 
“เทศบาลต าบลบางปลาม้าน่าอยู่ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม” 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือพัฒนาให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ 

2.2 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ 
  2.3 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบางปลาม้าเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
  - ส านักงานเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
5. วิธีด าเนินการ 
  5.1 ระยะเวลาในการด าเนินงาน เดือนมกราคม 2566 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
  5.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 5 ขั้นตอนหลัก 
       ขั้นตอนที่ 1  ส ารวจกลุ่มเปูาหมาย และความต้องการในการพัฒนา 
       ขั้นตอนที่ 2  ออกแบบหลักสูตร 
       ขั้นตอนที่ 3  จัดอบรม 
       ขั้นตอนที่ 4  วัดผลการฝึกอบรมและประเมินผล 
       ขั้นตอนที่ 5  สรุปและรายงานผลการฝึกอบรม 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
  - ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  6,000  บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  - งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  - เชิงปริมาณ เปูาหมาย  จ านวน  25  คน  ตัวชี้วัด  จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
  - เชิงคุณภาพ   เปูาหมาย      ร้อยละ 80     ตัวชี้วัด ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
  - เชิงความพึงพอใจ  เปูาหมาย  ร้อยละ 80     ตัวชี้วัด     ร้อยละของความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อโครงการที่  4  :  กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคลหน่วยงาน  องค์กรดีเด่น  ผู้ท าคุณประโยชน์ 
                         หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

1. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์การที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศใน
การให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบอันส าคัญในการที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น และบุคคลภายนอกซึ่งเป็นบุคคลต้นแบบด้านการด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่
ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติของบุคคลภายนอกซึ่งเป็นบุคคลต้นแบบ รวมถึง ข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มี
จิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร  พระราชกรณียกิจ  เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้ เกิดผลดีอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถแล้วย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอก/หน่วยงาน ผู้เป็นบุคคล/หน่วยงานต้นแบบด้านผู้
มีคุณธรรมจริยธรรมมีจิตสาธารณะให้ความร่วมมือในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
  2.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และพนักงาน
จ้างเหมาบริการ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  2.3 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานแก่พนักงานทุกประเภท 
  2.4 เพ่ือปลูกจิตส านึก คุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่พนักงาน 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  3.1 บุคคล/หน่วยงานภายนอก ที่บ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือสังคมอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 
  3.2  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ ทั่วไป จ้างเหมาบริการ 
 

4. วิธีการด าเนินงาน 
  5.1 จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ 
  5.2 ด าเนินงานตามโครงการ ดังนี้ 
     - ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกกองของเทศบาลต าบลบางปลาม้าทราบ 
   - ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองวิชาการและแผนงาน กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม และกองการศึกษา พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง            
ทีม่ีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

- เทศบาลต าบลบางปลาม้า พิจารณาบุคคล/หน่วยงานภายนอกผู้เป็นบุคคลต้นแบบ 
เช่น กลุ่มจิตอาสา กลุ่มผู้มีคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มผู้ปฏิบัติงานในอาชีพต่างๆ เป็นต้น 
  5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคล/หน่วยงานต้นแบบภายนอกองค์กรและ
ภายในองค์กร 
  5.4 มอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้ที่ได้รับรางวัล 
 

 



 

 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – สิงหาคม  2566 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผลผลิต (Output) 

     - บุคคล/หน่วยงานภายนอกองค์กรและบุคคลภายในองค์กรของเทศบาลต าบล                 
บางปลาม้า มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม  
จริยธรรม ค านึงถึงผลประโยชน์สุขของประชาชน 

9.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
     - เพ่ือเชิดชูเกียรติบุคคล/หน่วยงานภายนอกองค์กรและภายในองค์กรของเทศบาลต าบล

บางปลาม้า ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานให้เกิดความภาคภูมิใจ เป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
มิติที่ 1มิติที่ 1  

การสร้างวัฒนธรรมสุจริการสร้างวัฒนธรรมสุจริตต  
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

จ านวน  2  โครงการ 
 
ชื่อโครงการที่  1  :  โครงการส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                        แหล่งท่องเที่ยวพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
 

1. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  ประเทศไทยเป็นพ้ืนที่มีทรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก ดังจะเห็นได้ว่าในอดีตเทศบาล
ต าบลบางปลาม้าเป็นแหล่งค้าขายไม้เป็นอันดับต้นของจังหวัดสุพรรณบุรี แต่จากการที่มีการตัดต้นไม้ท าให้
ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยละ ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบ
นิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน จึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทย
โดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณต้นไม้ใน
ประเทศ ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปุา              
3 อย่าง เพื่อประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์  
  เทศบาลต าบลบางปลาม้า ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน
มากที่สุดได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนและในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้าเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแล รักษา  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน
เพ่ิมมากข้ึน 
 

3. เป้าหมาย 
  3.1 ปลูกต้นไม้และปลูกปุาชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลบางปลาม้า  จ านวน   
5 ชุมชน โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ 
  3.2 ดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน้ า คู คลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ
เทศบาลต าบลบางปลาม้า  จ านวน 5 ชุมชน โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องค์กรประชาชนต่างๆ 
  3.3  ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลบางปลาม้า สมาชิกสภา
เทศบาลต าบลบางปลาม้า  พนักงาน/ลูกจ้างเทศบาลต าบลบางปลาม้า ผู้น าชุมชนกลุ่มต่างๆ ทั้ง 5 ชุมชน ได้แก่
ประชาชนชุมชนประธานกลุ่มผู้สูงอายุ  ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น 
 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
  - พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า และแหล่งน้ า คู คลอง แม่น้ า 
 



 

 
 
5. วิธีด าเนินการ 
  5.1 จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตาม
โครงการ (กลุ่มรวมทุกชุมชน) 
  5.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ า
ชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละชุมชน) 
  5.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการด าเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน (กลุ่มย่อย             
แต่ละชุมชน) 
  5.4 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คู คลอง ก าจัดวัชพืชใน
แม่น้ า คู คลอง ท าความสะอาดถนนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่างๆ ในชุมชนและในเขตเทศบาลต าบลบาง
ปลาม้า 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - เดือนตุลาคม – กันยายน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
  -  งบประมาณ  จ านวน  30,000  บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  - งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  - มีกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ชื่อโครงการที่  2  :  โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
   โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง             
เป็นโครงการตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่
ยากจนของราษฎร พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ  น าไปวางแผน
ปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตาม
ภูมิภาคต่างๆ  ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” 
ด้วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการ
ส าคัญคือ  การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส่งเสริม
ความรู้และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้
ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของพ้ืนที่และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง  โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วม 
   งานพัฒนาชุมชน เทศบาลต าบลบางปลาม้า  จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในต าบลบางปลาม้า 
  2.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการสร้างผลิตภัณฑ์สินค้าให้กับคนยากจนในเขตเทศบาล
ต าบลบางปลาม้า 
  2.3 สามารถน าความรู้จากการผลิตสินค้าไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
  2.4 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  - ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
5. วิธีด าเนินการ 
  5.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเปูาหมายรับทราบ 
  5.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างผลิตภัณฑ์สินค้าให้กับผู้ร่วมโครงการ 
  5.3 ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - เดือนธันวาคม – กันยายน ของทุกปีงบประมาณ 
 

 



 

 
 
 
7. งบประมาณด าเนินการ 
  -  งบประมาณ  จ านวน  50,000  บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  - งานพัฒนาชุมชน  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  9.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างผลิตภัณฑ์สินค้า 
  9.2 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
  9.3 มีรายได้เพ่ิมขึ้น ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
  9.4 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  

มิติที่ 1มิติที่ 1  
การสร้างวัฒนธรรมสุจริตการสร้างวัฒนธรรมสุจริต  

1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
จ านวน  3  โครงการ 

 

ชื่อโครงการที่  1  :  โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน  ทางสังคมให้เด็กและเยาวชนในเขตต าบลบางปลาม้า  
 

1. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
   ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึกเป็นปัญหา
ที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) 
พ.ศ.2552 มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังนี้ (7) 
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การ
บริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายจิตใจ อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  
  เทศบาลต าบลบางปลาม้า  พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลบางปลาม้า (กิจกรรม“โตไปไม่โกง”) ขึ้น  เพ่ือเป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพและเป็นการปูองกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและ
เยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเอง
และผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึก เพ่ือส่วนรวมตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม               
มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ  และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม  
มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
  2.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่ น
และการโกงทุกรูปแบบ 
  2.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน 
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 

 



 

 
3. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
   - เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า    
  เชิงคุณภาพ 
   - เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน า
ความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
  4.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
  4.3 ด าเนินการตามโครงการ 
  4.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
  -  งบประมาณ  จ านวน  30,000  บาท 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  กองการศึกษา   เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
  9.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกง
ทุกรูปแบบ 
  9.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ชื่อโครงการที่  2  :  โครงการการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
1. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
   ปัญหาการทุจริตคอร์ รัปชั่ น เป็นปัญหาที่ท าลายสั งคมอย่างรุนแรงและฝั งรากลึก               
เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน
นั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุก
รูปแบบ  ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพ่ือท าให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  ปัจจุบัน
ประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเองได้รับผลประโยชน์
ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้
ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผล
เสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย 
   เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดค าขวัญ
ต่อต้านการทุจริตขึ้น  ทั้งนี้เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความส าคัญหันมาสนใจปัญหาที่เกิดขึ้นและ
พร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13)                
พ.ศ.2552 มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังนี้                      
(7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และ
องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์
สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข  
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
  2.2 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตส านึกที่จะยึดมั่นใน
การท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
  2.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มี
คุณค่าในทางภาษาที่สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 
  2.4 เพ่ือให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
 
3. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
   - เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
   
 
 



 

 
เชิงคุณภาพ 

  - เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นที่เกิดข้ึน  และพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
  4.1  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  4.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด 
  4.3  ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งค าขวัญเข้าประกวด 
  4.4  ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ท่ีเทศบาลต าบลบางปลาม้าก าหนด 
  4.5  ท าพิธีมอบรางวัล ณ เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
  - งบประมาณ  จ านวน  10,000  บาท 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  - กองการศึกษา   เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๙.. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกง
ทุกรูปแบบ 
  9.2 เด็กและเยาวชนมีค่านิยมที่ถูกต้อง มีจิตส านึกที่จะยึดมั่นในการท าความดีมีความซื่อสัตย์สุจริต 
  9.3 เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่า ในทางภาษา
ที่สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 
  9.4 เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
 
\ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อโครงการที่  3  :  โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
 

1. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
   ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  มุ่งสู่การเป็น
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ การทุจริต ทุกรูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ  พิทักษ์รักษา 
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ โปร่งใสทัดเทียม 
นานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลัก 
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)               
ไม่น้อย กว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถ ตอบสนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น เทศบาลต าบลบางปลาม้า จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลงแผน ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3                
ไปสู่การปฏิบัติที่ เป็นรูปธรรม และเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป  

2.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่               
คณะผู้บริหาร ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 

3. เป้าหมาย 
  ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ มากกว่า 5 เรื่อง ขึ้นไป 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
  1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ              
ที่เก่ียวข้องกับการปลูกจิตส านึก  

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ            
ถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - กองการศึกษา   เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๙.. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  - จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 



 

 
มิติที่ 2มิติที่ 2  

การบริหารราชการด้วยความโปร่งใสการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
2.1  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

จ านวน  1  โครงการ 
 
ชื่อโครงการที่ 1  :  กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

1. หลักการและเหตุผล 
   เทศบาลต าบลบางปลาม้าให้ความส าคัญกับการปูองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ปูองกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
(พ.ศ.2566-2570) เพ่ือให้เทศบาลต าบลบางปลาม้าบริหารงานเพ่ือปูองกันการทุจริตตามหลักธรรมภิบาล
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
  2.2 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ข้าราชการ และลูกจ้างประจ า ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

5. วิธีด าเนินการ 
  5.1 แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5.2 ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอกรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  5.3 เผยแพร่แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด รวมถึง
รายงานการท าแผนฯ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบ
ผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่น 
  5.4 ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริตฯ  ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.5  ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ 
  5.6 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  5.7 รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผน 
ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกัน
การทุจริตของ อปท. (E-PlanNACC) 
  5.8 เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 



 

 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบ  
  - งานการเจ้าหน้าที่  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๙.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
ต าบลบางปลาม้า พ.ศ. 2566-2570 
  ผลลัพธ์ 
  - เทศบาลต าบลบางปลาม้า มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
มิติที่ 2มิติที่ 2  

การบริหารราชการด้วยความโปร่งใสการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

จ านวน  2  โครงการ 
 
ชื่อโครงการที่ 1  :  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 

๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน  ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลบางปลาม้า  ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ  ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่อง
การใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ด้วยเหตุผลนี้เองจึง
เป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้
 

๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ข้าราชการ และลูกจ้างประจ า ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจ า ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า  โดยแต่งตั้งปลัดเทศบาล เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการ และพนักงานเทศบาล ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
  ๕.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ และลูกจ้างประจ า ของ
เทศบาลต าบลบางปลาม้า โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ และ
พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
  ๕.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจ า ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า  เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชา
ได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริ
มนผลการปฏิบัติราชการ 
  ๕.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจ า ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ และลูกจ้างประจ า  
   
 



 

๕.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่ อนขั้ น เ งิน เดื อน ข้ าราชการ  และลูกจ้ า งประจ า                 
ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และลูกจ้างประจ าเสนอมา โดยใช้
หลักเกณฑ์ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล   
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - ช่วงระยะเวลา  เดือน มี.ค. – เดือน เม.ย. และ เดือน ก.ย. – เดือน ต.ค. ปี 2566 
 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบ  
  - งานการเจ้าหน้าที่  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๙. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  - มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ชื่อโครงการที่ 2  :  มาตรการ  NO Gift  Policy 
 

1. หลักการและเหตุผล 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ก าหนดแผนปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยม
ของ นักการเมือง ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์             
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่ เปูาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ            
มิชอบ ประเด็นปฏิรูป ด้านการปูองปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
หรือ ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่
ด าเนินการให้ ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา เทศบาลต าบลบางปลาม้า  เล็งเห็นถึงความส าคัญใน
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น เอง มีความมุ่งม่ันที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตาม หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือปูองกันการ
ทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรในการปูองกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ               
NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมี ผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่           
ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 

2.2 เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของ
เทศบาลต าบลบางปลาม้ามีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ข้าราชการ และลูกจ้างประจ า ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

5. วิธีด าเนินการ 
  5.1 ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ 
ไม่ให”้ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า  

5.2 จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
NO Gift Policy  

5.3 ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
5.4 เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้

รับทราบโดยทั่วกัน  
5.5 ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy  
5.6 รายงานผลการด าเนินการ 
 

 



 

 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบ  
  - งานการเจ้าหน้าที่  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มิติที่ 2มิติที่ 2  
การบริหารราชการด้วยความโปร่งใสการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  

2.3  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
จ านวน  2  โครงการ 

 
ชื่อโครงการที่ 1  :  มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
                        แก่ประชาชน 
๑. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า 
“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่างๆ ของรัฐ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  เทศบาลต าบล  
บางปลาม้า  จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็น               
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลบางปลาม้าให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลต าบลบางปลาม้า  โดยมีงาน
ศูนย์บริการข้อมูลฝุายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็น ผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ                 
ที่ประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ ของตนอย่างเต็มที่ในการ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตน
ต่อไป   
 

๒. วัตถุประสงค ์
  ๒.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและ              
ไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง      

๒.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลบางปลาม้า 
 

๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลบางปลาม้า  จ านวน 1 แห่ง 
 

๔. พื้นที่ด าเนินการ    
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบางปลาม้า   
  (ภายในศูนย์บริการร่วม เทศบาลต าบลบางปลาม้า) 
 

๕. วิธีด าเนินการ 
  6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล      

6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน      
6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหา พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ ข้อมูล ครบตามรายการที่ก าหนด 

      
 



 

 
6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540      
6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540     
6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป      
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร   

 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ   
- ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖– ๒๕70 

 

๗. งบประมาณด าเนินการ   
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
- ฝุายบริการและเผยแพร่วิชาการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    
- จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ชื่อโครงการที่ ๒  :  มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
               ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ก าหนดตัวชี้วัดการปูองกันการทุจริตโดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและปูองกัน
การทุจริต ก าหนดแนวปฏิบัติของหน่วยงานส าหรับการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
เปิดเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานอย่างถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้สะดวก สามารถตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานตามนโยบายที่ประกาศให้ไว้กับ
ประชาชน  
 

๒. วัตถุประสงค ์
  ๒.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า เป็น
อย่างถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

๒.2 เพ่ือเทศบาลต าบลบางปลาม้า  มีเครื่องมือในการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่
ข้อมลูต่อสาธารณะผ่ายเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
   

๔. แนวทางการปฏิบัติ    
ข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ต้องมีเนื้อหาอย่างน้อย  

ดังนี้ 
๔.๑  ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน  ได้แก่ โครงสร้างหน่วยงาน  ข้อมูลผู้บริหาร  อ านาจหน้าที่ 

แผนยุทธศาสตร์หรือแผนหน่วยงาน ข้อมูลที่ติดต่อได้ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
๔.๒  ข่าวประชาสัมพันธ์ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
๔.๓  เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
๔.๔  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่แสดง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
๔.๕ การก ากับติดตามด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ที่แสดงข้อมูล 

ความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม และการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
๔.๖  รายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา ได้แก่  ผลการ

ประเมิน ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา 
๔.๗  ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ข้อมูลแสดงรายละเอียด 

การจัดซื้อจัดจ้างทุกรายการตามที่ระบุในแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ประกอบด้วย ขื่อรายการที่จัดซื้อ    
จัดจ้าง งบประมาณ ราคากลาง วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้เสนอราคา และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อการจ้าง 
และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

๔.๘  คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 
 



 

 
๔.๙  คู่มือหรือมาตรฐานการบริการ 
๔.๑๐  ช่องทางการรับฟังการความคิดเห็นของผู้รับบริการ   
๔.๑๑  ช่องทางการร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ 
 

๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.1 ทบทวนข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
   - ระดับส านัก/กอง   -  หัวหน้าฝุาย 
   - ระดับหน่วยงาน -  ปลัดเทศบาลต าบลบางปลาม้า 

๕.2 ทบทวนข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 - กองคลัง  
๕.3  การทบทวนคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและคู่มือมาตรฐานการบริการ ให้ถูกต้อง 

ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 - ส านักปลัดเทศบาล 
๕.4  การทบทวนและพิจารณาช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ ให้ถูกต้อง 

ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 - ส านักปลัดเทศบาล      
๕.5  หน่วยงานน าข้อมูลที่พิจารณาแล้ว เผยแพร่ ต่อสาธารณะทางเว็บไซต์เทศบาล โดยต้อง

พิจารณาปรับปรุงข้อมูล ให้เป็นปัจจุบัน ทุกๆ ครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม หรือทุก ๓ เดือน 
 - ส านักปลัดเทศบาล 

 

๖. การก ากับติดตาม   
๖.๑  ผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตาม 
 - หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๖.๒  ผู้รายงาน 
 - งานนิติกร 
๖.๓  วธิีก ากับติดตาม 
 - ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปลาม้าตรวจและติดตามผลการด าเนินงานเผยแพร่

ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของเทศบาล และจัดท ารายงานในภาพรวมของเทศบาลหรือข้อมูลเสนอแนะเชิง
พัฒนาเสนอต่อผู้บริหาร 

 - หน่วยงาน รายงการผลการด าเนินงานเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
เทศบาลตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 - ระยะเวลารายงาน  ปีละ ๔ ครั้ง (ทุก ๓ เดือน) 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
มิติที่ มิติที่ ๓๓  

การการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
๓.๑   จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

จ านวน  ๑  โครงการ 
 
ชือ่โครงการที่ 1  :  มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง  
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง              
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗                  
ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ในการนี้ เทศบาลต าบลบางปลาม้า  จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับ             
เรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า  ว่าปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียน
แนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน ในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติ                 
มิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจ้าหน้าที่
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

 

๒. วัตถุประสงค ์
  ๒.๑ เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างของเทศบาลต าบล
บางปลาม้า ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติ                 
มิชอบ 
  ๒.๒ เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
 

๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างของเทศบาลต าบล             
บางปลาม้า 
 

๔. พื้นที่ด าเนินการ    
- เทศบาลต าบลบางปลาม้า   
 
 
 



 

 

๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.๑ ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
  ๕.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  ๕.๓ ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และพัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
  ๕.๔ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผล และความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน ๕ วัน  
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ   
- ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖– ๒๕70 

 

๗. งบประมาณด าเนินการ   
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
- ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    
ตัวชี้วัด 

  - ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ผลลัพธ์ 
  - ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
 

 
 

   
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มิติที่ มิติที่ ๓๓  
การการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

  

๓.๒  การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
จ านวน  ๑  โครงการ 

 
ชื่อโครงการที่ ๑  :  โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ต ามที่ ก ร ะทรว งมหาด ไทย  โ ดยกรมส่ ง เ ส ริ มกา รปกครองท้ อ งถิ่ น  มี น โ ยบาย                        
ในการบูรณาการกระบวนการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้               
ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน  มีกระบวนการจัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และ
สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ อปท. น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ  ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน เทศบาลต าบลบางปลาม้า ได้ด าเนินการจัดโครงการประชุม
ประชาคมแผนชุมชน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบางปลา
ม้า ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕ รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาล               
ในปีถัดไป เทศบาลต าบลบางปลาม้า  จึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคม ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผน
ชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒.๒ เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน 
  ๒.๓ เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาของเทศบาล 
  ๓.๔ เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
  ๓.๕ เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
  ๓.๖ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน ๕ ชุมชน ในเขต
เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือน ามา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล 
 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  ในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ 
  ๕.๒ ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
  ๕.๓ ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๕.๔ จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
   



 

๕.๕ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
  ๕.๖ จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 
  ๕.๗ จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 
  ๕.๘ ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน  
จ านวน  ๕  ชุมชน ระหว่างเดือนมีนาคม – เมษายน  ๒๕๖๖ 
 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๘. ผู้รับผิดชอบ 
  - งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัด เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ท้องถิ่น 
  ๒. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
  ๓. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล 
  ๔. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
  ๕. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
  ๖. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มิติที่ มิติที่ ๓๓  
การการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

  

๓.๒  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน  ๒  โครงการ 

 
ชื่อโครงการที่ ๑  :  โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชน เพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของ 
      เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นั้น เป็นมาตรการที่
ท าให้การปฏิบัติหน้าที่มีการรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรมและมีธรรมาภิบาลของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็น
นโยบายของรัฐบาลให้ความส าคัญ และเร่งรัดให้ด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือให้รับราชการมีความโปร่งใส ตามที่ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานมาตรการการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตน้ าหนักร้อยละ ๖ และเป็นวาระแห่งชาติจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือสร้างเครือข่ายประชาชน/ภาคพลเรือนและส่วนท้องถิ่นในการร่วมกันแจ้งเบาะแส
และเฝูาระวังการทุจริตและประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  ๒.๒ เพ่ือความรู้แก่เครือข่าย ในการสร้างทัศนคติที่ดีต่อการแจ้งเบาะแสและเฝูาระวังการ
ทุจริตและประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  ๒.๓  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการสื่อสารกับมวลสมาชิกเครือข่ายฯ และเสริมสร้างเครือข่ายฯให้มี
ความเข้มแข็งสามารถติดตามการแจ้งเหตุหรือเบาะแสเกี่ยวกับพฤติกรรมการทุจริตจากสมาชิกเครือข่ายฯ 
  ๒.๔ เพ่ือสามารถรวบรวมเป็นข้อมูลสถิติ แล้วน าไปวิเคราะห์ข้อมูลในการหาแนวทางการ
ปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 
๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  - สมาชิกเครือข่ายท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
  - กลุ่มภาคประชาชน/ภาคราชการพลเรือนและส่วนท้องถิ่น ที่สมัครใหม่ 
 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.๑ จัดท าสมุดบันทึกสมาชิกเครือข่าย ให้แก่สมาชิกเครือข่าย 

๕.๒ จัดท าแบบสอบถาม 
๕.๓ ชี้แจงให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

โดยเฉพาะการสร้างทัศนคติต่อการเป็นผู้สอดส่อง แจ้งเบาะแส และเฝูาระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐจากผู้เข้าอบรมในหลักสูตรต่างๆ  

 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - ระหว่างเดือนมกราคม ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.2566 
 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๘. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกส านัก / กอง เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  9.1  เทศบาลต าบลบางปลาม้ามีสมาชิกเครือข่าย เป็นผู้ร่วมสอดส่อง แจ้งเบาะแสและเฝูา
ระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  9.2  ท าให้เครือข่ายทราบถึงช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์และการเขียนค าร้องเรี ยน/            
ร้องทุกข์ และมีทัศคติท่ีดีต่อการเป็นผู้สอดส่อง แจ้งเบาะแส และเฝูาระวังการทุจริต 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อโครงการที่ ๒  :  กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ค่านิยมและวัฒนธรรมสังคมไทยในปัจจุบัน  เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงการสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์  การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตน
หรือพวกพ้องดีกว่าส่วนร่วม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล  รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อย                       
ถอยลง และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีละเลย  
เพิกเฉย และไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยว  นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
มุ่งแสวงหาผลประโยชน์  ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง
ของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  โดยเฉพาะภาค
ประชาชน 
  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝูาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต 
เทศบาลต าบลบางปลาม้า  จึงได้จัดท า “กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝูาระวังการทุจริต” เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้  
การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชนรวมถึงการส่งเสริมในการรับรู้ถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมใน
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพ่ือส่งเสริมองค์กรความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
  ๒.๒  ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝูาระวังการทุจริต 
 
๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  - ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า 

 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.๑ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ  

๕.๒ การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ 
หรือกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 

๕.๓ ส่งเสริมการจัดตั้งชุมชนเฝูาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
๕.๔ สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝูาระวังการทุจริต 
๕.๕ เชิญผู้แทนชุมชนเฝูาระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของ

กระบวนการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
 
 



 

 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 
 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๘. ผู้รับผิดชอบ 
  - งานนิติการและกิจการสภาเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  9.1  มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องการสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
  9.2  ชุมชนการเฝูาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
มิติที่ มิติที่ ๔๔  

การการยกระดับกลไกการตรวจสยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  

๔.๑  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทาง 
      ที่สามารถด าเนินการได้ 

จ านวน  ๒  โครงการ 
 

ชื่อโครงการที่ ๑  :  มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
                        ของเทศบาล 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งในการ
แสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็น
ช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
   ในการนี้เทศบาลต าบลบางปลาม้า   จึงได้จัดท ามาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่อง
ร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการ
สร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน 
  ๒.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 
 
๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 



 

 
 
๕. วิธีด าเนินการ 
  จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 

๕.๑ กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการ เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๕.๒ ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลบางปลาม้า 

 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - ปีงบประมาณ ๒๕๖6 – ๒๕70 
 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๘. ผู้รับผิดชอบ 
  - ทุกส านัก / กอง เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียน 
  
 
 
 
   
   
 
   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ชื่อโครงการที่  2  :  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรอืรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ 
                         เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ
ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
  เทศบาลต าบลบางปลาม้ามีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคคลากรภายในองค์กรและประชาชนสามารถเสนอเรื่องราว            
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดการในกรณีที่ได้
ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องราวร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
  ๒.๒ เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและปูองกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 
  ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  - ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.๑ ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

๕.๒ ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินร้องเรียน 
๕.๓ ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนการในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคคลากรและ

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 



 

 
๕.๔ ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ

การทุจริตของเจ้าหน้าที่ของเทศบาล 
๕.๕ ก าหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
๕.๖ ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการ

ด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
๕.๗ ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
๕.๘ จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตประพฤติ             

มิชอบของเจ้าหน้าที่โดยเฉพาะ 
๕,๙ จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันโดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

๕.๑๐ จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๕.๑๑ รายงานผลการด าเนินงาน 
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - ปีงบประมาณ ๒๕๖6 – ๒๕70 
 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๘. ผู้รับผิดชอบ 
  - ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  - มีมาตรการจัดการในกรณีได้รทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบการทุจริต 
  ผลลัพธ์ 
  - ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวังและติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณา) จากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน  จ านวนเบาะแส  ที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
มิติที่ มิติที่ ๔๔  

การการยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  

๔.๒  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ 
จ านวน  ๓  โครงการ 

 
ชื่อโครงการที่ ๑  :  โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 
๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาล
ต าบลบางปลาม้า เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ  ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 
และกฎหมายที่ก าหนด  โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร  เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน  ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
บางปลาม้า เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ 
  ๒.๒ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และ
ด้านอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๒.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
  ๒.๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
  ๒.๕ เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่าง
เหมาะสม 
 
๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส่วนราชการทุกหน่วยงาน  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
 
 
 



 

 
๕. วิธีการด าเนินการ 
  ๕.๑ จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ๕.๒ ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
  ๕.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ของเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  ๕.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทาง
ราชการก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย 
  ๕.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 
๖. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖– ๒๕๗๐ 
 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  -  งบประมาณ  40,000  บาท 
 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๙.๑ บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานมากขึ้น 
  ๙.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
  ๙.๓ การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
  ๙.๔ ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ชื่อโครงการที่ ๒  :  กิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ.๒๕๔๔ ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบล              
บางปลาม้า   

๒. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรี ต าบล                  
บางปลาม้า ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
  ๓. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด 
 
๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  -  ส่วนราชการทุกหน่วยงาน ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๕. วิธีด าเนินการ 
  ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
  ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
  ๓. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
  ๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม 
เพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 
๖. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 
 
 
 



 

 
 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  ส านักปลัด เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
  ๓. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 ชื่อโครงการที่ ๓  :  กิจกรรม “การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น” 
 
๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่
จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชน  จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรม
เป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่เทศบาลต าบลบางปลาม้า ได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และ
ทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลบางปลาม้า  จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร 
พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาเทศบาล ให้มีความ
เข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
  ๒.๒ เพ่ือให้สมาชิกสภาเทศบาล ได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
  ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาล ได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
 
๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  -  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางปลาม้า  
 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  ทั้งในเทศบาลต าบลบางปลาม้า และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
 
๕. วิธีการด าเนินการ  
  ๕.๑ งานกิจการสภาเทศบาล ตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในเทศบาลและ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี 
  ๕.๒ เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชา
เพ่ือส่งสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/
กองงานที่รับผิดชอบ 
  ๕.๓ แจ้งให้สมาชิกสภาเทศบาลผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ่านนายกเทศมนตรี 
  ๕.๔ ฝุายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาเทศบาล และ
รายงานเสนอนายกเทศมนตรีต าบลบางปลาม้าทราบ 
 



 

 
 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  งานกิจการสภาเทศบาล ส านักปลัด เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๙. ผลลัพธ์ 
  ๙.๑  สมาชิกสภาเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
  ๙.๒ สมาชิกสภาเทศบาลได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
  ๙.๓ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด 
  จ านวนสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางปลาม้า ร้อยละ ๖๐ ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
 


