
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบางปลาม้า  
เรื่อง ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕64–๒๕๖8)  

เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

* * * * * * * * * * * * * 
 

ตามท่ีเทศบาลต าบลบางปลาม้า  ได้พิจารณาและมีมติให้ความเห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา (พ.ศ.๒๕64–๒๕๖8) ในการประชุมเทศบาลต าบาลบางปลาม้า สมัยสามัญสมัยที่ ๒                
ประจ าปี ๒๕64 เมื่อวันที่ ๑1 พฤษภาคม ๒๕64 ไปแล้วนั้น ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ 3  พ.ศ.2561  จึงอาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๓ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ข้อ ๑๖ วรรคท้าย เทศบาล
ต าบลบางปลาม้า  จงึขอประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖8) ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑2 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕64 
 
 
    
     (นายอภิชาต  ชโลธร) 
       นายกเทศมนตรีต าบลบางปลาม้า 
 
 
 



  

 

 
 
 

 

แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา 
 

เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
( พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ ) 

อ าเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 

 
 
 
 
งานแผนและงบประมาณ 

ส านักปลัด 
 

 
 



 
 

๑ 
 

 
ค าน า 

 
 
  เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๘)           
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  พร้อมทั้งใช้เป็นฐานในการจัดท าเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายของเทศบาลต าบลบางปลาม้า  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
 
  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๘) ฉบับนี้  คณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลต าบลบางปลาม้าและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้า              
ได้ศึกษา  รวบรวม  วิเคราะห์ปัญหา/ความต้องการ  และแนวทางการพัฒนาจากประชาคมในท้องถิ่นทั้งยัง
รวบรวมแผนงานโครงการจากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง แล้วจึ งก าหนดเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาและ             
ทิศทางการพัฒนา 
 
  ทั้งนี้ คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้า  และคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้า  ได้จัดท าแผนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี  ตลอดจนวิสัยทัศน์ของผู้บริหารโดยมีเปูาหมายมุ่งไปสู่การพัฒนาให้
ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีต่อไป 
 
 
 

  คณะผู้จัดท า 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 

  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒ 
 

 

สารบญั 
 

               หน้า 
 
บทที่ ๑ บทน า                   
 ๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา      ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา     ๑ 
 ๑.๓ ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนา      ๑ 
 ๑.๔ ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา     ๒ 
 
บทที่ ๒ สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่                    
 ๒.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับท่ีตั้ง อาณาเขต เขตการปกครองฯ     ๓ 
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 ๓.๑ กรอบแนวคิดในการจดัท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น             ๒๑
 ๓.๒ ปัจจัยและสถานการณ์การเปลีย่นแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา             ๓๙ 
 ๓.๓ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลฯ          ๔๔ 
 ๓.๔ แผนที่ยุทธศาสตร ์         ๔๕ 
 
บทที่ ๔ รายละเอียดแผนยทุธศาสตร์การพัฒนา       ๔๖ 
 ๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตร ์                 ๔๖ 
 ๔.๒ กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์    ๔๘ 
 ๔.๓ หน่วยงานรับผดิชอบหลกั                 ๕๐
 ๔.๔ ความเชื่อมโยง                  ๕๒ 
 
บทที่ ๕ การติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์           ๕๘ 

๕.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล              ๕๘ 
๕.๒ ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล               ๕๙  
๕.๓ ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล              ๖๒ 
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บทที่ ๑ 
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บทน า 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องด าเนินการวางแผนพัฒนา  โดยจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการ
ด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ  ได้แก่  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบาย
ของรัฐบาล  แผนยุทธศาสตร์ของกระทรวง  แผนยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัด แผนยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
และนโยบายการพัฒนาของ  ผู้บริหารท้องถิ่น  โดยการจัดท าวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนา  
ให้สอดคล้องกัน เน้นการมีส่วนร่วมของประชาคม  เพ่ือให้แผนพัฒนาสามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและ
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

๑.๑  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑.๑  เป็นเอกสารที่แสดงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับชาติ ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ฯลฯ 
  ๑.๑.๒  เป็นเอกสารที่แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
  ๑.๑.๓  เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่
สภาพการณ์อันพึงประสงค์  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ๑.๒.๑  เพ่ือแสดงถึงเปูาหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนเป็นระบบ 
  ๑.๒.๒  เพ่ือเป็นเครื่องชี้น าการวางแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางท่ีต้องการ 
  ๑.๒.๓  เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี และแผนการด าเนินงาน 

๑.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ 
อย่างเป็นขั้นตอน  ซึ่งประกอบด้วย  ๘  ขั้นตอน  ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่  ๑ การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 
  ขั้นตอนที่  ๒ การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่น 

ในปัจจุบันและก าหนดประเด็นในการพัฒนา 
  ขั้นตอนที่  ๓ การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
  ขั้นตอนที่  ๔ การก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ขั้นตอนที่  ๕ การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น 
  ขั้นตอนที่  ๖ การก าหนดยุทธศาสตร์และบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
  ขั้นตอนที่  ๗ การก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
  ขัน้ตอนที่  ๘ การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

๑.๔  ประโยชน์ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 



 
 

๔ 
 

 

  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  ด าเนินการพัฒนาได้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มุ่งไปสู่สภาพการณ์อัน
พึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องและเกิดความรวดเร็ว 
 

สรุป 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นส่วนประกอบหนึ่งของกระบวนการวางแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงเปูาหมายและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาระดับชาติ  รวมไปถึงเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  รวมถึงการด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานในเดือนธันวาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕ 
 

บทที ่ ๒ 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประวัติการจัดตั้งเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
  เทศบาลต าบลบางปลาม้า เดิมมีฐานะเป็นสุขาภิบาลบางปลาม้า  อยู่ในเขตการปกครองของ
อ าเภอบางปลาม้าจัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๐๕ ซึ่งประกาศในราชกิจ 
จานุเบกษา เล่มที่ ๗๙ ตอนที่ ๒๗ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม  ๒๕๐๕  มีกรรมการสุขาภิบาลโดยต าแหน่งชุดแรก  
ประกอบด้วย นายประสาท  แก้ววิชิต , นายเกียรติคุณ  สุวรรณกูล กรรมการโดยแต่งตั้ง คือนายประศาสน์  
วงศ์บัณฑิตย์  กรรมการโดยเลือกตั้ง คือ นายชุณห์  ทู้ไพเราะ  ต่อมาได้รับการเปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาล
เป็นเทศบาลต าบล  เมื่อวันที่  ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๔๒  ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาล
เป็นเทศบาลประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่  ๑๑๖   ตอนที่  ๙ ก  ลงวันที่  ๒๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๔๒  
เขตเทศบาลทั้งหมดในปัจจุบันมีเนื้อท่ี  ๓.๙๘  ตารางกิโลเมตร  โดยมีเขตดังต่อไปนี้   
 

๒.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับท่ีตั้ง  อาณาเขต  เขตการปกครอง 
ที่ตั้ง 
เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ตั้งอยู่ในพื้นท่ีหมู่ที่  ๒ ,๗ ต าบลบางปลาม้า  (เต็มพ้ืนที่ทั้ง  ๒ หมู่) 

อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี  มีพ้ืนที่  ๓.๙๘  ตารางกิโลเมตร  โดยอยู่ห่างจากอ าเภอบางปลาม้า  
ประมาณ  ๓  กิโลเมตร  และห่างจากศาลากลางจังหวัดสุพรรณบุรี (ศูนย์ราชการ) ประมาณ ๑๐ กิโลเมตร 
และอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครมาทางทิศเหนือ  ประมาณ ๑๑๐ กิโลเมตร   
  อาณาเขต 
  เทศบาลต าบลบางปลาม้า   มีอาณาเขตติดต่อดังนี้.- 
   ทิศเหนือ ติดต่อ   กับ  หมู่ที่  ๑  ต าบลบางปลาม้า 
   ทิศใต้  ติดต่อ   กับ  หมู่ที่  ๔  ต าบลบางปลาม้า 
   ทิศตะวันออก ติดต่อ  กับ  แม่น้ าท่าจีน 
   ทิศตะวันตก ติดต่อ  กับ  หมู่ที่  ๕  ต าบลบางปลาม้า 
 

สภาพทางภูมิศาสตร์ 
  เทศบาลต าบลบางปลาม้า  มีพ้ืนที่  ๓.๙๘  ตารางกิโลเมตร  สภาพพ้ืนที่ภายในเขตเทศบาล
เป็นที่ราบลุ่ม  มีแม่น้ าท่าจีนไหลผ่าน  ซึ่งเป็นแนวเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้ากับต าบลโคกคราม  โดยริมฝั่ง
แม่น้ าเป็นที่ตั้งบ้านเรือนของประชาชน  เช่น  ตลาดเก้าห้อง  บ้านกกม่วง  บ้านหมี่ ฯ  ซึ่งประสบปัญหาน้ าเอ่อ
ล้นตลิ่งในบางฤดู   อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครมาทางทิศเหนือประมาณ  ๑๑๐  กิโลเมตร  และระยะทาง
ติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงดังนี้ 

 

ทิศเหนือ   เทศบาลต าบลบางปลาม้า-จังหวัดชัยนาท     ระยะทางประมาณ   ๑๑๐   กม. 
 ทิศใต้       เทศบาลต าบลบางปลาม้า-จังหวัดนครปฐม     ระยะทางประมาณ     ๕๐   กม. 
 ทิศตะวันออก  เทศบาลต าบลบางปลาม้า-จังหวัดอยุธยา     ระยะทางประมาณ     ๔๐   กม.  
 ทิศตะวันตก เทศบาลต าบลบางปลาม้า-จังหวัดกาญจนบุรี   ระยะทางประมาณ      ๔๐   กม. 
 



 
 

๖ 
 

 

ลักษณะภูมิประเทศ 
เทศบาลต าบลบางปลาม้า  มีลักษณะรูปร่างของพ้ืนที่คล้ายเกือกม้า จากทิศเหนือจดทิศ

ตะวันตกมีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม  ดินเป็นดินเหนียวเหมาะแก่การท านา มีแม่น้ าท่าจีนไหลผ่านจาก                     
ทิศตะวันออกสู่ทิศใต้ผ่านชุมชนเมืองในเขตเทศบาล  และมีคลองอยู่หลายสาย ได้แก่ คลองบ้านสูตร               
จากทิศเหนือไปยังทิศใต้ไหลสู่แม่น้ าท่าจีน คลองบ้านเก่าจากด้านทิศเหนือไปยังทิศตะวันออกไหล                           
สู่แม่น้ าท่าจีน  คลองบ้านหมี่จากด้านทิศตะวันตกไปยังทิศใต้ไหลสู่แม่น้ าท่าจีน จากการที่สภาพพ้ืนที่เป็นที่  
ราบลุ่มท าให้มีปัญหาน้ าท่วมขังในฤดูฝน 
 

ลักษณะภูมิอากาศ 
  เทศบาลต าบลบางปลาม้า  โดยทั่วไปมีสภาพภูมิอากาศคล้ายกับจังหวัดใกล้เคียงใน                
ภาคกลาง  อยู่ใต้อิทธิพลของลมมรสุมที่พัดผ่านประจ าฤดูกาล  ท าให้สามารถแบ่งฤดูกาลออกเป็น ๓ ฤดูกาล  
ได้แก่ 

๑. ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  ถึงกลางเดือนตุลาคม  โดยได้รับอิทธิพลลมมรสุม
ตะวันตกเฉียงใต้  ซึ่งเป็นลมร้อนและชื้นพัดจากมหาสมุทรอินเดียผ่านอ่าวไทยปกคลุมประเทศไทยท าให้มีฝนตก
ชุกท่ัวไป 

๒. ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม ถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์  ได้รับอิทธิพลจากลม
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  จะพัดเอาความแห้งแล้ง  และหนาวเย็นจากประเทศจีน  เข้ามาปกคลุมประเทศ
ไทยท าให้มีอากาศหนาวเย็นทั่วไป 

๓. ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่ปลายเดือนกุมภาพันธ์  ถึงเดือนเมษายน  ระยะนี้เป็นช่วงระหว่างของ
ฤดูมรสุม  จึงมีลมจากทิศใต้และตะวันออกเฉียงใต้พัดปกคลุมท าให้มีอากาศร้อนอบอ้าวโดยทั่วไป 
 

เขตการปกครอง 
เทศบาลต าบลบางปลาม้า  มีเขตการปกครองครอบคลุมหมู่บ้าน ๒ หมู่ ในต าบลบางปลาม้า

คือ  หมู่ ๒  และหมู่  ๗  แบ่งการปกครองออกเป็น  ๕  ชุมชน  ได้แก่ 
๑.  ชุมชนบ้านสูตร-บ้านเก่า 

  ๒.  ชุมชนตลาดเก้าห้อง 
  ๓.  ชุมชนบ้านหมี่ 
  ๔.  ชุมชนบ้านกกม่วง 
  ๕.  ชุมชนบ้านทุ่งเจริญ-ท้ายคลอง 
 

ประชากร 
  จ านวนประชากร / ครัวเรือน 
  จากหลักฐานทางทะเบียนราษฎร ณ  วันที่  31  สิงหาคม  ๒๕61  ของส านักทะเบียน
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลบางปลาม้า ปรากฏข้อมูลจ านวนประชากร /ครัวเรือน  ในเขตเทศบาลต าบล                   
บางปลาม้า  ดังนี้ 
  ข้อมูลจ านวนประชากร / จ านวนหลังคาเรือนรวม 
   จ านวนประชากรรวม 1,912   คน 
      ชาย       945  คน 
      หญิง    967  คน 



 
 

๗ 
 

 

   จ านวนครัวเรือน             ๖70    หลังคาเรือน 
       หมู่  ๒                336      หลังคาเรือน 
     หมู่  ๗                334        หลังคาเรือน 
             
                                           

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.  การคมนาคม  การจราจร 
     (๑)  ถนน  สะพาน 

           ถนน 
- ถนนในเขตเทศบาลบางปลาม้า  มีจ านวน  ๒๐  สาย  รวมระยะทาง  ๑๑.๐๗  กม.   
   แยกเป็น 

        ถนน  ค.ส.ล.   จ านวน   ๑๗   สาย   ระยะทาง     ๕.๙๗       กิโลเมตร 
        ถนนลาดยาง   จ านวน      ๔   สาย   ระยะทาง      ๕.๑๐       กิโลเมตร 
                  ถนนสายหลัก  ได้แก่  ถนนสุพรรณ -  เก้าห้อง 

            สะพาน 
  -  มีสะพานข้ามแม่น้ า  จ านวน  ๑  แห่ง  ได้แก่ 
     (๑)  สะพานเก้าห้อง -  ลานคา 
            ท าการสร้างและเปิดใช้เมื่อวันที่  ๑๒  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๓๗  
 ประเภทอาคาร 

-  อาคารส านักงานและอาคารประกอบ  ๑  แห่ง 
-  อาคารชุมชน     ๔  แห่ง 
-  อาคารร้านค้า     ๓  แห่ง 
-  อาคารจอดรถโดยสารประจ าทาง  ๑  แห่ง 

      (๒)  แม่น้ า / คลอง 
  -  แม่น้ าท่ีไหลผ่านเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า  จ านวน  ๑  สาย  คือ  แม่น้ าท่าจีน    
  -  คลองภายในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า      จ านวน  ๑๒ สาย 
     ความยาวของคลอง  ๙.๑๔   กิโลเมตร      

 

๓.  ไฟฟ้า 
  การบริการด้านกระแสไฟฟูาในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า อยู่ในความรับผิดชอบของการ
ไฟฟูาส่วนภูมิภาคจังหวัดสุพรรณบุรี  โดยได้รับกระแสไฟฟูาจากสถานีจ่ายไฟย่อย  จ าหน่ายไฟฟูาให้กับ
ประชาชนในเขตเทศบาลได้อย่างเพียงพอ  และบ ารุงรักษาดวงโคมไฟฟูาและอุปกรณ์เมื่อเกิดการช ารุดเสียหาย 

๔.  โทรศัพท์ 
ในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้ามีบริการให้ใช้ตู้โทรศัพท์สาธารณะ  จ านวน  ๒  เลขหมาย 

๕. การสื่อสาร 
ในพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า    มีหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการ

สื่อสารและโทรคมนาคม   ดังนี้         
           สื่อที่เทศบาลต าบลบางปลาม้า   ด าเนินการเอง 

   คือ  เสียงไร้สาย   ส่งสัญญาณครอบคลุมทั่วเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า 



 
 

๘ 
 

๖.  ลักษณะการใช้ท่ีดิน 
  สภาพการใช้ประโยชน์ที่ดินภายในเขตเทศบาล  ส่วนใหญ่ใช้ที่ดินเพ่ือการเกษตร ได้แก่              
การเพาะปลูกข้าว  และมีการเลี้ยงสัตว์บ้างเล็กน้อย  ภายในตลาดเก้าห้องและบริเวณใกล้เคียงใช้ที่ดินเป็นที่พัก
อาศัยและพาณิชยกรรมปะปนกัน  ส่ วนประเภทที่ พักอาศัยจ ะกระจายอยู่ทั่ วๆ ไป ตามบริ เวณ                      
หมู่บ้านกกม่วง บ้านทุ่งเจริญ บ้านเก่า บ้านสูตร การใช้ที่ดินประเภทอุตสาหกรรมมีการใช้ที่ดินเพ่ือการเกษตร  
ได้แก่  โรงสีข้าว 
 
โครงสร้างทางเศรษฐกิจ 

โครงสร้างทางเศรษฐกิจภายในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบ 
อาชีพเกี่ยวกับเกษตรกรรมและการพาณิชยกรรม   ด้านการค้าขายสินค้าอุปโภค - บริโภคต่าง ๆ  ทั้งค้าปลีก
และค้าส่ง  รวมไปถึงธุรกิจการบริการต่าง ๆ   รองลงมาจะเป็น   ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ   พนักงานใน
องค์กรเอกชนและ รับจ้างทั่วไป 

๑.  การเกษตรกรรม 
  การประกอบการเกษตรในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้านั้น  จะเป็นการเกษตรเพ่ือจ าหน่าย
และการบริโภคภายในครัวเรือน   

๒.   การพาณิชยกรรมและบริการ 
                  (๑)  สถานประกอบการด้านพาณิชยกรรม 
         ก.  ประกอบกิจการประเภทสะสมอาหาร  จ าหน่ายอาหาร       จ านวน   ๓๖  แห่ง 
          ข. ประกอบกิจการประเภทกิจการค้าท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ    จ านวน  ๒๐  แห่ง 
          ค.  ประกอบกิจการประเภทรับจ้างแต่งผมและใช้สถานที่แต่งผม  จ านวน     ๓ แห่ง 
          ง.  ประกอบกิจการประเภทจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ จ านวน   ๑๓  แห่ง 

        (๒)  สถานประกอบการเทศพาณิชย์ 
  ก.  สถานธนานุบาล    จ านวน       -    แห่ง    
  ข.  โรงฆ่าสัตว์     จ านวน       -    แห่ง 
  ๓.  การอุตสาหกรรม 
  ลักษณะการประกอบอาชีพทางด้านอุตสาหกรรมในเขตเทศบาล จะเป็นอุตสาหกรรมโรงงาน  
ได้แก่     

(๑)  โรงสี                    จ านวน         ๑       แห่ง  
 (๒) โรงงานผลิตน้ าแข็ง  จ านวน         ๑       แห่ง 
๔.  การท่องเที่ยว 

 ภายในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้ามีสถานที่ท่องเที่ยวและโบราณสถานที่ส าคัญ จ านวน ๖ แห่ง  
ได้แก่ 
  (๑)  ป้อมปราบโจร ตั้งอยู่หมู่ที่ ๒ ชุมชนตลาดเก้าห้อง ซึ่งก่อสร้างเมื่อ พ.ศ.๒๔๗๗              
ก่อด้วยคอนกรีตเสริมเหล็ก สร้างโดยนายบุญรอด  เหลียงพาณิชย์  คหบดีของบ้านเก้าห้อง  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่  ๒  
ต าบลบางปลาม้า อยู่ในเขตเทศบาล ใช้เวลาสร้าง ๑ ปีเศษ ท าพิธีเปิดเมื่อ พ.ศ.๒๔๗๗ โดยพระยารามราชภักดี
เจ้าเมืองสุพรรณบุรี มาเป็นผู้เปิดปูอมปราบโจร สาเหตุที่ก่อสร้างเพ่ือปูองกันโจรผู้ร้ายมาปล้น  ซึ่งสมัยนั้น             
เสือด าและเสือมเหศวรเป็นโจรที่มีชื่อเสียง  และจะมาปล้นตลาดเก้าห้อง  แต่เมื่อเสือด าเสี่ยงทายแล้วจึงไม่กล้า
มาปล้น รูปแบบการก่อสร้างเป็นสถาปัตยกรรมจีน  สูงประมาณตึกสี่ชั้นภายในปูอมจะเจาะช่องไว้ส าหรับให้ปืน



 
 

๙ 
 

สามารถส่องออกมาได้ส าหรับยิงโจรผู้ร้าย  ซึ่งมีช่องส่องปืนเป็นจ านวนมาก  และชั้นบนของปูอมมีไว้ส าหรับ
เป็นสถานที่ดูโจรผู้ร้ายที่จะมาปล้น  โดยมีเวรยามประจ าอยู่เพ่ือบอกกล่าวแก่ชาวบ้านที่อยู่เวรยามบริเวณปูอม  
ให้เข้าประจ าที่ส่องปืนเพ่ือต่อสู้กับโจรผู้ร้าย  ซึ่งเมื่อสร้างปูอมแล้วโจรผู้ร้ายก๊กต่างๆ  ก็ไม่กล้ามาปล้นตลาดเก้า
ห้อง  ท าให้ประชาชนภายในตลาดอยู่กันอย่างสงบสุข 

(๒)  ตลาดเก้าห้อง  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๒ ต าบลบางปลาม้า อยู่ในเขตเทศบาล ค าว่า “เก้าห้อง” 
น าชื่อมาจากบ้านเก้าห้อง ซึ่งอยู่ตรงข้ามกับตลาดเก้าห้อง  คืออยู่ฝั่งวัดลานคา  (เขตเทศบาลต าบลต้นคราม)  
ตลาดเก้าห้องมีอยู่   ๓  ตลาด  ได้แก่ตลาดบน  ตลาดกลาง  และตลาดล่าง  ตลาดบนมีอายุประมาณ ๗๗ กว่า
ปี  ลักษณะเป็นห้องแถวไม้  ๒  ชั้น  มีประมาณ  ๒๐  ห้อง  พระชาญสุวรรณเขตเป็นผู้สร้าง  รูปแบบการ
ก่อสร้างเป็นสถาปัตยกรรมจีน   ตลาดกลางสภาพเดิมเป็นโรงสีของนายทองดี  ต่อมาสร้างเพ่ิมเติมเป็นห้องแถว  
มีประมาณ ๑๐ ห้อง  มีอายุประมาณ  ๗๗  ปี  รูปแบบการก่อสร้างเป็นสถาปัตยกรรมจีน  ตลาดล่าง    สร้าง
โดยนายบุญรอด  เหลียงพาณิชย์  คหบดีของต าบลวังมะขาม (ต าบลบางปลาม้า)  อ าเ ภอบางปลาม้า             
มีอายุประมาณ  ๑๐๗  ปี  สร้างเป็นห้องแถว  ๒  ชั้น  มีประมาณ  ๒๐  ห้อง  รูปแบบการก่อสร้างเป็น
สถาปัตยกรรมจีน 

(๓)  วัดบ้านสูตร   ตั้งอยู่เลขที่ ๔๖/๒  บ้านสูตร  หมู่ที่  ๒  ต าบลบางปลาม้า  อ าเภอ         
บางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี  สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย  ที่ดินตั้งวัดมีเนื้อที่  ๖  ไร่  ๒  งาน  ๘๐  ตารางวา  
อาคารเสนาสนะ  ประกอบด้วย  อุโบสถไม้สักทรงไทย  พระพุทธรูปไม้สักทอง สร้างเมื่อ พ.ศ.๒๕๕๖       

ศาลาการเปรียญ  สร้างเมื่อ  พ.ศ.๒๕๓๓  หอสวดมนต์ สร้างเมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๓  อาคารไม้ทรง
ไทย  สร้างเมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๒  ปูชนียวัตถุมี  พระประธานประจ าอุโบสถ  สร้างด้วยปูนพร้อมพระโมคคัลลาน์
และพระสารีบุตร  ส่วนสมบัติของวัดมี กังสดาล ๒ ใบ และตู้ลายรดน้ าและใบลานจารึกอักษรขอม  ๔  ผูก  วัด
บ้านสูตร  ตั้งเมื่อ  พ.ศ. ๒๓๓๗  ตามต านาน  กล่าวว่า  ผู้สร้างวัดคือราษฎรไทยพวนซึ่ งอพยพมาจาก
เวียงจันทน์ ได้ชักชวนราษฎรบ้านสูตรบริจาคทรัพย์ก่อสร้างเสนาสนะ  เพ่ือใช้เป็นที่บ าเพ็ญกุศลและได้ตั้งชื่อวัด
ให้สอดคล้องกับชื่อหมู่บ้าน ได้รับความอุปถัมภ์จากราษฎรบ้านสูตรมาโดยตลอด  ได้รับพระราชทาน
วิสุงคามสีมา  เมื่อ  พ.ศ. ๒๓๗๕  การบริหารและการปกครอง  มีเจ้าอาวาส  คือ  พระครูพิบูลสุวรรณาภรณ์  
ตั้งแต่ปี  พ.ศ. ๒๕๑๐ - ปัจจุบัน 

(๔) วัดบ้านเก่า  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  ๒  ต าบลบางปลาม้า  อ าเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี
สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย  ที่ดินตั้งวัดมีเนื้อที่  ๖  ไร่  ๑  งาน  ๘๘ ๙/๑๐  ตารางวา  อาคารเสนาสนะ
ประกอบด้วย  อุโบสถ  ศาลาการเปรียญ  เป็นอาคารไม้  กุฏิสงฆ์  จ านวน  ๒๖  หลัง  เป็นอาคารไม้  ๒๒  
หลัง  และตึก  ๔  หลัง  ปูชนียวัตถุมีพระประธานประจ าอุโบสถ  วัดบ้านเก่า ตั้งเมื่อ พ.ศ.๒๕๑๕  การบริหาร
และการปกครอง  มีเจ้าอาวาสคือพระครูสุทธิสุวรรณวัฒน์  ตั้งแตป่ี พ.ศ. ๒๕๒๙ -  ปัจจุบัน   
  (๕)  วัดบ้านหม่ี  ตั้งอยู่เลขท่ี  ๑๒๓  หมู่ที่  ๗ ต าบลบางปลาม้า  อ าเภอบางปลาม้า  จังหวัด
สุพรรณบุรี   สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย  ที่ดินตั้งวัดมีเนื้อที่  ๑๘  ไร่  ๑  งาน  ๒๐  ตารางวา  มีอาคาร
เสนาสนะ  ประกอบด้วย  อุโบสถ สร้างเมื่อ  พ.ศ.๒๕๐๕  เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  หอสวดมนต์            
สร้างเมื่อ  พ.ศ.๒๕๔๓  เป็นอาคารครึ่งตึกครึ่งไม้  จ านวน  ๖  หลัง  ปูชนียวัตถุมี พระประธานประจ าอุโบสถ  
พร้อมพระโมคคัลลาน์และพระสารีบุตร  พระพุทธรูปสมัยรัตนโกสินทร์  ๓  องค์  พระพุทธรูปสมัยอู่ทอง  ๑  
องค์  และพระพุทธรูปสมัยสุโขทัย  ๑  องค์  วัดบ้านหมี่ ตั้งเมื่อ พ.ศ.๒๓๘๙  ได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมา  
เมื่อ พ.ศ.๒๕๐๖  การบริหารและการปกครองมีเจ้าอาวาสคือ  พระสมุหบุญช่วย  อโสโก  ตั้งแต่ปี พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
- ปัจจุบัน   



 
 

๑๐ 
 

 

  (๖)  วัดกกม่วง  ตั้งอยู่เลขที่  ๔๐  บ้านกกม่วง  ถนนสุพรรณบุรี – บางแม่หม้าย  หมูที่ ๗  
ต าบลบางปลาม้า  อ าเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี  สังกัดคณะสงฆ์มหานิกาย  ที่ดินตั้งวัดมีเนื้อที่  ๘  ไร่  
๒ งาน อาคารเสนาสนะ ประกอบด้วย อุโบสถ สร้างเมื่อ พ.ศ.๒๕๑๘ เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก               
หอสวดมนต์  สร้างเมื่อ พ.ศ.๒๕๓๒ กุฏิสงฆ์ จ านวน ๑ หลัง และหอระฆัง ๒ หลัง วัดกกม่วง ตั้งเมื่อ                    
พ.ศ.๒๓๕๔ เดิมชื่อ วัดอัมพวัน ต่อมาวัดได้ปลูกต้นมะม่วงจ านวนมากและมีต้นมะม่วงต้นใหญ่ ประจ าวัด ต่อมา
ถูกพายุพัดหักเหลือแต่ตอ  โคนต้นมะม่วงภาษาบ้านพวน  เรียกว่า  กก  จึงตั้งชื่อว่าวัดกกม่วงจนถึงปัจจุบัน  
ได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมา เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๒๖ การบริหารและการปกครอง มีเจ้าอาวาสพระ
อธิการอุทัย ตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๔๓ -ปัจจุบัน 
  ในบริเวณใกล้เคียง จะมีสถานที่ที่น่าท่องเที่ยวอีกแห่งที่น่าสนใจก็คือ บ้านเก้าห้อง อยู่ในเขต  
เทศบาลต าบลต้นครามฝั่งวัดลานคา ตั้งอยู่ด้านใต้ของวัดลานคา  ติดกับโรงเรียนวัดลานคา สร้างโดยขุนก าแหงลือ
ชัยผู้น าชุมชนในหมู่บ้านเก้าห้อง ซึ่งชุมชนกลุ่มนี้เป็นชุมชนที่อพยพมาจากเวียงจันทน์ (ไทยพวน) ลักษณะของ
บ้านเรือนไทย มีห้องอยู่เก้าห้อง สร้างสมัยรัชกาลที่ ๔ โดยขุนก าแหง  มีหน้าที่เก็บภาษี ส่วย อากร ส่งให้กับหลวง
ภายในบ้านเก้าห้องแต่ละห้อง จะจัดเป็นสัดส่วน  ส าหรับกิจกรรมต่างๆ  ดังนี้ 
  ห้องท่ีหนึ่ง ใช้เป็นห้องรับแขกท่ีมาติดต่อหรือพบปะกับเจ้าของบ้าน 
  ห้องท่ีสอง    ใช้เป็นห้องเก็บภาษี  ส่วย  อากร 
  ห้องท่ีสาม    ใช้เป็นห้องรักษาโรค/โดยรักษาแผนโบราณ/และเป็นที่เก็บต ารายาแผนโบราณ 

ห้องท่ีสี่        ใช้เป็นห้องดูฤกษ์ยามในพิธีกรรมต่างๆ  เช่น  ปลูกบ้าน  แต่งงาน 
  ห้องท่ีห้า       ใช้เป็นห้องเก็บต าราฤาษีดัดตน  และเป็นสถานที่ท ากายบ าบัดรักษาโดย 
                 ใช้ต าราฤาษีดัดตน 
  ห้องท่ีหก       ใช้เป็นห้องกักขังผู้กระท าความผิดลหุโทษ  โดยมีโซ่ตรวนลา่มไว้ 
  ห้องท่ีเจ็ด      ใช้เป็นห้องเก็บพัสดุ 
  ห้องท่ีแปด     ใช้เป็นห้องนอน 
  ห้องท่ีเก้า       ใช้เป็นโรงครัว 
และภายในบริเวณบ้านมีศาลปูุเมือง  ย่าเมือง  ซึ่งเป็นที่เคารพบูชาของชาวบ้านละแวกนั้น 
 

ด้านสังคม 
๑.  ชุมชน 

  ในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า มีชุมชนย่อยที่จัดตั้งขึ้นตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย  
จ านวน  ๕ ชุมชน ประกอบด้วย (ข้อมูลจากการส ารวจ) 

ล าดับ ชุมชน 
จ านวนประชากร จ านวน 

ครัวเรือน 
คณะกรรมการ 

ชุมชน ชาย หญิง รวม 
๑. ชุมชนย่อยท่ี  ๑   (ชุมชนบ้านสูตร – บ้านเก่า ) ๒๐๘ ๒๓๑ ๔๓๙ ๑๓๐ ๙ 
๒. ชุมชนย่อยท่ี  ๒  (ชุมชนตลาดเก้าห้อง ) ๒๓๙ ๒๕๔ ๔๙๓ ๑๙๕ ๙ 
๓. ชุมชนย่อยท่ี  ๓   (ชุมชนบ้านหมี่ ) ๒๒๗ ๒๐๒ ๔๒๙ ๑๑๑ ๙ 
๔. ชุมชนย่อยท่ี  ๔   (ชุมชนบ้านกกม่วง ) ๑๒๖ ๑๓๓ ๒๕๙ ๗๓ ๙ 
๕. ชุมชนย่อยท่ี  ๕  (ชุมชนบ้านทุ่งเจริญ–ท้ายคลอง) ๑๘๕ ๒๔๔ ๔๒๙ ๑๒๕ ๙ 

รวม ๙๘๕ ๑,๐๖๔ ๒,๐๔๙ ๖๓๔ ๔๕ 
 



 
 

๑๑ 
 

 

 
 
๒.  ด้านสวัสดิการสังคม 

โครงการเบี้ยยังชีพคนชรา   ๔๐๐  ราย 
โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ    ๔๙  ราย 
โครงการเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์       ๑  ราย 

๓. ด้านศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 
 ประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้ามีวิถีการด ารงชีวิตแบบเรียบง่ายนับถือศาสนาพุทธ               
มีวัดจ านวน ๔ แห่ง   
  งานประเพณีส าคัญท่ีนิยมปฏิบัติสืบทอดกันมาตั้งแต่โบราณจนถึงปัจจุบัน  คือ 

(๑)  งานวันขึ้นปีใหม่  จัดขึ้นในวันที่  ๑  มกราคม  โดยเทศบาลจัดให้มีการท าบุญตักบาตรใน
ตอนเช้าวันที่  ๑  มกราคม 

(๒)  งานประจ าปีไหว้เจ้าพ่อทุ่งแค  (ของตลาดบน)  ในงานประจ าปีจะมีการจ้างงิ้วให้          
เจ้าพ่อดูทุกปี  ถ้าปีใดมีแปดสองหนจะมีงิ้วเดือนมิถุนายน ถ้าปีใดมีแปดหนเดียว  จะมีงิ้วในเดือนพฤษภาคม  
และการไหว้นั้นจะมีของไหว้  ๓ อย่าง (ซาแซ) ได้แก่ หมู,เป็ด,ไก่ นอกจากนั้นก็มีผลไม้  หลังเสร็จพิธีจะมีการ
ประมูลของที่ไหว้เพ่ือเก็บเงินไว้ใช้ในงานประจ าปีหน้า  ในช่วงตรุษจีน ,   สารทจีน ก็มีการน าของไหว้เจ้าพ่อ
เช่นกัน (ของไหว้ ผลไม้ , ขนมเข่ง , ขนมเทียนตามสมควร มีน้ าชา , เหล้า ,เบียร์  และเผากระดาษเงินและทอง)   

งานประจ าปีไหว้เจ้าแม่ทับทิม  (ตลาดกลาง)  ซึ่งมีอายุ  ๑๐๐  กว่าปีขึ้นไป  จะไหว้ประมาณ
เดือนมีนาคม  โดยของที่ใช้ไหว้จะได้แก่  เป็ด  หมู ไก่  ผลไม้ ได้แก่  ส้ม  เงาะ  ทุเรียน  ล าไย  แอปเปิ้ล   
  งานประจ าปีไหว้เจ้าพ่อหลักเมือง (ตลาดล่าง ) ซึ่งจ าลองมาจากเจ้าพ่อหลักเมืองสุพรรณบุรี  
งานไหว้เจ้าของชาวตลาดล่างจะมีการประกอบพิธีไหว้ประมาณเดือน พฤษภาคม – มิถุนายน  ในพิธีไหว้จะมี
การละเล่นโดยจ้างงิ้วมาเล่นให้เจ้าพ่อดู  เป็นเวลาประมาณ  ๔  คืน  ส่วนพิธีไหว้นั้นจะประกอบด้วยอาหารคาว 
๓  อย่าง (ซาแซ หมายถึง ของ ๓ อย่าง)  ได้แก่  หมู  เป็ด  ไก่  นอกจากนั้นก็มี  น้ าชา  เหล้า  หรืออาจไหว้
ด้วยผลไม้แต่ต้องมีอย่างน้อย  ๓  อย่างขึ้นไป   

(๓) งานวันสงกรานต์ จัดขึ้นในวันที่ ๑๓ เมษายน ของทุกปี โดยเทศบาลจัดให้มีการตักบาตร
ตอนเช้าวันที่  ๑๓  เมษายนมีการรดน้ าผู้สูงอายุและแจกสิ่งของแก่ผู้สูงอายุในวันสงกรานต์ในบางปี จัดให้มีการ
ร าวงย้อนยุคในเวลากลางคืน  และในบางปีจะมีการจัดประเพณีสงกรานต์  (เทศกาลบั้งไฟ) โดยเทศบาลต าบล
บางปลาม้าเป็นผู้จัดขึ้นโดยจัดในวันที่ ๑๓ เมษายน ของทุกปี   
  (๔) ประเพณีท าบุญก าฟูา จัดขึ้นในเดือน ๓ มีการเผาข้าวหลาม ไปท าบุญและแจกข้าวหลาม
ให้กับญาติพ่ีน้อง และหมู่บ้านข้างเคียง ในช่วงเทศกาลดังกล่าวจะมีเสียงฟูาร้อง  ซึ่งประเพณีดังกล่าวใช้เสียงฟูา
เป็นสัญญาณบอกการเริ่มประเพณีท าบุญก าฟูา 
  (๕) ประเพณีสารทลาวและสารทไทย ประเพณีสารทลาวจัดขึ้นตอนต้นเดือน ๑๐ โดยมีการ
ท าอาหารคาวหวาน  ใส่ส ารับและใส่กระจาดหาบไปถวายพระในช่วงเช้าและเพล  อาหารคาว ได้แก่ ขนมจีน  
ข้าว น้ าพริก น้ ายา  อาหารหวาน  ได้แก่ กระยาสารท ข้าวเหนียวแดง ขนมกง กล้วย  อ้อย ฯลฯ และได้ท าแจก
แก่ญาติพ่ีน้องและหมู่บ้านใกล้เคียง ซึ่งการท าบุญแต่ละวัดจะไม่พร้อมกัน จุดประสงค์เพ่ือแจกของได้อย่างทั่วถึง  
สารทไทยเริ่มตอนสิ้นเดือน ๑๐ ต่อจากสารทลาว พิธีเหมือนกับสารทลาว 



 
 

๑๒ 
 

 

 

(๖) งานแห่เทียนเนื่องในวันเข้าพรรษา ตรงกับแรม ๑ ค่ า เดือน ๘  ของทุกปี  โดยเทศบาลจัด
กิจกรรมแห่เทียนเนื่องในเทศกาลวันเข้าพรรษา  โดยเชิญชวนประชาชนในเขตเทศบาลร่วมแห่เทียนพรรษาเพ่ือ
ถวายให้กับวัดในเขตเทศบาล ประกอบด้วย วัดบ้านสูตร  วัดบ้านเก่า  วัดบ้านหมี่  และวัดกกม่วง   
  (๗) งานพิธีทางศาสนา อาทิ งานวันวิสาขบูชา (ขึ้น ๑๕ ค่ า เดือน ๗) งานมาฆบูชา ขึ้น ๑๕ ค่ า  
เดือน ๔) งานอาสาฬหบูชา  (ขึ้น ๑๕ ค่ า  เดือน ๘)  งานวันออกพรรษา  เป็นต้น 

(๘) งานรัฐพิธี อาทิ วันจักรี วันฉัตรมงคล วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ                  
พระเจ้าอยู่หัว  วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า ฯ  พระบรมราชินีนาถ  วันปิยมหาราช  จะมีการจัด
บอร์ดและรูปภาพประดับส านักงานและมีกิจกรรมปลูกต้นไม้ในวาระโอกาสต่าง ๆ  มีการเข้าร่วมงาน  รัฐพิธีที่
อ าเภอบางปลาม้า  เป็นต้น 

๔.  การศึกษา 
       ในพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า  มีสถานศึกษาในสังกัดต่าง ๆ  ดังนี้.- 
          สังกัดส านักงานพ้ืนที่การศึกษา เขต ๑  สุพรรณบุรี 

 โรงเรียนวัดบ้านหมี่ 
 สังกัดเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
        ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านหมี่ 

๕.  กีฬา / นันทนาการ / พักผ่อน 
     ในพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ และนันทนาการต่างๆ ดังนี้ 

          สนามฟุตบอล   จ านวน  ๑  แห่ง   ได้แก่ 
     สนามกีฬาโรงเรียนวัดบ้านหมี่ 
          สนามฟุตซอล   จ านวน  ๑  แห่ง   ได้แก่ 
     สนามฟุตซอลในวัดบ้านหมี่ 
          ห้องสมุดประชาชน   จ านวน  ๑  แห่ง   ได้แก่ 

 ห้องสมุดประชาชนเทศบาลต าบลบางปลาม้า  (ตั้งอยู่ ณ อาคารประชาสัมพันธ์
การท่องเที่ยวตลาดเก้าห้อง) 
          สนามเด็กเล่น   จ านวน  ๑  แห่ง   ไดแ้ก่ 

 สนามเด็กเล่นหน้าที่ท าการชุมชนบ้านกกม่วง 
         

        ที่ท าการชุมชน  จ านวน  4  แห่ง   ได้แก่ 
    ที่ท าการชุมชนบ้านบ้านสูตร-บ้านเก่า  ตั้งอยู่ที่  ที่อ่านหนังสือประจ าชุมชนบ้านสูตร  

ณ  วัดบ้านสูตร 
      ที่ท าการชุมชนบ้านหมี่ ตั้งอยู่ที่ ที่อ่านหนังสือประจ าชุมชนบ้านหมี่ ณ  วัดบ้านหมี่ 
      ที่ท าการชุมชนบ้านกกม่วง ตั้งอยู่ที่ที่อ่านหนังสือประจ าชุมชนบ้านกกม่วง ณ วัดกกม่วง 
        ที่ท าการชุมชนบ้านทุ่งเจริญ - ท้ายคลอง  ตั้งอยู่ที่ อาคารอเนกประสงค์ชุมชนบ้านทุ่ง
เจริญ-ท้ายคลอง 
    ๖.  สาธารณสุข 
       โรงพยาบาล / สถานพยาบาลในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
            สังกัดกระทรวงสาธารณสุข   จ านวน  ๑  แห่ง  ได้แก่ 
     โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางปลาม้า 



 
 

๑๓ 
 

 

๗. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      (๑)  สถิติเพลิงไหม้ในรอบปี  พ.ศ. ๒๕65  จ านวน      -  ครั้ง 
      (๒)  รถยนต์ดับเพลิง     จ านวน       ๑  คัน 
      (๓)  รถบรรทุกน้ า     จ านวน       ๒  คัน 
      (๔)  รถยนต์ตรวจการณ ์    จ านวน       ๑  คัน 

    (๕)  เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม   จ านวน       ๓  เครื่อง 
      (๖)  เจ้าหน้าที่ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ านวน       ๔  คน 
      (๗)  อาสาสมัครปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จ านวน      ๒๒  คน 
      (๘)  รถกระเช้า     จ านวน       ๑  คน 
      (๙)   การฝึกซ้อมบรรเทาสาธารณภัย   ปี  ๒๕65   
    การฝึกซ้อมตามโรงงาน     จ านวน       -      ครั้ง 
     การฝึกซ้อมเจ้าหน้าที่     จ านวน      ๑     ครั้ง 

๘.  ภูมิอากาศ 
      สถิติอุณหภูมิเฉลี่ยในปี  ๒๕65  ที่ผ่านมา 

    อุณหภูมิสูงสุด   ๔๒.๕๐   องศาเซลเซียส   ในเดือน เมษายน  ๒๕65 
    อุณหภูมิต่ าสุด   ๑๘.๒๐   องศาเซลเซียส   ในเดือน มกราคม  ๒๕65 

๙. การจัดการขยะมูลฝอย 
    ปัจจุบันในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้ามีปริมาณขยะมูลฝอยเกิดขึ้นประมาณ  ๔  ตัน/วัน    

ซึ่งคิดเป็นอัตราการเกิดขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนที่เทศบาลประมาณ  ๑.๔๘  กิโลกรัม/คน/วัน 
      กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   มีรถยนต์ที่ใช้จัดเก็บขยะ   รวม  ๑  คัน   ได้แก่ 
       รถยนต์บรรทุกขยะแบบอัดท้าย  ขนาดความจุ  ๖  ลูกบาศก์เมตร   จ านวน  ๑  คัน 
     เทศบาลต าบลบางปลาม้ามีระบบก าจัดขยะมูลฝอยแบบฝังกลบอย่างถูกหลักสุขาภิบาล  
สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยแบบฝังกลบ  ต าบลบางปลาม้า  อ าเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี  มีพ้ืนที่
ประมาณ  ๔.๕  ไร่  ห่างจากเทศบาลต าบลบางปลาม้าเป็นระยะทางประมาณ   ๐.๕  กิโลเมตร 
๒.๒  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 
          ๒.๒.๑ ด้านการเมืองการบริหาร 

        ๑. โครงสร้างและอัตราก าลังในการบริหารงานของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
เทศบาลเป็นหน่วยการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  โดยมีพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 

๒๔๙๖  เป็นกฎหมายแม่บท  มีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีเขตการปกครองมีบุคลากรเป็นของตนเองมีรายได้และ
งบประมาณเป็นของตนเอง  และมีอิสระในการบริหารงานภายใต้ขอบเขตของกฎหมายองค์กรเทศบาลต าบล
บางปลาม้า  ประกอบด้วย  สภาเทศบาล และผู้บริหารเทศบาล 

สภาเทศบาลต าบลบางปลาม้า  ประกอบด้วย  สมาชิกสภาเทศบาล  ซึ่งเลือกตั้งโดยราษฎรผู้มี
สิทธิเลือกตั้งตามกฎหมาย  ว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล  จ านวน  ๑๒  คน 
  ฝุายนิติบัญญัติหรือสภาเทศบาล  มีจ านวน  ๑๒  คน  ประกอบด้วย 

๑.  นางดวงใจ  ชาวเชียงขวาง  ประธานสภาเทศบาล 
๒.  นายอาคม  พันธุ์เมือง  รองประธานสภาเทศบาล 
๓.  นางวาริน   มงคลรัตน์ 
๔.  นายกมล  โพธากุล 



 
 

๑๔ 
 

 

                   ๕.  นายพชรพงษ์   พัฒนสมบัติสกุล 
๖.  นายกิตต ิ  วงศ์แสนเจริญดี 
๗.  นายสมชัย  แซ่ตั้ง 
๘.  นายสุชานนท์ ชัยจันดี 
๙.  นายสุเทพ  ชาวเชียงขวาง 
๑๐. นายสายทอง คล้ายสุบรรณ์  
๑๑. นางประเทือง อินสว่าง  

                    ๑๒. นางบุญเสริม  คล้ายสุบรรณ 
          ๒.๒.๒  บริหารเทศบาล ประกอบด้วย   นายกเทศมนตรี  ๑  คน  และรองนายกเทศมนตรี  ๒  คน                     
ซึ่งนายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง  และรองนายกเทศมนตรีมาจากการแต่งตั้งโดยนายกเทศมนตรี 

- ฝุายบริหารเทศบาล  ประกอบด้วย 
  ๑. นายอภิชาต   ชโลธร  นายกเทศมนตรีต าบลบางปลาม้า 
  ๒. นางปทุมมา  ชโลธร  รองนายกเทศมนตรี (คนที่ ๑) 
  ๓. นางสาวรัตติยา  แสงสว่าง รองนายกเทศมนตรี (คนที่ ๒) 
  - ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลบางปลาม้า 
  ๑.  นายเฉลิมฤทธิ์  โทนใหญ่ เลขานุการนายกเทศมนตรี   
  ๒.  นายปรีชา  ประทีปธีรานันต์ ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
           การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและ สมาชิกสภาเทศบาล    (ข้อมูล ณ วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕6๕) 

เทศบาล 
ต าบลบางปลาม้า 

เขต 
เลือกตั้ง 

จ านวนผู้มีสิทธิ
เลือกตั้ง 

การใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง 

ผู้มาใช้สิทธิ บัตรดี บัตรเสีย 
บัตรไม่ประสงค์

ลงคะแนน 
นายกเทศมนตรี - ๑,561 ๑,121 953 58 111 

รวม (นายกเทศมนตรี) ๑,561 ๑,121 953 58 111 
สมาชิกสภาเทศบาล ๑ 768 559 ๕33 15 11 
สมาชิกสภาเทศบาล ๒ 793 561 486 ๓๐ 45 

รวม (สมาชิกสภาเทศบาล) ๑,561 ๑,120 ๑,019 45 56 
   บัตรเสีย             จ านวน             103   ใบ   คิดเป็น     4.59  % 
   บัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน  จ านวน            167   ใบ    คิดเป็น     7.45  % 
 
          
 ๒.๒.๔ การคลังท้องถิ่น 

 

รายการ ๒๕61 
(รับจริง – จ่ายจริง) 

๒๕62 
(รับจริง – จ่ายจริง) 

๒๕63 
(รับจริง – จ่ายจริง) 

๒๕64 
(รับจริง – จ่ายจริง) 

๒๕65 
(ประมาณการ) 

รายรับ ๒๑,๘๗๔,๖๑๑.๗๕ ๒๒,๓๗๒,๙๐๒.๘๗ ๒๓,๖๕๙,๔๐๖.๒๘ ๒๓,๓๘๔,๙๕๔.๔๓ ๒๗,๕๐๖,๗๐๐ 
รายจ่าย ๑๖,๘๕๘,๓๘๒.๔๗ ๒๐,๕๕๔,๒๓๒.๕๔ ๑๙,๗๔๕,๕๑๕.๘๗ ๒๐,๖๗๙,๔๕๕.๗๔ ๒๗,๕๐๐,๐๐๐ 
 



 
 

๑๕ 
 

 

 
 
 
๒.๓  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  

ผลการพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้าในระยะที่ผ่านมาผลการพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้าในระยะที่ผ่านมา 
เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ได้ด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนงานและโครงการที่

ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้าตลอดมา เทศบาลฯ ได้มุ่งเนินในการจัดระบบบริการ
สาธารณะ  ตามอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐   
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  โดย
การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  ใช้เงินสะสมของเทศบาลฯ  ตลอดจนหา
แหล่งงบประมาณจากส่วนกลางรองรับโครงการต่างๆ ได้เป็นส่วนใหญ่  ซึ่งเทศบาลได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณโครงการต่าง ๆ  ได้เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งเทศบาลได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณโครงการไว้ว่า โครงการใดที่มีความเร่งด่วน  เทศบาลฯ  ก็จะด าเนินการก่อนส่วนโครงการที่
มีความส าคัญรองลงมาก็จะพิจารณาด าเนินการต่อไป  และข้อพิจารณาที่ส าคัญในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
ด าเนินการตามโครงการต่าง ๆ  คือ เมื่อด าเนินการโครงการนั้นแล้ว สามารถที่จะแก้ไขปัญหาสนองตอบความ
ต้องการของประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อท้องถิ่น 

 

  ดังนั้น จึงสามารถสรุปผลการพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้าในระยะที่ผ่านมา แยกตามสาขา
การพัฒนาได้ดังนี ้
 
 
 
 
 
   
เทศบาลได้สนับสนุนให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง โดยให้ชุมชนได้เสนอข้อมูล
ปัญหาความต้องการของประชาชนที่จะท าให้เกิดการพัฒนาและมีความเป็นอยู่ที่ดี   
  มีการแต่งตั้งประชาชนในแต่ละชุมชน เพ่ือด าเนินการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการต่างๆ 
ของเทศบาล  เพื่อความโปร่งใสในการบริหารงานของเทศบาล 
  จัดการฝึกอบรมและศึกษาดูงานให้กับผู้น าชุมชนและ อสม.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างาน 
และน าความรู้จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเองให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นชุมชนน่าอยู่
อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 

ด้านด้านการพฒันาท้องถ่ินการพฒันาท้องถ่ิน  



 
 

๑๖ 
 

 

 
 
 
 
   

เทศบาลได้จัดตั้งชุมชนย่อยขึ้น  ๕  ชุมชน   มีคณะกรรมการชุมชน  อสม.  และกลุ่มแม่บ้าน
เป็นองค์กรชุมชนที่คอยช่วยเหลือดูแลในด้านต่าง ๆ  โดยเทศบาลได้ด าเนินโครงการในด้านต่าง ๆ เช่น  การ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  การปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดให้โทษ  การส่งเสริมการศึกษา  
โดยมีการพัฒนาระบบการเรียนการสอน  บุคลากรด้านการศึกษา  ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใช้เพ่ือรองรับการ
เปิดการขยายโอกาสทางการศึกษา   การอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย   การพัฒนาและปรับปรุงสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ  ตลอดจนส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน   เป็นต้น 
  ซึ่ ง ในอนาคตเทศบาลจะด า เนินการขยายเครื อข่ ายชุมชนให้ครอบคลุมทั่ ว พ้ืนที่                     
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและมีโครงการที่จะปรับปรุงและพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาล                 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในด้านต่าง ๆ  ให้ดีขึ้น  เช่น  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  
ระบบสาธารณูปโภค  ระบบปูองกันอัคคีภัย   ปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชน  เช่น  ปูายชื่อชุมชน   อุปกรณ์สนามเด็ก
เล่น  เป็นต้น 
 
 
     
 
 
  โครงสร้างทางเศรษฐกิจภายในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพเกี่ยวกับเกษตรกรรมและพาณิชยกรรม   ด้านการค้าขายสินค้าอุปโภค  บริโภค  ธุรกิจการบริการต่างๆ  
รองลงมาจะเป็นข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  พนักงานในองค์กรเอกชนและรับจ้างทั่วไป 
  เทศบาลได้มีการส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน   เช่น  จัดโครงการฝึกอบรม
วิชาชีพแก่ผู้น าชุมชน  คณะกรรมการชุมชน  อสม. และกลุ่มแม่บ้าน  ประสานงานในการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์    เครื่องมือเครื่องใช้ด้านอาชีพและผลิตภัณฑ์แก่ชุมชน   ส่งเส ริมให้
ประชาชนเกิดการรวมกลุ่มในการผลิตสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ออกจ าหน่ายเพ่ือเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน  
เป็นต้น 
  พัฒนาตลาดเก้าห้อง ที่มีรูปแบบการก่อสร้างเป็นสถาปัตยกรรมจีน และเป็นตลาดเก่าให้เป็น
สถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้มีรายได้จากการขายสินค้าและผลิตภัณฑ์ของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านด้านพฒันาคณุภาพชีวิตพฒันาคณุภาพชีวิต  

ด้านด้านการพฒันาการพฒันาเศรษฐกิจเศรษฐกิจ  



 
 

๑๗ 
 

 

 
 
 
 
  ถนนในเขตเทศบาลส่วนใหญ่อยู่ในสภาพดี  โดยเทศบาลได้ปรับปรุงซ่อมแซมและจะด าเนิน
ขยายเครือข่ายให้เชื่อมต่อทั่วถึงกัน  เพื่อให้การจราจรเกิดความคล่องตัว   
  การบริการด้านประปาในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า  อยู่ในความรับผิดชอบของการ
ประปาส่วนภูมิภาค  ในปัจจุบันการบริการด้านน้ าประปายังไม่เพียงพอต่อความต้องการอุปโภคบริโภคของ
ประชาชนเทศบาลจึงได้ด าเนินการโครงการปรับปรุงขยายเขตประปาในเขตเทศบาล  โดยประสานงานกับการ
ประปาส่วนภูมิภาคในการขยายเขตประปา  เพ่ือให้สามารถบริการน้ าประปาแก่ประชาชนได้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่
ในเขตเทศบาล 
  ไฟฟูาสาธารณะ  เทศบาลได้ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะภายในเขตเทศบาลอย่างทั่วถึง  และได้
บ ารุงรักษา  ปรับปรุงซ่อมแซมอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 

 
 

  เทศบาลต าบลบางปลาม้า   ได้จัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างเทศบาลและผู้น าชุมชน  เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและสร้างเสริมประสบการณ์ให้แก่บุคลากร 
เพ่ือน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น  และได้ด าเนินการปรับปรุงอาคารสถานที่  รวมไปถึงการ 
จัดหาและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  ปรับปรุงขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานพร้อมน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการประชาชน   ปรับปรุงระบบการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย   ไม่ว่าจะเป็นการจัดหาวัสดุอุปกรณ์   และการฝึกทบทวนความรู้ของอาสาสมัครปูองกัน
ภัยฝุายพลเรือน  อีกทั้งยังมีโครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  เพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บรายได้
ให้เหมาะสมและเป็นธรรม   ตลอดจนแสวงหารายได้อ่ืน ๆ เพื่อน ามาพัฒนาเทศบาลต่อไป 
 
 
 
 
   
  ทรัพยากรน้ า  ภายในเขตเทศบาลมีแหล่งน้ าธรรมชาติ  จากแม่น้ าท่าจีนและมีน้ าจากคลองส่ง
น้ าชลประทานและคลองส่งน้ าที่ขุดลอกข้ึน   ซึ่งมีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อความเป็นอยู่และเศรษฐกิจ
ของประชากรโดยเฉพาะผู้ประกอบอาชีพด้านการเกษตร 
  สภาพสิ่งแวดล้อม  ปัญหาสิ่งแวดล้อมของเมืองยังไม่ค่อยมีปัญหาความรุนแรงมากนักเม่ือ
เทียบกับชุมชนเมืองใหญ่  ทั้งนี้เนื่องจากเป็นเทศบาลที่มีพ้ืนที่รับผิดชอบน้อย     

 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

  

ด้านการบริหารด้านการบริหารจดัการองคก์รจดัการองคก์ร  

ด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  



 
 

๑๘ 
 

 

 

บทที่  ๓ 
 

แผนยุทธศาสตร์ 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
        ๓.๑.๑.  การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
       ๓.๑.๑.๑ นโยบายขอรัฐบาล      
  ๑) การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบ 
สื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอน
สถาบันหลักของชาติ โดยไม่ค านึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจ านวนมาก ตลอดจน
เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือ
ประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและ
แบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายและเกิดประโยชน์ในวงกว้าง 
      ๒) การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
          ๒.๑ ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลได้ให้ความส าคัญต่อการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมการเมือง
และความมั่นคงอาเซียนในกิจการ ๕ ด้าน ประกอบด้วย 
             - การบริหารจัดการชายแดน  
            - การสร้างความมั่นคงทางทะเล  
            - การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ  
            - การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
               - การเสริมสร้างในการปฏิบัติการทางการทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความ
ร่วมมือเพ่ือปูองกันแก้ไขข้อพิพาทต่างๆรวมถึงการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
             ๒.๒ เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์ เข้าใจ 
เข้าถึง และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี พร้อมส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มีความ
คิดเห็นต่างจากรัฐ และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ทั้ง
จะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้  
       ๒.๓ พัฒนาและเสริมสร้างของกองทัพและระบบปูองกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อมใน
การรักษาอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือน าไปสู่การพ่ึงพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ รวมถึงการ บูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปูองกันประเทศได้ 



 
 

๑๙ 
 

                 ๒.๔ เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการ
ต่างประเทศเป็นส่วนประกอบส าคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้าน
การเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะน ากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม  

๓) การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
                 ๓.๑ ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้า
สู่ตลาดแรงงาน โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่าง
มีมาตรฐาน 

๓.๒ ปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การ
ทารุณกรรมต่อแรงงานข้ามชาติ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน ด้วยการ
ปรับปรุงกฎหมายข้อบังคับท่ีจ าเป็นและเพ่ิมความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ 

๓.๓ ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบ
สวัสดิการชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรม
และการสงเคราะห์ผู้ยากไร้อัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรีและเด็ก 

๓.๔ เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงิน
หรือกิจกรรมที่เหมาะสม เพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน 
สถานพักฟ้ืน และโรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนา
ระบบการเงินการคลังส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ 
               ๓.๕ เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลาย  
              ๓.๖ จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว 
                 ๓.๗ แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตปุาสงวน โดยการ
กระจายสิทธิการถือครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ที่ไม่ได้รุกล้ า และออกมาตรการปูองกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ใน
ครอบครองของผู้ที่มิใช่เกษตรกร ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมส ารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก้ไขปัญหาเขตที่ดิน
ทับซ้อนและแนวเขตพ้ืนที่ปุาที่ไม่ชัดเจน  
    ๔) การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
            ๔.๑ จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญท้ังการศึกษาในระบบ
และการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตาม
ศักยภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 
          ๔.๒ ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้
สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัดให้
มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 



 
 

๒๐ 
 

         ๔.๓ ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน
ทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  
         ๔.๔ พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการ
สอนเพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตัวเอง  
         ๔.๕ ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนให้องค์กรทาง
ศาสนามีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความ
ปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
    ๕) การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
         ๕.๑ วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพให้มีความครอบคลุมประชากรในทุกภาค
ส่วนอย่างมีคุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อมล้ าของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุก
ระบบหลักประกันสุขภาพ 
          ๕.๒ พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเน้นการปูองกันโรคมากกว่ารอให้ปุวยแล้วจึงมา
รักษา สร้างกลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ที่ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การ
กระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่น  
          ๕.๓ ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม เพื่อปูองกันและแก้ปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น และปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล์ 
โดยจัดให้มีมาตรการและกฎหมายที่รัดกุม 
   ๖) การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
                 รัฐบาลจะด าเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น ๓ ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการทันที 
ระยะต่อไปที่ต้องแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานที่ค้างคาอยู่ และระยะยาวที่ต้องวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนี้ 
         ๖.๑ ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่
จะพ้นก าหนดภายในสิ้นปีนี้ 
        ๖.๒ สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติที่
ได้จัดท าไว้ โดยน าหลักการส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ให้
ความส าคัญในการบูรณาการงบประมาณ และความพร้อมในการด าเนินงานร่วมน าแหล่งเงินอ่ืนมาประกอบการ
พิจารณาด้วย ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจ าเป็น 
และแสดงรายการลงทนุในระดับจังหวัดเพ่ือความโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
        ๖.๓ กระตุ้นการลงทุนด้ายการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุน
ยื่นขออนุมัติส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และน าโครงการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานประเภทที่มี
ผลตอบแทนดี  
         ๖.๔ ดูแลเกษตรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ลดต้นทุนการผลิต การ
ช่วยเหลือในเรื่องปัจจัยการผลิตอย่างทั่วถึง 
         ๖.๕ ลดอุปสรรคในการส่งออกเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรบัรอง
มาตรฐานสินค้าและมาตรฐานการผลิตระดับไร่นา เป็นต้น 
          ๖.๖ ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลด
ผลกระทบจากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพ้ืนที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกที่จะท าได้  



 
 

๒๑ 
 

         ๖.๗ ในระยะยาวต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพ่ือ
สนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม 
         ๖.๘ แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝนและปัญหาขาดแคลนน้ าในบางพ้ืนที่และบางฤดูกาล  โดย
ระดมความคิดเห็นเพ่ือหาทางออกไม่ให้เกิดน้ าท่วมรุนแรงดังเช่นปี ๒๕๕๔ ส่วนภาวะภัยแล้งนั้นรัฐบาลจะเร่ง
ด าเนินการสร้างแหล่งน้ าขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุม ซึ่งจะสามารถท าได้ในเวลาประมาณ ๑ ปี 
         ๖.๙ ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระ
ภาษีท่ีเหมาะสมระหว่างน้ ามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท รวมถึงการด าเนินการให้มีการส ารวจและผลิตก๊าซ
ธรรมชาติและน้ ามันดิบรอบใหม่ทั้งในทะเลและบนบก และด าเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟูาเพ่ิมขึ้นโดย
หน่วยงานของรัฐและเอกชน ด้วยวิธีการเปิดเผย โปร่งใส และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อม พร้อมกับร่วมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านในการพัฒนาพลังงาน 
         ๖.๑๐ ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บอย่างครบถ้วน โดยปรับปรุงโครงสร้างภาษีให้
คงภาษีเงินได้ไว้ในระดับปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีทางด้าน
การค้าและขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีจากท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้าง โดยให้มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อยให้น้อยที่สุด  
         รวมทั้งปรับปรุงการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มีรายได้น้อย และยกเลิกการ
ยกเว้นภาษีประเภทที่เอ้ือประโยชน์เฉพาะผู้ที่มีฐานะการเงินดี เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมมากขึ้น 
         ๖.๑๑ บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา ซึ่งจ านวนสูงมากกว่า 
๗๐๐,๐๐๐ ล้านบาท และเป็นภาระงบประมาณใน 5 ปีข้างหน้า อันจะท าให้เหลืองบประมาณเพ่ือการลงทุน
พัฒนาประเทศน้อยลง โดยประมวลหนี้เหล่านี้ให้ครบถ้วน หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด และยืด
ระยะเวลาช าระคืนให้นานที่สุดเพ่ือลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
   ๖.๑๒ ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
             - ด้านการขนส่งและคมนาคมทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟูาขนส่งมวลชนใน กทม. 
และรถไฟฟูาเชื่อม กทม. กับเมืองบริวารเพ่ิมเติมเพ่ือลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพ่ือตั้งฐานให้รัฐบาล
ต่อไปท าได้ทันที  
     - ด้านคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ ๒ ท่า
อากาศยานดอนเมือง และท่าอากาศยานในภูมิภาค เพ่ือให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
     - ด้านการคมนาคมทางน้ า โดยพัฒนาการขนส่งสินค้าทางล าน้ าชายฝั่งทะเล เพ่ือลด
ต้นทุนระบบโลจิสติกส์ของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝั่งอ่าวไทยและอันดามัน 
ตลอดจนผลักดันให้ท่าเรือในล าน้ าเจ้าพระยาและปุาสักมีการใช้ประโยชน์ในการขนส่งสินค้าภายในประเทศและ
เชื่อมโยงกับท่าเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกร่องน้ าลึก 
  ๖.๑๓ ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของ
หน่วยงานในระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหน่วยงานก ากับดูแล
ระบบราง เพื่อท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัย โครงสร้างอัตราค่าบริการที่เป็น
ธรรม การลงทุน การบ ารุงรักษาและการบริหารจัดการ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให้เป็นโครงข่าย
หลักของประเทศ 
          



 
 

๒๒ 
 

 

                          ๖.๑๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ ก าหนด
เปูาหมายและมาตรการที่จะแก้ไขปัญหาและฟ้ืนฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจ าเป็นในการคงบทบาทการ
เป็นรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
         ๖.๑๕ ในด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน ๒ เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิต
สินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่าง ๆ  
        ๖.๑๖ ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพ
พ้ืนฐานของประเทศ อาทิ ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยี
ขั้นสูง ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค์ เป็นต้น 
         ๖.๑๗ เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้
เข้มแข็ง สามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        ๖.๑๘ ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อน
ได้อย่างจริงจัง ซึ่งจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้  
   ๗) การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
         ๗.๑ เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่ง
ขับเคลื่อนตามแผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง ๖ ประเทศ (GMS) แผน
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจ้าพระยา-แม่โขง (ACMECS) แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอลส าหรับ
ความร่วมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ(BIMSTEC) และแผนแม่บทความเชื่อมโยงในอาเซียน 
         ๗.๒ พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดนและโครงข่าย
การคมนาคมขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการ
ลงทุนข้ามแดน พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกให้ความส าคัญกับด่านชายแดน
ที่ส าคัญ ๖ ด่าน ได้แก่ ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก และบ้านคลองใหญ่ 
   ๘) การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา 
และนวัตกรรม 
        ๘.๑ สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุ่งเปูาหมายให้ไม่
ต่ ากว่า ๑% ของรายได้ประชาชาติ และมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน ๓๐:๗๐ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ เพื่อให้ประเทศมีความสามารถในการแข่งขัน 
         ๘.๒ ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบ
ราง ยานยนต์ ไฟฟูา การจัดการน้ าและขยะ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของ
ไทยตามความเหมาะสม ในกรณีท่ีจ าเป็นจะต้องซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศ จะให้มีเงื่อนไข
การถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้ในอนาคตด้วย 
         ๙. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการ
ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
        ๙.๑ ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกปูองและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา 
โดยให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ พร้อมส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่
เอกชน เพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไม้จากปุาธรรมชาติ 
        ๙.๒ ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกท่ีดินของรัฐ โดย
ยึดแนวพระราชด าริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับปุาได้ เช่น การก าหนดเขตปุาชุมชนให้ชัดเจน 



 
 

๒๓ 
 

        ๙.๓ บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ จัดให้มีแผนบริหารน้ าของประเทศ เพ่ือให้การจัดท าแผนงานไม่เกิดความซ้ าซ้อนมีความเชื่อมโยงกัน
อย่างเป็นระบบ 
         ๙.๔ เร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค 
ในพ้ืนที่ใดที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยด้วยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้ด าเนินการ ส่วนขยะ
อุตสาหกรรมนั้นจะวางระเบียบมาตรการเป็นพิเศษ โดยก าหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างข้ึนแบบมี
มาตรฐาน และพัฒนาระบบตรวจสอบไม่ให้มีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ และใช้มาตรการทางกฎหมายและการ
บังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด 
   ๑๐) การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกันปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
        ๑๐.๑ จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็น
ธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุน
ด าเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามท่ี
กฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได้ 
        ๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะได้
รวดเร็ว ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบ
ก่อให้เกิดการทุจริต หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน  
              ส่วนในระยะเฉพาะหน้า จะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท า
ธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ 
        ๑๐.๓ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการ
ปูองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
บุคคลของเจ้าหน้าที่ฝุายต่าง ๆ 
        ๑๐.๔ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติ และเป็น
เรื่องท่ีต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน 

๑๑) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
                 ๑๑.๑ ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและ
กฎหมายอื่น ๆ ที่ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ และเป็นอุปสรรคต่อการ
บริหารราชการแผ่นดิน โดยจะใช้กลไกของหน่วยงานเดิมที่มีอยู่ และระดมผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการที่
จะจัดตั้งข้ึนเฉพาะกิจเป็นผู้เร่งด าเนินการ 
        ๑๑.๒ ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจาการแทรกแซง
ของรัฐ 
 
 
 
 



 
 

๒๔ 
 

 

          ๓.๑.๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
       แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๑   (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙)  เป็น

แผนยุทธศาสตร์ที่ชี้น าทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง  เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาว  ที่ทุกภาคส่วนใน
สังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี  พ.ศ.๒๕๗๐  ซึ่งก าหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมา ภิบาล  
การบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานที่ทั่วถึง  มีคุณภาพ  สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง  อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่
ดี  เกื้อกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีความมั่นคงด้านอาหารและ
พลังงาน  อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก  สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและ
โลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”   

วิสัยทัศน์และพันธกิจ  การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๑ ได้
ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูง  ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ

เปลี่ยนแปลง 
  พันธกิจ 
  ๑) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ  ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต  ได้รับการ
คุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรม
อย่างเสมอภาค  ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบ
บริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม 
  ๒) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม  เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง  สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 
  ๓) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้  ความคิด
สร้างสรรค์  และภูมิปัญญา  สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน  ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภค
ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม 
  ๔) สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของชุมชน  รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมี
คุณภาพและยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ์
ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ได้ก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์
การพัฒนาที่เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือปูองกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ 
ให้เข้มแข็งควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์
จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ และ



 
 

๒๕ 
 

 

ความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การพัฒนาประเทศที่
มั่นคงและยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ มีดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  ให้ความส าคัญกับ 
  ๑. การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้าง
ขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
  ๒. การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก 
และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
  ๓. การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วม
ในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 
  ๔. การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์
ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการ
รับผิดชอบที่รัดกุม 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  ให้ความส าคัญกับ 
  ๑. การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
  ๒. การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  ๓. การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
  ๔. การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๕. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน  ให้ความ            
ส าคัญกับ 
  ๑. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
  ๒. การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
  ๓.  การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร ตลอดห่วงโซ่การผลิต 
  ๔. การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
  ๕. การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 
  ๖. การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความ
เข้มแข็งภาคเกษตร 
  ๗. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน 
  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน  
ให้ความส าคัญกับ 
  ๑. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีการพัฒนาที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
  ๒. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  ๓. การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพเท่าเทียม และเป็นธรรม 
  ๔. การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 
  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม ให้ความส าคัญกับ 
  ๑. การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือใน
อนุภูมิภาคต่างๆ  



 
 

๒๖ 
 

 

  ๒. การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
  ๓. การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  ๔. การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาค ภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ 
เป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
  ๕. การสร้างความเป็นหุ้นส่วน ทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การ
เคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
  ๖. การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิตปูองกันภัย จากการ
ก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย 
  ๗. การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่าง
ประเทศที่ไม่แสวงหาก าไร 
  ๘. การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 
  ๙. การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย รวมทั้งเป็น
ฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
  ๑๐. การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ ตั้งแต่ระดับ
ชุมชนท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน ให้ความส าคัญกับ 
  ๑. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒. การปรับกระบวนทัศน์ การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศ เพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การเป็น
เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ า และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๓. การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 
  ๔. การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
  ๕. การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเง่ือนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤติจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
  ๖. การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและ
พันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
  ๗. การควบคุมและลดมลพิษ 
  ๘. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 
    

  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  มีหลักการบนพ้ืนฐานที่ส่งเสริมการด าเนินการตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลที่ได้แถลงต่อรัฐสภา  เมื่อวันที่  ๒๓ – ๒๕  สิงหาคม 
๒๕๕๔ แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามบทบาทของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และแผนพัฒนา
ประเทศด้านต่างๆ ที่ค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติในภาพรวม ประกอบด้วยสาระส าคัญ  ๔  ส่วน 
ไดแ้ก่ แนวคิดและทิศทางการบริหารประเทศ แนวทางการบริหารราชการแผ่นดิน กลไกการน าแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินไปสู่การปฏิบัติ และแผนงาน/โครงการที่มีล าดับความส าคัญตามนโยบายรัฐบาล         โดยทั้ง 
๔ ส่วนจะช่วยสร้างความชัดเจน และก าหนดทิศทางการด าเนินงานของส่วนราชการต่างๆ ให้เป็น         ไปตาม
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เปูาหมายเกิดความสามัคคีปรองดอง ความสมานฉันท์ ความผาสุก ความเป็นอยู่ที่ดี ความสงบและปลอดภัย
ของสังคมส่วนร่วม 

            ๓.๑.๑.๓ ๓.๑.๑.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรียุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี   
        ๑) วิสัยทัศน์ของจังหวัด (VISION) 

   “สุพรรณบุรี  เป็นจังหวัดชั้นน าในด้านแหล่งผลิตอาหาร  และผลิตภัณฑ์คุณภาพ
มาตรฐานสู่สากล  เป็นศูนย์กลางการศึกษา การกีฬา และการท่องเที่ยว โดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน
ชุมชนเข้มแข็ง  คุณภาพชีวิตที่ดี  ยึดการมีส่วนร่วม” 

        ๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย  ๕  ประเด็นยุทธศาสตร์  คือ 
๑. การเพิ่มขีดความสามารถด้านเกษตร  เชื่อมโยงสู่เกษตรอุตสาหกรรมและ   

พาณิชยกรรมเพ่ือการบริโภคและการส่งออก          
๒. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวสู่สากลคู่การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ                  

และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๓. การยกระดับชีวิต   และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔. การส่งเสริมการศึกษา  การกีฬามุ่งความเป็นเลิศในระดับสากล 
๕. การน าการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

        ๓) เป้าประสงค์  ประกอบด้วย  ๘  เป้าประสงค์  คือ 
๑. เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์สินค้าการเกษตรอุตสาหกรรมและเกษตรอุตสาหกรรมเพ่ือ

การบริโภคและการส่งออก และเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจจังหวัด 
๒. เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าท้องถิ่น 
๓. อนุรักษ์  ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมให้เอ้ืออ านวยประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๔. ยกระดับคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน 
๕. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและแก้ไขปัญหาความยากจน 
๖. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา

ระดับชาติ 
๗. ยกระดับการกีฬาของจังหวัดสุพรรณบุรีเข้าสู่มาตรฐานสากล 
๘. ยกระดับคุณภาพการบริการและบริหารด้วยความโปร่งใส 

               ๔) กลยุทธ์ ประกอบด้วย  ๑๗  กลยุทธ์  คือ 
๑. การส่งเสริมและวิจัยและพัฒนา  (Reseach and Development : R&D) และ

การยกระดับปัจจัยพื้นฐาน 
๒. การเพ่ิมผลผลิต  พัฒนาคุณภาพ  และลดต้นทุนการผลิตสินค้าอาหารปลอดภัย

เพ่ือการแข่งขันทางการค้าและส่งออก   
๓. การแปรรูปเพ่ือสร้างและเพ่ิมมูลค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์อาหารปลอดภัย 

    ๔. การพัฒนาระบบการตลาด สินค้าอาหารปลอดภัย 
   ๕. การพัฒนาการขนส่งสินค้า  และการบริหารจัดการสินค้า (Logistics) 
   ๖. การพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
   ๗. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  และสนับสนุนปัจจัยพ้ืนฐานด้านการท่องเที่ยว
และทรัพยากรธรรมชาติภายใต้การมีส่วนร่วม 



 
 

๒๘ 
 

 

   ๘. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว  ส่งเสริมกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรม 
และผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยว 

๙. การพัฒนาศักยภาพสถานประกอบการ ผู้ประกอบการ และบุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยว  
   ๑๐.การพัฒนาด้านการสื่อสารการตลาดและการประชาสัมพันธ์ 
   ๑๑.การพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานทางด้านสังคม 
   ๑๒.การพัฒนาคุณภาพชีวิต  สุขภาพอนามัย  การมีงานท าและมีรายได้ และชีวิต
ครอบครัวอบอุ่น 
   ๑๓.การบริหารจัดการพ้ืนที่  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การจัดระเบียบ
สังคมและการพัฒนาความร่วมมือ  สร้างความเข้มแข็งชุมชน 
   ๑๔.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาระบบบริหารและมาตรฐานการศึกษา  
การกีฬา 
   ๑๕.การพัฒนาศักยภาพความพร้อมของบุคลากร โดยส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือ
การศึกษาและกีฬา 
   ๑๖.ยกระดับคุณภาพการบริการและบริหารด้วยความโปร่งใส 
   ๑๗.ส่งเสริมการท างานร่วมกันระหว่างภาคราชการและเอกชน 
 

            ๓.๑.๑.๔ ๓.๑.๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรียุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี   
 

วิสัยทัศน์ของจังหวัด (VISION) 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นองค์กรชั้นน าในด้านแหล่ง

ผลิตอาหาร  และผลิตภัณฑ์คุณภาพมาตรฐานสู่สากล  เป็นศูนย์กลางการศึกษาการ  กีฬา  และการ
ท่องเที่ยวโดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  คุณภาพชีวิตดี  ชุมชนเข้มแข็ง” 

  ยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  ประกอบด้วย  ๗  ยุทธศาสตร์  คือ 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร  อุตสาหกรรม  เกษตรอุตสาหกรรม  
พาณิชยกรรม  การแปรรูปและผลิตภัณฑ์  เพ่ือการบริโภคและการส่งออก  ประกอบด้วย 

เป้าประสงค์  (GOALS)  ประกอบด้วย  ๒  เปูาประสงค์  ดังนี้ 
๑. เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์  สินค้าเกษตร  อุตสาหกรรมและเกษตร  อุตสาหกรรมและส่งเสริม

การส่งออกสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม 
๒. เพ่ิมมูลค่าและคุณภาพด้านผลิตภัณฑ์อาหาร 
กลยุทธ์  (Strategies)  ประกอบด้วย  ๔  กลยุทธ์  ดังนี้ 
๑. พัฒนาระบบการแปรรูปและเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
๒. สนับสนุนและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการผลิตและด้านการตลาดให้เกิดความก้าวหน้า

และทันกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
๓. สนับสนุนการสร้างเครือข่าย องค์กรต่างๆ เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
๔. คุณภาพความปลอดภัยและความม่ันคงด้านอาหาร 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล  ประกอบด้วย 



 
 

๒๙ 
 

 

 
เป้าประสงค์  (GOALS)  ประกอบด้วย  ๔  เปูาประสงค์  ดังนี้ 
๑. เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าท้องถิ่น 
๒. มีการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในจังหวัดให้เอ้ืออ านวย

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๓. พัฒนาบึงฉวากเฉลิมพระเกียรติฯ ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและแหล่งอนุรักษ์พันธุ์พืชพันธุ์

สัตว์ที่ยั่งยืน 
๔. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมพร้อมส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในท้องถิ่นให้ได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์  (Strategies)  ประกอบด้วย  ๖  กลยุทธ์  ดังนี้ 

  ๑. ส่งเสริมกิจกรรมประเพณี และวัฒนธรรมเพื่อการอนุรักษ์และการท่องเที่ยว 
  ๒. สร้างและพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด 

๓. ส่งเสริมสินค้าและผลิตภัณฑ์  OTOP ทั้งทางด้านเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมให้มี
คุณภาพ  

๔. ฟ้ืนฟูคุณภาพแม่น้ าท่าจีนและคลองสาขาให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
๕. พัฒนาบึงฉวากให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับสากล 
๖. พัฒนาแหล่งน้ าและทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมดุล 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การยกระดับคุณภาพชีวิต  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
ประกอบด้วย 

เป้าประสงค์  (GOALS)  ประกอบด้วย  ๔  เปูาประสงค์  ดังนี้ 
๑. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและแก้ไขปัญหาความยากจน 

  ๒. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การ
แก้ไขปัญหายาเสพติด และนโยบายรัฐ 
  ๓. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้ประชาชนตามแนวยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข 

๔. สนับสนุนส่งเสริมแนวนโยบายคนดีศรีสุพรรณ 
กลยุทธ์  (Strategies)  ประกอบด้วย  ๑๐  กลยุทธ์  ดังนี้ 

  ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามเกณฑ์เมืองไทยแข็งแรง (Healthy Thailand) 
  ๒. เสริมสร้างความปลอดในชีวิตและทรัพย์สิน การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๓. ส่งเสริม สนับสนุนการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนครอบคลุมระดับจังหวัด 
  ๔. พัฒนาคนเป็นพื้นฐานเพ่ือการพัฒนาสังคม เช่น โครงการคนดีศรีสุพรรณ 

๕. ส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูลพ้ืนฐานเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๖. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครต่างๆ 
๗. พัฒนาเครือข่ายต่างๆ ที่ช่วยเหลือและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความยากจน 
๘. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวิสาหกิจชุมชน 
๙. เสริมสร้างหมู่บ้านและชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๐.ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อเอดส์ 

   



 
 

๓๐ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน  ประกอบด้วย 

เป้าประสงค์  (GOALS)  ประกอบด้วย  ๑  เปูาประสงค์  ดังนี้ 
  ๑. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาชาติ 

กลยุทธ์  (Strategies)  ประกอบด้วย  ๓  กลยุทธ์  ดังนี้ 
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสถาบันการศึกษาทุกระดับ สนับสนุนจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กระดับต าบล และพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
๒. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  
๓. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในทุกระดับทั้งในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตาม

อัธยาศัย 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การส่งเสริมให้กีฬาให้อยู่ในหัวใจชาวสุพรรณบุรี  และมีความสามารถ
ทางด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  ประกอบด้วย 

เป้าประสงค์  (GOALS)  ประกอบด้วย  ๒  เปูาประสงค์  ดังนี้ 
  ๑. พัฒนากีฬาข้ันพืน้ฐานและกีฬาเพ่ือมวลชน 
  ๒. ส่งเสริม  และพัฒนาการกีฬาสู่ระดับอาชีพ 

กลยุทธ์  (Strategies)  ประกอบด้วย  ๓  กลยุทธ์  ดังนี้ 
๑. ส่งเสริมพัฒนาการกีฬาเพ่ือก้าวสู่ความเป็นเลิศ 
๒. ส่งเสริมการเล่นกีฬาเพ่ือการออกก าลังกายของประชาชน 

  ๓. ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาระดับเยาวชนในสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การส่งเสริมสถาบันของชาติและการน าการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหาร
และบริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน  ประกอบด้วย 

เป้าประสงค์  (GOALS)  ประกอบด้วย  ๓  เปูาประสงค์  ดังนี้ 
  ๑. ยกระดับคุณภาพการบริหารและบริการด้วยความโปร่งใส 
  ๒. บูรณาการการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๓. การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

กลยุทธ์  (Strategies)  ประกอบด้วย  ๕  กลยุทธ์  ดังนี้ 
๑. บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและโปร่งใส 
๒. ส่งเสริมการท างานร่วมกันในทุกภาคฝุายทั้งภาคราชการและเอกชน 
๓. ส่งเสริมองค์กรตรวจสอบภาคประชาชน 
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการบูรณาการแบบพหุภาคีและ จริยธรรม คุณธรรม 
๕. ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการเทิดทูนสถาบันของชาติ 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๗  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีได้
มาตรฐาน  ประกอบด้วย 

เป้าประสงค์  (GOALS)  ประกอบด้วย  ๒  เปูาประสงค์  ดังนี้ 
  ๑. มีโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคท่ีดีขึ้นและก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่าง
สูงสุด 
  ๒. ส่งเสริมการจัดระบบผังเมืองรวม ก าหนดเขตพ้ืนที่ในการก่อสร้างต่างๆ  

 



 
 

๓๑ 
 

 

กลยุทธ์  (Strategies)  ประกอบด้วย  ๕  กลยุทธ์  ดังนี้ 
๑. ก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
๒. ปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้มีมาตรฐานครอบคลุมทั้งจังหวัด 
๓. การจัดท าผังเมืองรวม ระบบการคมนาคมและการขนส่ง 
๔. ส่งเสริมกิจกรรมประชาพิจารณ์ ก่อเกิดกระบวนการในการจัดท าโครงการกิจกรรมต่างๆ 
๕. ส่งเสริมการติดตามประเมินผลในรูปแบบงานวิจัย ฯลฯ 

        ๓.๑.๑.  การพัฒนาตามนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น 
  ตามที่ได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีต าบลบางปลาม้า  เมื่อวันที่  
๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๕  และคณะกรรมการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง เมื่อวันที่  ๑๔  
มิถุนายน  ๒๕๕๕  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
  ซึ่งในการประชุมสภาเทศบาลต าบลบางปลาม้า  สมัยสามัญ  สมัยที่  ๑  ประจ าปี  ๒๕๕๕เมื่อ
วันที่  ๓  กรกฎาคม  ๒๕๕๕  นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลบางปลาม้าได้แถลงนโยบายการบริหารงาน
เทศบาลต าบลบางปลาม้าไว้ดังนี้.- 

๑. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ 
  ๑.๑ ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ให้มีความเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
  ๑.๒ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ในเขตเทศบาลให้มีความสะอาดและสวยงาม รวมทั้งจะอนุรักษ์  และ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กับชุมชน 
  ๑.๓ ปรับปรุงบริการสาธารณะเพ่ือให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ สะดวกและ
รวดเร็ว 

๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒.๑ ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกของประชาชน ชุมชน ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  ๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและผู้ประกอบการ ได้มีส่วนร่วมในการช่วยลดปัญหา
น้ าเสียในเบื้องต้น 
  ๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและ
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๒.๔ ปรับปรุงสภาพสิ่งแวดล้อม ให้มีความปลอดภัยจากมลพิษทุกด้าน 
  ๒.๕ ส่งเสริมให้มีการรณรงค์ เพ่ือลดและประหยัดการใช้พลังงานทุกประเภทอย่างต่อเนื่อง 
  ๒.๖ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอยอย่างถูกหลักสุขาภิบาล 

๓. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง 
  ๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพแก่
ประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
  ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาอาชีพ การอนุรักษ์และสืบทอดไว้ใน
ชุมชน 
  ๓.๓ ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในชุมชน พัฒนากระบวนการในการผลิตและพัฒนา
คุณภาพของผลิตภัณฑ์ 
  ๓.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 



 
 

๓๒ 
 

 

  ๓.๕ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ อาทิเช่น ตลาดเก้าห้อง พร้อมทั้งประสาน
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ และภาคเอกชนในการปรับปรุงภูมิทัศน์ของแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือสร้างแรงจูงใจ
ให้กับนักท่องเที่ยว 
  ๓.๖ ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การจัดงานประเพณีท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
สร้างเสริมรายได้ให้กับชุมชน 

๔. ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชน 
  ๔.๑ ส่งเสริมพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เหมาะสมกับกลุ่มเปูาหมายทั้งใน
ระบบและนอกระบบ 
  ๔.๒ ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ในทุกระดับและทุกกลุ่มเปูาหมาย เพ่ือเป็นการส่งเสริม
สุขภาพอนามัย 
  ๔.๓ ส่งเสริมการปูองกันปราบปรามยาเสพติด และการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
  ๔.๔ ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
  ๔.๕ ส่งเสริมการปูองกันและการควบคุมโรคให้มีประสิทธิภาพ 
  ๔.๖ ส่งเสริมพัฒนาการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการด้านสุขาภิบาลในชุมชน 
  ๔.๗ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข ในการปฎิบัติงานด้านการ
สาธารณสุขในชุมชน 
  ๔.๘ ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยใช้กระบวนการ 
พัฒนาชุมชน 
  ๔.๙ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน ให้เป็นแกนน าในการพัฒนาชุมชน 
  ๔.๑๐ ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือ ระหว่างภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชนใน
การปูองกันอาชญากรรม การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๕. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
  ๕.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองให้มากขึ้น 
  ๕.๒ พัฒนาและปรับปรุงการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ การลดขั้นตอนในการ
ท างาน เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  ๕.๓ ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถ โดยการจัดอบรมหรือส่งเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรต่างๆ 
  ๕.๔ ส่งเสริมให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพและพร้อมที่จะได้รับการ
ตรวจสอบจากประชาชนและสังคม 
  ๕.๕ ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดเวทีประชาชนในทุกระดับ เพ่ือให้เกิดการร่วมคิด ร่วมท า และ
ร่วมรับผิดชอบในกระบวนการพัฒนา 
  ๕.๖ ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลผ่านช่องทางสื่อสาร
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
๓.๒ ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
           ๓.๒.๑. ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น   โดยเทศบาล
ได้จัดประชุมประชาคมเพ่ือทราบปัญหาความต้องการของประชาชนและด าเนินการจัดท าแผนชุมชนภายในเขต
เทศบาลขึ้นซึ่งสามารถสรุปปัญหาและความต้องการของประชาชนได้   ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
  -  ผู้น าชุมชนยังขาดความรู้ในด้านบทบาทหน้าที่ 

-  ปัญหายาเสพติด    
-  ต้องการให้มีการปรับปรุงชุมชนแออัด 
-  ต้องการสถานที่ออกก าลังกายที่ได้มาตรฐานเพียงพอกับความต้องการ 
-  ต้องการให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก   สตรี   ผู้สูงอายุ   ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

       -  การก าจัดขยะมูลฝอยยังไม่ดีพอ  ไม่มีระบบการก าจัดขยะมีพิษ 
-  ต้องการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
-  การบริการด้านการศึกษา  ยังไม่ครอบคลุมด้านส่งเสริมการศึกษานอกระบบโรงเรียน        

การศึกษาตามอัธยาศัย  การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-  ปัญหาด้านสาธารณสุข   เช่น   การควบคุมปูองกัน  และระงับโรคติดต่อ  ยังไม่ดีพอไม่

ครอบคลุมพ้ืนที ่และส่งเสริมฟ้ืนฟูสุขภาพอนามัยของประชาชน 
-  ต้องการให้มีการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น   
ด้านเศรษฐกิจ 
-  ต้องการให้มีการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
-  ต้องการลานค้าผลิตภัณฑ์ของชุมชนในเขตเทศบาล 
-  ต้องการให้ส่งเสริมการท่องเที่ยว  โดยประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวให้แพร่หลาย 

ปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว  และสิ่งอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-  ผิวจราจรช ารุด   เสียหาย   ผิวจราจรแคบ    
-  ท่อระบายน้ าไม่เพียงพอ  
-  ไฟฟูาสาธารณะไม่ทั่วถึง  
-  ขาดแคลนน้ าประปาในบางซอยที่ท่อเมนประปายังเข้าไม่ถึง 
-  สายโทรศัพท์  สายไฟฟูา  พาดสายไม่เป็นระเบียบ ต้องการให้มีการรวบสายหรือน าลงใต้ดิน 
-  ขาดการจัดระเบียบการจัดตั้งปูายภายในเขตเทศบาล 
การบริหารจัดการองค์กร 
-  ประชาชนยังขาดความตระหนักและเห็นความส าคัญน้อยในการเสียภาษี  ค่าธรรมเนียม        

ใบอนุญาตให้แก่เทศบาล 
      -  ต้องการบริการด้านปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่รวดเร็ว  มีมาตรฐาน 
                   -  เจ้าหน้าที่เทศบาลยังขาดทักษะในการติดต่อสร้างความสัมพันธ์กับประชาชน ในรูปการ
ท างานแบบเครือข่าย  ท าให้การสร้างชุมชนเข้มแข็งเพ่ือแก้ไขปัญหาตามนโยบายรัฐบาลเป็นไปค่อนข้างช้า 
       -  ขาดเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย  และเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
       ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      -  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยยังไม่ครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
       -  ต้องการระบบบ าบัดน้ าเสียรวมที่มีการเชื่อมท่อน้ าทิ้งจากบ้านเรือนเข้าสู่ระบบ 
       -  ต้องการให้มีการเผยแพร่ความรู้ และปลูกจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมให้แก่เด็ก        
เยาวชน  ประชาชน หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน 



 
 

๓๔ 
 

 

       -  ต้องการให้มีการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
       -  ต้องการให้มีการปรับปรุงสวนสาธารณะ สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ กระจายไปตามชุมชน                                 
ในเขตเทศบาล 
 
         ๓.๒.๒. การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส 
          ๓.๒.๒.๑  การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis 

          การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง 

๑. มีบุคลากรและโครงสร้างที่เหมาะสม  
  ๒. มีเครื่องมือเครื่องใช้   และอุปกรณ์   ที่สามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.  มีผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล   เป็นตัวแทนของชุมชน 
  ๔.  มีอาคารส านักงานของตนเอง 
  ๕.  มีการบริหารจัดการที่ดี  มีโครงสร้างที่ชัดเจน 
  ๖.  มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรที่ชัดเจน 

จุดอ่อน 
  ๑. มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาเทศบาล  และตอบสนองความต้องของประชาชนใน
เขตเทศบาลไม่ทั่วถึง 
  ๒. เทศบาลมีรายได้จากการจัดเก็บภาษีในพ้ืนที่น้อย  ต้องรองบประมาณจัดสรรจากส่วนกลาง
และเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ท าให้การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเกิดความล่าช้า 
  

      การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 
โอกาส 

๑.  มีพ้ืนที่ในการท าเกษตรกรรมที่ดี มีน้ าท่าอุดมสมบูรณ์ท าให้ประชาชนได้ผลผลิตในการท า
การเกษตรเป็นจ านวนมาก 
  ๒.  อยู่ใกล้กับตัวจังหวัด ท าให้การขนส่งพืชผลการเกษตรมีความรวดเร็ว  และประหยัด
ค่าใช้จ่าย  การคมนาคมสะดวกสบาย 
  ๓. มีตลาดเก้าห้องที่เก่าแก่ ซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ  ท าให้มีประชาชนและนักศึกษามา
เที่ยวชมและศึกษาเป็นจ านวนมาก  
  ๔.  ได้รับการสนับสนุนจากส่วนราชการในพ้ืนที่เป็นอย่างดี 
  ๕.  นโยบายการถ่ายโอนภารกิจครอบคลุมทุกระบบงาน 
  ๖.  การกระจายอ านาจการบริหารท าให้เกิดความคล่องตัวในการจัดการ 
  ๗.  การพัฒนาบุคลากรได้รับการสนับสนุนจากสว่นกลางท าใหบุ้คลากรมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 

อุปสรรค 
  ๑. ช่วงฤดูฝนน้ าจะท่วมพ้ืนที่ท าการเกษตรของประชาชน ท าให้การเกษตรเสียหายเป็น      
จ านวนมาก 
  ๒. ตลาดเก้าห้องมีความแออัด มีลักษณะเป็นห้องแถวติดกันเป็นจ านวนมาก  เวลาเกิดอัคคีภัย
ท าให้การควบคุมเพลิงล าบาก 
   



 
 

๓๕ 
 

 
๓. ประชาชนในพื้นท่ีขาดการให้ความร่วมมือกับเทศบาลในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ           

ท าให้การพัฒนาพ้ืนที่ยังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร 
  ๔.  ความหลากหลายของนโยบายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ทับซ้อนกันจนเกิดการแย่ง
กลุ่มเปูาหมาย 

 

วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า (Vision) 
 

“บ้านเมืองน่าอยู่  ปลอดมลพิษ  เศรษฐกิจรุ่งเรือง  การจัดการบ้านเมืองท่ีดี” 
  

พันธกิจ (mission) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
                   ๑. ก่อสร้าง  ซ่อมแซม  และปรับปรุงสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้สมบูรณ์ครบถ้วน 
                    ๒. รณรงค์สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นรู้เรื่องการอนุรักษ์ บ าบัดและฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ 
                    ๓. ส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลทั้งในภาคการเมือง ภาคราชการ 
ภาคเอกชนบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของประชาชน 

        ๔. ส่งเสริมประชาชนทุกระดับในเรื่องของการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และมีส่วนร่วมในการช่วย
ผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาให้บรรลุผล 

        ๕. พัฒนาระบบการให้บริการสาธารณสุขและการพัฒนาชุมชน  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคน  
ครอบครัว  ชุมชนและสังคม  ให้มีความเข้มแข็ง 
                    ๖. มุ่งเน้นการพัฒนาอาชีพและรายได้  สร้างความเข้มแข็ง  เศรษฐกิจรากหญ้า บนพ้ืนฐาน
การพ่ึงตนเอง  ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของคนในท้องถิ่น 
 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

๑. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานมีความพร้อมและเพียงพอ 
๒. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง 
๓. เด็กมีพัฒนาการทางการศึกษาดีขึ้น  รวมทั้งประชาชนเกิดความตระหนักและอนุรักษ์      

วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
๔. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี  มีคุณธรรม  ชุมชนมีความเข้มแข็งและความปลอดภัย     

ปราศจากยาเสพติด 
๕. ตลาดเก้าห้อง ๑๐๐ ปี  เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยว 

โดยทั่วไป 
         ๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม ปราศจากมลพิษ   
         ๗. การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  รวดเร็ว  สามารถตอบสนองประชาชน 
อย่างทั่วถึง 
 
 
 
 



 
 

๓๖ 
 

 

๓.๓  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวดักบัยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบางปลาม้า   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
การพฒันาของ 
อปท.ในเขต 
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
การพฒันา 
ของ อปท. 

 

แนวทางการ
พฒันา 

ผลผลติ/ 
โครงการ 

ยทุธศาสตร์การเพิ่ม
ขีดความสามารถดา้น

เกษตรฯ 
 

ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการ
ท่องเท่ียวสู่สากลคู่การอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

 

ยทุธศาสตร์การยกระดบั
ชีวติ และความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยสิ์น 

ยทุธศาสตร์การส่งเสริม
การศึกษา การกีฬามุ่งความ
เป็นเลิศในระดบัสากล 

ยทุธศาสตร์การน าการเปล่ียน 
แปลงดา้นการบริหารและบริการ
เพื่อประโยชน์ของประชาชน 

แนวทางเพ่ิมมูลค่า 
ผลิตภณัฑสิ์นคา้ 

การเกษตรอุตสาหกรรมฯ 

แนวทางเพ่ิมรายไดจ้ากการ
ท่องเท่ียวและการจ าหน่าย
ผลิตภณัฑสิ์นคา้ทอ้งถ่ิน 

แนวทางอนุรักษ ์ 
ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเท่ียว 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินฯ 

แนวทางยกระดบั
คุณภาพชีวิตดา้น

เศรษฐกิจฯ 

แนวทางเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
แกปั้ญหาความยากจน 

แนวทางเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาและยกระดบั
คุณภาพทางการศกึษา 

แนวทางยกระดบั 
การกีฬาของจงัหวดั 
เขา้สู่มาตรฐานสากล 

แนวทางยกระดบั 
คุณภาพการบริการและ
บริหารดว้ยความโปร่งใส 

ยทุธศาสตร์พฒันา
คุณภาพผลผลิตทาง

การเกษตรฯ 
 

ยทุธศาสตร์การ
เสริมสร้างและ

พฒันาการท่องเท่ียวฯ 
 

ยทุธศาสตร์การ
ยกระดบัคุณภาพชีวติ 
และความปลอดภยัฯ 

ยทุธศาสตร์การขยาย
ฐานโอกาสและคุณภาพ

ในการศึกษาฯ 

ยทุธศาสตร์การ
ส่งเสริมให้กีฬาอยูใ่น
หัวใจชาวสุพรรณบุรีฯ 

การส่งเสริมสถาบนัของ 
ชาติและการน าการ
เปล่ียนแปลงดา้นการ 
บริหารและบริการฯ 

ยทุธศาสตร์การพฒันา
โครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณูปโภคฯ 

ยทุธศาสตร์ 
การพฒันาทอ้งถ่ิน 

ยทุธศาสตร์ 
การพฒันาคุณภาพชีวติ 

ยทุธศาสตร์ 
การพฒันาเศรษฐกิจ 

ยทุธศาสตร์ 
การพฒันาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

ยทุธศาสตร์ 
การบริหารจดัการ

องคก์ร 

ยทุธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติฯ 

 ๑.ส่งเสริมใหชุ้มชน      
    มีความเขม้แข็ง 
๒.การจดัการศนูยบ์ริการ 
    ประชาชนในเขตเทศบาล 
๓.ส่งเสริมการมีส่วนร่วม             
    ของประชาชนฯ 
๔.สร้างความเป็นระเบียบ 
    เรียบร้อยของชุมชน 

 ๑.พฒันาดา้นการศกึษา 
๒.พฒันาดา้นการสาธารณสุข 
๓.ส่งเสริมสุขภาพอนามยั  
๔.อนุรักษว์ฒันธรรมและ  
    ประเพณีอนัดีงามของ 
    ทอ้งถ่ิน 

 ๑.พฒันาอาชีพและรายได ้
๒.ขยายโอกาสในการ 
    ประกอบอาชีพ 
๓.พฒันาและส่งเสริมการ 
    ท่องเท่ียว 

 ๑.ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม  
     บ ารุงรักษาถนน สะพาน  
     ทางเทา้ คู คลอง ท่อระบาน ้ า 
๒.ปรับปรุง พฒันาสถาน 
     นนัทนาการและสถานท่ี 
     พกัผอ่นหยอ่นใจ 
๓.พฒันาการบริการสาธารณะ 
    ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 ๑.ส่งเสริมการศึกษาและพฒันาความรู้ของ 
     ผูบ้ริหาร พนกังานฯ 
๒.พฒันาสถานท่ีท างานใหน่้าอยู ่น่าท างาน 
๓.การปรับปรุง จดัหาวสัดุอุปกรณ์ในการ 
     ปฏิบติังานและระบบการท างานใหม้ ี
     ประสิทธิภาพ 
๔.พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
     เพ่ิมช่องทางบริการขอ้มูลข่าวสาร 
๕.พฒันาการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

 ๑.สร้างจิตส านึกและสร้างความ 
    ตระหนกัในการจดัการ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและ   
    ส่ิงแวดลอ้ม 
๒.บ าบดั ฟ้ืนฟู และเฝ้าระวงั 
    รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
     ส่ิงแวดลอ้ม 

เป้าหมาย  ระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐาน       
มีความพร้อมและ

เพียงพอ 

เป้าหมาย ประชาชน
มีอาชีพและมีรายได้

เพียงพอ 

เป้าหมาย เด็กมีพฒันาการทาง
การศึกษาดีข้ึน  รวมทั้ง

ประชาชนเกิดความตระหนกั
และอนุรักษว์ฒันธรรมและ

ประเพณีทอ้งถ่ิน 

เป้าหมาย ประชาชนมีสุขภาพ
อนามยัดี มีคุณธรรม ชุมชนมี
ความเขม้แข็งและความ

ปลอดภยัปราศจากยาเสพติด 

เป้าหมาย ตลาดเกา้หอ้ง 
๑๐๐ ปี เป็นแหล่งท่อง 
เท่ียวเชิงอนุรักษแ์ละเป็น 
ท่ีรู้จกัของนกัท่องเท่ียว

โดยทัว่ไป 

เป้าหมาย 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม มีภูมิทศัน์ท่ี
สวยงาม ปราศจากมลพษิ   

เป้าหมาย การปฏิบติังาน
เป็นไปอยา่งมีคุณภาพ 
รวดเร็ว สามารถ

ตอบสนองประชาชน
อยา่งทัว่ถึง   

 ๑. โครงการแกไ้ขปัญหา 
     ดา้นยาเสพติด 
๒.โครงการพฒันาศกัยภาพ 
     ผูน้  าชุมชน 
๓.โครงการส่งเสริมให้ 
    ประชาชนมีกิจกรรมและ 
    นนัทนาการ 
๔.โครงการจดัความเป็น   
    ระเบียบเรียบร้อยของ   
    ชุมชน 

 ๑. โครงการส่งเสริมดา้น  
     การศึกษา 
๒.โครงการพฒันาดา้น   
     การสาธารณสุข 
๓.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
    อนามยัของประชาชน 
๔.โครงการอนุรักษ ์
    วฒันธรรมและประเพณี 
    ทอ้งถ่ิน 

 ๑. โครงการฝึกอบรมดา้น 
     การพฒันาอาชีพใหก้บั   
     ประชาชน 
๒.โครงการส่งเสริมและ 
     พฒันาดา้นการท่องเท่ียว 

 ๑. โครงการปรับปรุง/ 
     ก่อสร้างเสน้ทางจราจร,     
      เสน้ทางน ้ า และระบบ 
     โครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒.โครงการปรับปรุง/ 
     ก่อสร้างสถานนนัทนาการ 
     และสถานท่ีพกัผอ่น 
     หยอ่นใจ 
๓. โครงการพฒันาระบบ 
     ไฟฟ้า ประปา และระบบ 
     การบริการสาธารณะ 

 ๑. โครงการจดัส่ง/ฝึกอบรมบุคลากรของ 
      เทศบาลใหม้ีความรู้ความสามารถ 
      เพ่ิมมากข้ึน 
๒.โครงการปรับปรุง/พฒันาอาคารสถานท่ี 
      ปฏิบติังานใหม้ีความพร้อม 
๓. โครงการปรับปรุง/จดัหาวสัดุ อุปกรณ์ 
      ในการปฏิบติังานใหม้ีความรวดเร็ว 
       และมีประสิทธิภาพ 
๔. โครงการพฒันาระบบการใหข้อ้มูล 
      ข่าวสาร  
๕. โครงการพฒันาการป้องกนัและ 
      ระงบัภยัต่างๆ  

 ๑. โครงการจดักิจกรรมดา้น 
      การอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟู  
      ทรัพยากรธรรมชาติและ   
      ส่ิงแวดลอ้ม 
 ๒. โครงการสร้างจิตส านึกให ้
       ประชาชนเกิดการอนุรักษ ์
       ในส่ิงแวดลอ้ม 

แบบ ยท.๐๑ 



 
 

๓๗ 
 

 

๓.๔  แผนทียุ่ทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วสัิยทศัน์ 

พนัธกจิ 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพฒันา 

ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
Strutegy  Map 

บ้านเมืองน่าอยู่  ปลอดมลพษิ 
เศรษฐกจิรุ่งเรือง  การจดัการบ้านเมืองทีด่ ี

ก่อสร้าง ซ่อมแซม 
และปรับปรุง

สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการให้
สมบูรณ์ครบถว้น 

รณรงคส์ร้างจิตส านึกให้
ประชาชนในทอ้งถ่ินรู้เร่ือง
การอนุรักษ ์บ าบดัและฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มใหค้งอยู่ 

ส่งเสริมกระบวนการ
บริหารจดัการตามหลกั 
ธรรมาภิบาลทั้งในภาค
การเมือง ภาคราชการ 

ภาคเอกชนบนพ้ืนฐานการ
มีส่วนร่วมของประชาชน 

ส่งเสริมประชาชนทุกระดบั
ในเร่ืองของการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง และมีส่วนร่วมใน
การช่วยผลกัดนัใหเ้กิดการ
ขบัเคล่ือนการพฒันาให้

บรรลุผล 
 

พฒันาระบบการ
ใหบ้ริการสาธารณสุข
และการพฒันาชุมชน 
โดยมุ่งเนน้การพฒันา
คน ครอบครัว ชุมชน
และสงัคม ใหม้ีความ

เขม้แข็ง 
 

มุ่งเนน้การพฒันาอาชีพและรายได ้ 
สร้างความเขม้แข็ง  เศรษฐกิจราก
หญา้ บนพ้ืนฐานการพ่ึงตนเอง  ซ่ึง
จะน าไปสู่การพฒันาคุณภาพชีวิต
และความเป็นอยูท่ี่ดีของคนใน

ทอ้งถ่ิน 
 

ประชาชนมีสุขภาพอนามยัดี 
มีคุณธรรม ชุมชนมคีวาม
เขม้แข็งและความปลอดภยั

ปราศจากยาเสพติด 

เด็กมีพฒันาการทางการศกึษา 
ดีข้ึน  รวมทั้งประชาชนเกิด
ความตระหนกัและอนุรักษ์
วฒันธรรมและประเพณี

ทอ้งถ่ิน 

ประชาชนมีอาชีพ
และมีรายได ้
เพียงพอ 

ตลาดเกา้หอ้ง 
๑๐๐ ปี เป็นแหล่งท่อง 
เท่ียวเชิงอนุรักษแ์ละเป็น 
ท่ีรู้จกัของนกัท่องเท่ียว

โดยทัว่ไป 

ระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานมีความ 

พร้อมและเพียงพอ 

การปฏิบติังานเป็นไป
อยา่งมีคุณภาพ รวดเร็ว 
สามารถตอบสนอง
ประชาชนอยา่งทัว่ถึง   

ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม มีภูมิ

ทศัน์ท่ีสวยงาม 
ปราศจากมลพิษ 

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาทอ้งถ่ิน 

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาคุณภาพชีวติ 

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาเศรษฐกิจ 

ยทุธศาสตร์การ
พฒันาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

ยทุธศาสตร์การ
บริหารจดัการองคก์ร 

ยทุธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติฯ 

 ๑.ส่งเสริมใหชุ้มชน      
    มีความเขม้แข็ง 

 ๒.การจดัการศนูยบ์ริการ 
    ประชาชนในเขตเทศบาล 

 ๓.ส่งเสริมการมีส่วนร่วม             
     ของประชาชนฯ 

 ๔.สร้างความเป็นระเบียบ 
     เรียบร้อยของชุมชน 

 ๑.พฒันาดา้นการศกึษา 

 ๒.พฒันาดา้นการ   
     สาธารณสุข 

 ๓.ส่งเสริมสุขภาพอนามยั  

 ๔.อนุรักษว์ฒันธรรมและ  
    ประเพณีอนัดีงามของ 
    ทอ้งถ่ิน 

 ๑.พฒันาอาชีพและรายได ้

 ๒.ขยายโอกาสในการ 
    ประกอบอาชีพ 
 

 ๓.พฒันาและส่งเสริมการ 
    ท่องเท่ียว 

 ๑.ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม
บ ารุงรักษาถนน สะพานทางเทา้ 
คู คลอง ท่อระบาน ้ า 
 

 ๒.ปรับปรุง พฒันาสถาน 
     นนัทนาการและสถานท่ี 
     พกัผอ่นหยอ่นใจ 

 ๓.พฒันาการบริการสาธารณะ 
    ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 ๑.ส่งเสริมการศึกษาและ   
     พฒันาความรู้ของ 
     ผูบ้ริหาร พนกังานฯ 

 ๒.พฒันาสถานท่ีท างาน 
      ใหน่้าอยู ่น่าท างาน 

 ๓.การปรับปรุง จดัหาวสัดุ 
      อุปกรณ์ในการปฏิบติั 
      งานและระบบการท างาน 
      ใหม้ีประสิทธิภาพ 

 ๔.พฒันาระบบเทคโนโลย ี
     สารสนเทศและเพ่ิมช่อง 
     ทางบริการขอ้มูลข่าวสาร 

 ๕.พฒันาการป้องกนัและ 
     บรรเทาสาธารณภยั 

 ๑.สร้างจิตส านึกและสร้างความ 
     ตระหนกัในการจดัการ 
     ทรัพยากรธรรมชาติและ   
     ส่ิงแวดลอ้ม 

 ๒.บ าบดั ฟ้ืนฟู และเฝ้าระวงั 
      รักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
      ส่ิงแวดลอ้ม 

แบบ ยท.๐๒ 



 
 

๓๘ 
 

 

บทที่  ๔ 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

๔.๑  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

““บ้านเมืองน่าอยู่บ้านเมืองน่าอยู่     ปลอดมลพิษปลอดมลพิษ    เศรษฐกิเศรษฐกิจรุ่งเรืองจรุ่งเรือง  การจัดการบ้านเมืองท่ีดีการจัดการบ้านเมืองท่ีดี””  
 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
๑.๑  พันธกิจ  ส่งเสริมประชาชนทุกระดับในเรื่องของการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และมีส่วนร่วมในการช่วย

ผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาให้บรรลุผล 
๑.๒  เปูาประสงค ์ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี มีคุณธรรม ชุมชนมีความเข้มแข็งและความปลอดภัย 

  ปราศจากยาเสพติด 
    ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ 

- จ านวนประชาชนที่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดลดลง และประชาชนมีสุขภาพร่างกาย 
แข็งแรงขึ้น 
 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๒.๑  พันธกิจ  พัฒนาระบบการให้บริการสาธารณสุขและการพัฒนาชุมชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคน  

ครอบครัว ชุมชนและสังคม ให้มีความเข้มแข็ง 
๒.๒  เปูาประสงค ์ เด็กมีพัฒนาการทางการศึกษาดีขึ้น  รวมทั้งประชาชนเกิดความตระหนักและอนุรักษ์ 

    วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
       ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ 

- ระดับการเรียนของเด็กสูงขึ้น   
- จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 

๓.๑  พันธกิจ  มุ่งเน้นการพัฒนาอาชีพและรายได้  สร้างความเข้มแข็ง  เศรษฐกิจรากหญ้า บนพ้ืนฐานการ
พ่ึงตนเอง  ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของคนในท้องถิ่น 

๓.๒  เปูาประสงค ์ ๑. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอ 
   ๒. ตลาดเก้าห้อง ๑๐๐ ปี เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และเป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยว    
        โดยทั่วไป 

           ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ 
- จ านวนประชาชนที่ว่างงานลดลง   
- จ านวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมมากข้ึน 

 
 
 



 
 

๓๙ 
 

 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๔.๑  พันธกิจ  ก่อสร้าง ซ่อมแซม และปรับปรุงสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้สมบูรณ์ครบถ้วน 
๔.๒  เปูาประสงค ์ ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานมีความพร้อมและเพียงพอ 
     ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ 

- จ านวนความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

๕. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กร 
๕.๑  พันธกิจ  ส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลทั้งในภาคการเมือง ภาคราชการ 

ภาคเอกชนบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๕.๒  เปูาประสงค ์ การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีคุณภาพ รวดเร็ว สามารถตอบสนองประชาชนอย่างท่ัวถึง 
     ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ 

- การบริการประชาชนมีความรวดเร็ว และเป็นระบบมากขึ้น 
 

๖. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.๑  พันธกิจ  รณรงค์สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นรู้เรื่องการอนุรักษ์ บ าบัดและฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ 
๖.๒  เปูาประสงค ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภูมิทัศน์ที่สวยงามปราศจากมลพิษ 
    ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ 

-  สถานที่ที่ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ 
๔.๒ กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

 
 
-ประชาชนมีครอบครัวที่อบอุ่น และมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงขึ้น 

๒. การจัดการศูนย์บริการประชาชนในเขตเทศบาล -การบริการเข้าถึงประชาชนอย่างทั่วถึง 
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
     พัฒนาท้องถิ่น 

-ประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตาม
โครงการต่างๆ ของเทศบาล 

๔. สร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน -ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์ของประชาชน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนาเทศบาล 
๑. พัฒนาด้านการศึกษา 

 
 
-ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 

๒. พัฒนาด้านการสาธารณสุข -อัตราการปุวยเป็นโรคต่างๆ ของประชาชนลดลง 
๓. ส่งเสริมสุขภาพอนามัย -ประชาชนมีสุขภาพร่างกายดีขึ้น 
๔. อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของ 
     ท้องถิ่น 

-ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นยังคงสืบสานต่อไป 

 



 
 

๔๐ 
 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนาเทศบาล 
๑. พัฒนาอาชีพและรายได้ 

 
 
-ประชาชนที่เข้ามาฝึกอบรมอาชีพ 

๒. ขยายโอกาสในการประกอบอาชีพ -ประชาชนมีการประกอบอาชีพที่หลากหลาย 
๓. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว -จ านวนนักท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น 
 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนาเทศบาล 
๑. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  บ ารุงรักษาถนน  
     สะพาน  ทางเท้า  คู  คลอง  ท่อระบายน้ า 

 
 
-ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการมีมาตรฐานที่
ดีขึ้น  

๒. ปรับปรุง  พัฒนาสถานนันทนาการและสถานที่  
     พักผ่อนหย่อนใจ 

-มีสถานที่พักผ่อน และสถานที่ออกก าลังที่เพียงพอกับ
ประชาชน 

๓. พัฒนาการบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง 
     พ้ืนฐาน 

-มีระบบไฟฟูา และประปาที่ครอบคลุมทั่วพ้ืนที่ 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กร 
แนวทางการพัฒนาเทศบาล 
๑. ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาความรู้ของผู้บริหาร 
     พนักงานและพนักงานจ้างในองค์กร 

 
 
-ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
เทศบาลเพิ่มมากข้ึน 

๒. พัฒนาสถานที่ท างานให้น่าอยู่  น่าท างาน -สิ่งอ านวยความสะดวกให้กบัประชาชนที่มาติดต่อ
ราชการ 

๓. การปรับปรุง จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
     และระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ 

-มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่พร้อม และเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

๔. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเพ่ิมช่อง 
     ทางการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

-มีช่องทางส าหรับให้ประชาชนเข้ามารับรู้ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ได้หลายช่องทาง 

๕. พัฒนาการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้ 
      ประชาชน 

-มีระบบการปูองกันภัยที่มีประสิทธิภาพ  และสามารถ
ระงับเหตุได้อย่างทันท่วงที 

ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาเทศบาล 
๑. สร้างจิตส านึกและสร้างความตระหนักในการ 
    จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
-ประชาชนมีจิตส านึกท่ีดีขึ้นต่อการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ 

๒. บ าบัด  ฟ้ืนฟู  และเฝูาระวังรักษาทรัพยากร 
      ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-สิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาลมีความเป็นระเบียบ และมี
ภูมิทัศน์โดยรอบที่สวยงามมากข้ึน 

 
 
 



 
 

๔๑ 
 

 

๔.๓  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ท้องถิ่น 
 
 
 

๑.  ส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
 
๒.  การจัดการศูนย์บริการประชาชนในเขต
เทศบาล 
๓.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
๔.  สร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 

๑)  ส านักปลัด 
๒)  กองสาธารณสุข 
๑)  ทุกกอง 
 
๑)  ส านักปลัด 
 
๑)  ส านักปลัด 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
      คุณภาพชีวิต 

๑. พัฒนาด้านการศึกษา 
๒. พัฒนาด้านการสาธารณสุข 
๓. ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
๔. อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม    
     ของท้องถิ่น 

๑)  กองการศึกษา 
๑)  กองสาธารณสุขฯ 
๑)  กองสาธารณสุข 
๑) กองการศึกษา 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
     เศรษฐกิจ 

๑.  พัฒนาอาชีพและรายได้ 
๒.  ขยายโอกาสในการประกอบอาชีพ 
๓.  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

๑)  กองการศึกษา 
๑)  กองการศึกษา 
๑)  ส านักปลัด 
๒) กองการศึกษา 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
     โครงสร้างพ้ืนฐาน   
 
 
 
 
 
 

๑. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  บ ารุงรักษา 
    ถนน สะพาน  ทางเท้า  คู  คลอง  ท่อ
ระบาย 
    น้ า 
๒. ปรับปรุง  พัฒนาสถานนันทนาการและ 
     สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
๓. พัฒนาการบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง 
     พ้ืนฐาน 

๑)  กองช่าง 
 
 
๑)  กองช่าง 
 
๑)  กองช่าง 

 
 



 
 

๔๒ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๕. ยุทธศาสตร์การบริหาร 
     จัดการองค์กร 

๑. ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาความรู้ของ 
     ผู้บริหารพนักงานและพนักงานจ้างในองค์กร 
๒. พัฒนาสถานที่ท างานให้น่าอยู่  น่าท างาน 
๓. การปรับปรุง จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการ 
     ปฏิบัติงานและระบบการท างานให้มี 
     ประสิทธิภาพ 
๔. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสานสนเทศและ 
     เพ่ิมช่องทางการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
๕. พัฒนาการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     ให้ประชาชน 
 

๑)  ทุกกอง 
 
๑)  ทุกกอง 
๑)  ทุกกอง 
 
 
๑)  ทุกกอง 
 
๑)  ส านักปลัด 
 

๖. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ
และ 
    สิ่งแวดล้อม 
 

๑. สร้างจิตส านึกและสร้างความตระหนักใน 
     การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
     สิ่งแวดล้อม 
๒. บ าบัด  ฟ้ืนฟู  และเฝูาระวังรักษา 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑)  กองสาธารณสุขฯ 
๒)  กองช่าง 
 
๑)  กองสาธารณสุขฯ 
๒)  กองช่าง 

 
 
 



 

 

๔.๔ ความเชื่อมโยง 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลบางปลาม้า 

 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาหมายจากพันธ
กิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อ

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ 
พัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 

64 ๖5 ๖6 ๖7 ๖8 

ยุทธศาสตร์
การยกระดับ
ชีวิต และ

ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 

ยุทธศาสตร์การ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิต และความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน 
 

การ
พัฒนา
ท้องถิ่น 

ประชาชนมี
สุขภาพอนามัยดี 
มีคุณธรรมชุมชน 
มีความเข้มแข็ง
และความ
ปลอดภัย 
ปราศจากยา 
เสพติด 

จ านวนประชาชน
ที่ยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติดลดลง และ
ประชาชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรงข้ึน 

๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๑.ส่งเสรมิให้ชุมชน      
มีความเข้มแข็ง 
๒.การจดัการ
ศูนย์บริการ 
ประชาชนในเขต
เทศบาล 
๓.ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมของประชาชนฯ 
๔.สร้างความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
ของชุมชน 

๑.ประชาชนมี
ครอบครัวที่อบอุ่น 
และมสีุขภาพร่าง 
กายแข็งแรงข้ึน 
๒.การบริการ
เข้าถึงประชาชน
อย่างทั่วถึง 
๓.ประชาชนท่ีเข้า
มามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ
ติดตามโครงการ
ต่างๆ ของเทศบาล 
๔.ความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพย์
ของประชาชน 

ประชาชนมี
สุขภาพ
อนามัยดี มี
คุณธรรม 
ชุมชนมีความ
เข้มแข็งและ
ความ
ปลอดภัย
ปราศจากยา
เสพติด 

๑. โครงการแก้ไขปญัหา 
ด้านยาเสพติด 
๒.โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้น าชุมชน 
๓.โครงการส่งเสรมิให ้
ประชาชนมีกิจกรรมและ
นันทนาการ 
๔.โครงการจัดความเป็น   
ระเบียบเรียบร้อยของ
ชุมชน 
 

๑.ส านัก
ปลัด 
๒.กองคลัง 
๓.กองช่าง 
๔.กอง
การศึกษา 
๕.กอง
สาธารณสุข 

๑.ส านัก
ปลัด 
๒.กอง
สาธารณสุข 

 
 
 

แบบ ยท.๐๔ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาหมายจากพันธ
กิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อ

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ 
พัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 

64 ๖5 ๖6 ๖7 ๖8 

การส่งเสริม
การศึกษา การ
กีฬามุ่งความ
เป็นเลิศใน
ระดับสากล 

๑.การขยาย
ฐานโอกาสและ
คุณภาพใน
การศึกษาทุก
ระดับใหต้รงกับ
ความต้องการ
ประชาชน 
๒.การส่งเสริม
ให้กีฬาอยู่ใน
หัวใจชาว
สุพรรณบุรี 
และมีความ 
สามารถทาง 
ด้านกีฬาสู่
ความเป็นเลิศ 

การพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 

เด็กมีพัฒนาการ
ทางการศึกษาดีขึ้น  
รวมทั้งประชาชน
เกิดความตระหนัก
และอนุรักษ์
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

๑.ระดับการเรียน
ของเด็กสูงข้ึน 
๒.จ านวน
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ
เกี่ยวกับประเพณี
และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๓๙ ๓๕ ๓๕ ๓๕ ๓๕ ๑.พัฒนาด้านการ 
ศึกษา 
๒.พัฒนาด้านการ
สาธารณสุข 
๓.ส่งเสรมิสุขภาพ
อนามัย 
๔.อนุรักษ์
วัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงาม    
ของท้องถิ่น 

๑.ประชาชนได้รับ
การศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 
๒.อัตราการปุวย
เป็นโรคต่างๆ ของ
ประชาชนลดลง 
๓.ประชาชนมี
สุขภาพร่างกายดี
ขึ้น 
๔.ประเพณี
วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นยังคงสืบ
สานต่อไป 

๑.ระดับการ
เรียนของเด็ก
สูงขึ้น 
๒.จ านวน
ประชาชนท่ี
เข้าร่วม
โครงการ
เกี่ยวกับ
ประเพณีและ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๑. โครงการส่งเสรมิด้าน  
การศึกษา 
๒.โครงการพัฒนาด้าน   
การสาธารณสุข 
๓.โครงการส่งเสรมิ
สุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 
๔.โครงการอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมและประเพณ ี
ท้องถิ่น 

๑.กอง
การศึกษา 
๒.กอง
สาธารณสุข 

๑.กอง
การศึกษา 
๒.กอง
สาธารณสุข 

 
 
 
 

แบบ ยท.๐๔ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาหมายจากพันธ
กิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อ

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย 

กลยุทธ์/แนวทางการ 
พัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 64 ๖5 ๖6 ๖7 ๖8 

การเพิ่มขีด
ความสามารถ
ด้านเกษตร 
เชื่อมโยงสู่
เกษตร
อุตสาหกรรม
และพาณิชย 
กรรม เพื่อการ
บริโภคและการ
ส่งออก 

พัฒนาคุณภาพ
ผลผลติทาง
การเกษตร 
อุตสาหกรรม 
เกษตร
อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม 
การแปรรปู
และผลิตภัณฑ์ 
เพื่อการบริโภค
และการ
ส่งออก 

การ
พัฒนา
เศรษฐกิจ 

๑. ประชาชนมี
อาชีพและมีรายได้
เพียงพอ 
๒. ตลาดเก้าห้อง 
๑๐๐ ปี เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ และเป็นที่
รู้จักของ
นักท่องเที่ยวโดย 
ทั่วไป 
 

๑.จ านวน
ประชาชนท่ี
ว่างงานลดลง 
๒.จ านวน
นักท่องเที่ยวเพิ่ม
มากขึ้น 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๑.  พัฒนาอาชีพ
และรายได ้
๒.  ขยายโอกาส
ในการประกอบ
อาชีพ 
๓.  พัฒนาและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 

๑.ประชาชนท่ีเข้า
มาฝึกอบรมอาชีพ 
๒.ประชาชนมีการ
ประกอบอาชีพท่ี
หลาก 
หลาย 
๓.จ านวนนักท่อง 
เที่ยวเพิ่มมากขึ้น 

๑.ประชาชนมี
อาชีพและมี
รายได้เพียงพอ 
๒.ตลาดเกา้
ห้อง ๑๐๐ ปี 
เป็นแหล่งท่อง 
เที่ยวเชิง
อนุรักษ์และ
เป็นที่รู้จักของ
นักท่องเที่ยว
โดยทั่วไป 

๑. โครงการฝึกอบรมด้าน
การพัฒนาอาชีพให้กับ
ประชาชน 
๒.โครงการส่งเสรมิและ 
พัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

๑.ส านัก
ปลัด 
๒.กอง
การศึกษา 

๑.ส านัก
ปลัด 
๒.กอง
การศึกษา 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาหมายจากพันธ
กิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อ

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ 
พัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 

64 ๖5 ๖6 ๖7 ๖8 

การน าการ
เปลี่ยนแปลง 
ด้านการบริหาร
และบริการเพื่อ
ประโยชน์ของ
ประชาชน 
 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานและ
ระบบ
สาธารณูปโภค
ให้อยู่ในเกณฑ์
ที่ดีได้
มาตรฐาน 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ระบบโครงสร้าง
พื้นฐานมีความ 
พร้อมและเพียงพอ 

จ านวนความพึง
พอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อ
ระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน 

๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๑๐ ๑.ก่อสร้างปรับปรุง  
ซ่อมแซมบ ารุง 
รักษาถนน สะพาน  
ทางเท้า  คู  คลอง  
ท่อระบายน้ า 
๒.ปรับปรุง  พัฒนา
สถานนันทนาการ
และสถานท่ีพักผ่อน
หย่อนใจ 
๓.พัฒนาการบริการ
สาธารณะด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๑.ระบบ
สาธารณูปโภค
และสาธารณูป 
การมีมาตรฐานท่ี
ดีขึ้น 
๒.มสีถานท่ี
พักผ่อน และ
สถานท่ีออกก าลัง
ที่เพียงพอกับ
ประชาชน 
๓.มีระบบไฟฟูา 
และประปาที่
ครอบคลมุทั่ว
พื้นที ่

ระบบโครง 
สร้างพื้นฐาน       
มีความพร้อม
และเพียงพอ 

๑. โครงการปรับปรุง/ 
ก่อสร้างเส้นทางจราจร,     
เส้นทางน้ า และระบบ 
โครงสร้างพื้นฐาน 
๒.โครงการปรับปรุง/ 
ก่อสร้างสถานนันทนา 
การและสถานท่ีพักผ่อน 
หย่อนใจ 
๓.โครงการพัฒนาระบบ 
ไฟฟูา ประปา และระบบ 
การบริการสาธารณะ 

กองช่าง กองช่าง 

 
 

แบบ ยท.๐๔ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
ความ 

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาหมายจากพันธ
กิจ/จุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ 
พัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 

64 ๖5 ๖6 ๖7 ๖8 

การน าการ
เปลี่ยนแปลง 
ด้านการบริหาร
และบริการเพื่อ
ประโยชน์ของ
ประชาชน 

การส่งเสริม
สถาบันของ
ชาติและการ
น าการเปลี่ยน 
แปลงด้านการ
บริหารและ
บริการเพื่อ
ประโยชน์ของ
ประชาชน 

การบริหาร
จัดการ
องค์กร 

การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมี
คุณภาพ รวดเร็ว 
สามารถตอบ 
สนองประชาชน
อย่างทั่วถึง 

การบริการ
ประชาชนมีความ
รวดเร็ว และเป็น
ระบบมากขึ้น 

๒๖ ๒๖ ๒๖ ๒๖ ๒๖ ๑.ส่งเสรมิการศึกษาและ
พัฒนาความรู้ของ
ผู้บริหาร พนักงานฯ 
๒.พัฒนาสถานที่ท างาน
ให้น่าอยู่ น่าท างาน 
๓.การปรับปรุง จัดหา
วัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานและระบบ
การท างานให้มี
ประสิทธิภาพ 
๔.พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และเพิ่มช่องทางบริการ
ข้อมูลข่าวสาร 
๕.พัฒนาการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

๑.ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ในเทศบาลเพิ่มมากขึ้น 
๒.สิ่งอ านวยความสะดวก
ให้กับประชาชนท่ีมา
ติดต่อราชการ 
๓.มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่
พร้อม และเพยีงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
๔.มีช่องทางส าหรับให้
ประชาชนเข้ามารับรู้
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ได้
หลายช่องทาง 
๕.มีระบบการปูองกนัภัย
ที่มีประสิทธิภาพ  และ
สามารถระงับเหตุได้
อย่างทันท่วงที 

การ
ปฏิบัติงาน
เป็นไป
อย่างมี
คุณภาพ
รวดเร็ว 
สามารถ
ตอบ 
สนอง
ประชาชน
อย่างทั่วถึง 

๑.โครงการจัดส่ง/ฝึก 
อบรมบุคลากรของ      
เทศบาลให้มีความรู้
ความสามารถเพิ่มมากขึ้น 
๒.โครงการปรับปรุง/
พัฒนาอาคารสถานท่ี 
ปฏิบัติงานให้มีความพร้อม 
๓.โครงการปรับปรุง/จดั 
หาวัสดุ อุปกรณ์ในการ 
ปฏิบัติงานให้มีความ
รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
๔. โครงการพัฒนาระบบ
การให้ข้อมูลข่าวสาร  
๕. โครงการพัฒนาการ
ปูองกันและระงับภยัต่างๆ 

๑.ส านัก
ปลัด 
๒.กองคลัง 
๓.กองช่าง 
๔.กอง
การศึกษา 
๕.กอง
สาธารณสุข 

ส านักปลดั 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เปูาหมายจากพันธ
กิจ/จุดมุ่งหมาย
เพื่อการพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค์/

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์/แนวทางการ 
พัฒนา 

ตัวช้ีวัด 
ระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 

64 ๖5 ๖6 ๖7 ๖8 

การพัฒนา
ด้านการ

ท่องเที่ยวสู่
สากลคู่การ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

 

ยุทธศาสตร์การ
เสรมิสร้างและ

พัฒนาการ
ท่องเที่ยวฯ 

 

การอนุรักษ์
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 
 

ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม มภีูมิ
ทัศน์ที่สวยงาม 
ปราศจากมลพิษ   

สถานท่ีที่
ปรับปรุงภูมิทัศน์
และสิ่งแวดล้อม
ในพื้นที่ 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑.สร้างจิตส านึกและ
สร้างความตระหนักใน
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ   
สิ่งแวดล้อม 
๒.บ าบัด ฟ้ืนฟู และเฝาู
ระวังรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

๑.ประชาชนมีจิตส านึกท่ี
ดีขึ้นต่อการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
๒.สิ่งแวดล้อมในเขต
เทศบาลมคีวามเป็น
ระเบียบ และมีภูมิทัศน์
โดยรอบทีส่วยงาม         
มากขึ้น 

ทรัพยากร
ธรรม 

ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
มีภูมิทัศน์ที่
สวยงาม 
ปราศจาก

มลพิษ 

๑. โครงการจัดกิจกรรม
ด้านการอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
 ๒. โครงการสรา้ง
จิตส านึกให้ ประชาชน
เกิดการอนุรักษ์ใน 
สิ่งแวดล้อม 

๑.กองช่าง 
๒.กอง
สาธารณสุข 

๑.กองช่าง 
๒.กอง
สาธารณสุข 

 

แบบ ยท.๐๔ 


