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ประกาศเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๖๕) 

ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

* * * * * * * * * * 
 

  ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม  2559  ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-256๕) โดยให้หน่วยงานภาครัฐ  
แปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ  โดยการก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  ให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 12  (พ.ศ.2560-2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนปฏิบัติประเทศด้านต่างๆ เพ่ือ
ยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 ประกอบรักษาความสงบแห่งชาติได้  มีค าสั่ง                 
ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้น การสร้าง             
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  ในการตรวจสอบ เฝูาระวัง                  
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบบุคคลในภาครัฐ  เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องเป็นไปตาม
ค าสั่งของคณะรักษาความสงบแห่งชาติดังกล่าว  ให้สามารถน าไปใช้จนเกิดเป็นรูปธรรม ในทางปฏิบัติและเพ่ือ
สร้างเทศบาลต าบลบางปลาม้าให้มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ
เพ่ือปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ในการบริหารราชการนั้น       
 

   เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ได้ปรับปรุงแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตให้สอดคล้องตามคู่มือ
การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม โดยได้
จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 256๕)  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและ
ปราบปรามทุจริตให้บรรลุวัตถุประสงค์  เทศบาลต าบลบางปลาม้าจึงประกาศใช้  แผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริต  (พ.ศ. 256๕)    
 

   ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
   

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  27  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 
 

                   (นายอภิชาต  ชโลธร) 
                   นายกเทศมนตรีต าบลบางปลาม้า 
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ค าน า 
 
   ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม  ๒๕๕๙ ได้เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ 
   กระทรวงมหาดไทย และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย พ.อ.อนุพงษ์ เผ่าจินดาได้ให้
ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต   โดยได้ เน้นย้ า ให้ทุกหน่วยงานในสั งกัด
กระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องตามระเบียบ  ข้อกฎหมาย  และให้น ามาตรการการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชน และมอบเป็นของขวัญปีใหม่ให้แก่ประชาชน 
พ.ศ.๒๕๖๐ การด าเนินการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ในปีประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ โดยได้
น ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐) ค าสั่งคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พ.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ มาเป็นกรอบและแนวทางการด าเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การ
ปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการด าเนินการใน ๓ ภารกิจหลัก ได้แก่ การส่งเสริมการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ ปูองกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มแข็ง และ
สนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่ว
ประเทศ 
  เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว และเป็นไปตามแนวนโยบายของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย (ศปท.มท.) เทศบาลต าบลบางปลาม้าได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ส่วนงานต่างๆ รวมถึงข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกระดับได้น าแนวทางและมาตรการดังกล่าวไปสู่
การปฏิบัติงานต่อไป 
 
 
 

ส านักปลัด  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
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ส่วนที่ ๑ 
 

 
 
 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุป เป็นประเด็นได้ 
ดังนี้ 

๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

 

บทน ำ 
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๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง  เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิ้เศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิ ด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
๒. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทย เรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index–CPI)  ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ - ๓๘ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘  อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี  ๒๕๕๙  ลดลง  
๓   คะแนน จากปี  ๒๕๕๘  ได้ล าดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า ประเทศไทยเป็น
ประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ.๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อย
ถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้าง
สังคม  ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่ง คือ พ้ืนฐาน
ของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง 
ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม  ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่า



๖ 
 

การทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือ
กล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณา
การความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้น
ไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติ ว่ าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ ใช้อยู่ เป็นฉบับที่  ๓              
เริ่มจากปี พ.ศ.๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ.๒๕๖๕  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมืองหน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมี
ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้อง                       
มีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่  ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) เทศบาลต าบลบางปลาม้า จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ
ที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลบางปลาม้า (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้าน
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อัน
จะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างแท้จริง 
๓.  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 ๑)  เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 ๒)  เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง
ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชน ในท้องถิ่น 
 ๓)  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลบางปลาม้าเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance)  

๔)  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 

๕)  เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
 



๗ 
 

๔. เปูาหมาย 
 ๑) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลบางปลาม้า  รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ 
 ๓)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามี  ส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 ๔)  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบางปลาม้า
ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 ๕)  เทศบาลต าบลบางปลาม้ามีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ๑) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลบางปลาม้า รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  ๒) เทศบาลต าบลบางปลาม้าสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
  ๔) สามารถพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
 ๕) เทศบาลต าบลบางปลาม้า  มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาส ในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้านการปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 
ส่วนที่ ๒ 

 
 
 
๑. แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๕)  มีรายละเอียดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริต ( ภาพรวม )  แยกเป็นรายมิติได้ดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๕) 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๕) 



๙ 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๑การสร้างจิตส านึก 
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝุายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง               
ฝุายสภาท้องถิ่น และ
ฝุายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑ โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
หน่วยงานาครัฐ ให้กับพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง 
๑.๑.๒ โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
๑.๑.๓ โครงการสมุดความดีพนักงาน
จ้าง 

๑๕,๐๐๐  

๑.๑.๔  มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลต าบล บางปลาม้า” 
๑.๑.๕  มาตรการ “เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

- 
 
 
- 

 

๑.๑.๖  กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร
ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๑.๑.๗  มาตรการ “จัดท าคู่มือการ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

- 
 
 
- 

 

๑.๒ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

๑.๒.๑ โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ใน
พ้ืนที่ต าบลบางปลาม้า 

๑๐,๐๐๐  

๑.๒.๒  โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู รัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว พัฒนา 
และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

๔๐,๐๐๐ 
 

 

๑.๒.๓ โครงการสร้างอาชีพสร้าง
รายได้  ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
(ต่อ) ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและ

ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

๑.๓.๑ โครงการเข้าค่าย            
พุทธบุตร 
๑.๓.๒ โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน ทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชนในเขตเทศบาล
ต าบลบางปลาม้า  
(กิจกรรม “โตไป ไม่โกง”) 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

๑.๓.๓  โครงการประกวด          
ค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
๑.๓.๔  โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนในเขตเทศบาลต าบล
บางปลาม้า (กิจกรรม 
“ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง”) 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 

 

๑.๓.๕ โครงการพาน้อง 
ท่องธรรมะ 

๒๐,๐๐๐  

มิติที่ ๑ รวม 
๑๕  

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
๑๗๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๕ 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปูองกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

๒.๑.๑ กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร อปท. 

-  

๒.๒ มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒.๒.๑ มาตรการการสร้าง ความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
๒.๒.๒ มาตรการ “การออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
๒.๒.๓ กิจกรรม  “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

๒.๒.๔ กิจกรรม “ควบคุมการ 
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
๒.๒.๕ กิจกรรม “การพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
๒.๒.๖ โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 

๒.๒.๗ โครงการจ้างส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
๒.๒.๘ มาตรการ“ยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน” 

๑๕,๐๐๐ 
 
- 
 

 

๒.๓ มาตรการการใช้     
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๒.๓.๑ โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

- 
 

 

 

๒.๓.๒ มาตรการการมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

  

 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ 
ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ต่อ ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

๒.๔.๑ โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

- 
 
 

 

 

๒.๔.๒ กิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคุณแก่คณะกรรมการ
ชุมชน 

-  

๒.๔.๓ กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

-  

๒.๕ มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

 

๒.๕.๑ มาตรการ “จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ” 

-  

๒.๕.๒ มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

-  

๒.๕.๓ มาตรการ “ด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคล ภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลบางปลาม้า ว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ” 

- 
 
 

 

 

มิติที่ ๒ รวม 
๑๗  

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
๑๕,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริม
บทบาทและ การ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

๓.๑จัดให้มีและเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสาร ใน
ช่องทางที่เป็นการอ านวย
ความสะดวก แก่
ประชาชนได้              
มีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ ตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลบางปลาม้าให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 

- 
 
 

 

 

๓.๑.๒ กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลังพัสดุ และทรัพย์สินของ
เทศบาลและการรับเรื่อง ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง”  

- 
 
 
 
 
 

 

๓.๑.๓ มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย” 

-  

๓.๒ การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๓.๒.๑ โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
๓.๒.๒ การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์เทศบาลต าบลบางปลาม้า 

- 
 
- 
 
 

 

๓.๒.๓ มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวน 
การเรื่องร้องเรียน 

-  

๓.๒.๔ มาตรการแก้ไข เหตุเดือดร้อนร าคาญ
ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- 
 

 

๓.๓ การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหาร กิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓.๓.๑ มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลบางปลาม้า 
๓.๓.๑ การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชน 

- 
 
 
- 

 

 

๓.๓.๒ มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วม เป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

- 
 
 

 

๓.๓.๓  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบล              บาง
ปลาม้า 

-  

มิติที่ ๓ รวม 
๑๑ 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
- 

 

 

 

 



๑๔ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ 

๔. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน                
การตรวจสอบ              
การปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบ
และรายงาน การควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการ             
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

๔.๑.๑ โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 
๔.๑.๒ โครงการจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน 

 

๔.๑.๓ มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
เทศบาลต าบลบางปลาม้า 

 

๔.๒ การสนับสนุนให้
ภาคประชาชน                
มีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือ             
การบริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

๔.๒.๑ มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงาน                
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง   
การโอน  ย้าย 

 

๔.๒.๒ กิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้ 
รับทราบ 

 

๔.๒.๓ กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง            
จากตัวแทนชุมชน 

 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

๔.๓.๑ กิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

 

๔.๓.๒ กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝุายบริหาร 

 

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑ มาตรการเฝูาระวังการ
คอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

 

๔.๔.๒ กิจกรรมการติดปูาย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น 
การทุจริต 

 

มิติที่ ๔ รวม 
๑๐ 

มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 
 

 
  
  
  
  



๑๕ 
 

  
  
  
  
  

มิติที่ มิติที่ ๑๑  
การสร้างการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

 
๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร 

ทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝุายสภาท้องถิ่น 
และฝุายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการ 

ตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 

จ านวน  ๑  โครงการ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานหน่วยงานภาครัฐ 
ให้กับพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญ ในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
จิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
อีกท้ังสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหา
เรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว 
ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ใน
ที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ  ภาค
ธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคน
ไทยร่วมต้านภัย การทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต
คอร์รัปชั่น ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส  ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไป 
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน่วยงานองค์กรต่างๆ  ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นแล้ว  แต่อย่างไรก็ตาม  ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายใน
องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความ มีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรื อ
องค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเปูาหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กร
สามารถปฏิบัติ  เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
  ดังนั้น  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลเป็นไปอย่างสุจริต โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ เทศบาลต าบลบางปลาม้า จึงได้จัดท าโครงการบริหารงานตามหลัก ธรรมาภิบาลขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพื่อให้บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม 
   ๒. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
   ๓. เพื่อให้ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
   ๔. เพื่อให้บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



๑๗ 
 

๓. เปูาหมาย 
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๕. วิธีด าเนินการ 
  ๑. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารเทศบาล 

๒. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
  ๓. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
  ๔. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
  ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารเทศบาลทราบ 
๖. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  -  (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
๗. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  - งบประมาณ   จ านวน  ๑๕,๐๐๐  บาท  
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. บุคลากรของเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 
   ๒. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมชิอบ (Anti Corruption) 
   ๓. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
   ๔. บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

มิติที่ มิติที่ ๑๑  
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

 
๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร 

ทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝุายสภาท้องถิ่น 
และฝุายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติ 
ตามประมวลจริยธรรม 

 
จ านวน  ๑  โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๙ 
 

มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 
เทศบาลต าบลบางปลาม้า” 

๑. หลักการและเหตุผล 
   ตามที่ เทศบาล เทศบาลต าบลบางปลาม้า   ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของ               
เทศบาลต าบลบางปลาม้า พ.ศ.๒๕๕๓ โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ 
การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย   ซึ่งมีการ
ก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๒๔ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕๘  ก าหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต 
และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีประโยชน์ทับซ้อน, ยืน
หยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่
เลือกปฏิบัติให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานรักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ              
โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท า การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
   ดั งนั้ น   เ พ่ื อ ให้ เ กิ ดความโปร่ ง ใ ส ในการปฏิบั ติ ง านและ เป็ นที่ เ ชื่ อ ถื อ ไว้ ว า ง ใ จ                      
ของประชาชน เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  ๒.๒ เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร
และระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า  เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๒.๓ เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  ๒.๔ เ พ่ือให้ เกิด พันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้ าราชการในทุกระดับ  โดยให้                
ฝุายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร               
ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 
  ๒.๕ เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 



๒๐ 
 

 
๓. เปูาหมาย/ผลผลิต 
  - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  - ส านักงานเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๕. วิธีด าเนินการ 
  ๑. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบางปลาม้า  เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและ
มีประสิทธิภาพ 
  ๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบางปลาม้า เปิดเผย
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใส
ของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๘. ผู้รับผิดชอบ 
  - งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 
 

 
 

มิติที่ มิติที่ ๑๑  
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

 
๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากร 

ทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝุายสภาท้องถิ่น 
และฝุายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
จ านวน  ๑  โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๒ 
 

กิจกรรม “ให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า” 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสถานการณ์หรือารกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่ วนตนเข้ามาเกี่ ยวข้อง                
จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้น               
โดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว  ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจน           ไม่เห็นว่า
จะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้อง
ค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่  โดยค านึงถึงประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง 
  “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ 
และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว  โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารง
ต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัดหรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจ
ให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้
หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้
ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ดังนั้น เทศบาลต าบลบางปลาม้า  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในเทศบาลต าบลบางปลาม้า  เพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  จึง
ได้จัดกิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน   ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาลต าบลบางปลาม้า  
เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
  ๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า มีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผล
ให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
๓. เปูาหมาย 
  - พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๕. วิธีการด าเนินการ 
  - จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 



๒๓ 
 

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  - (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
๗. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - ส านักปลัด เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
  - พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
  - พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 
  
  
  
  
  

มิติที่ มิติที่ ๑๑  
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

 
 

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
 

๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

จ านวน  ๑  โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

โครงการ : ท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์  รักษ์พื้นที่สีเขียว 
 

๑. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
   เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ที่ท าให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้ เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ
ที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ปุา ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายปุาของมนุษย์ ดังนั้น 
ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันปูองกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตของประชาชน  ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ  การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่ง           
ในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรอง
มลพิษและผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้เกิด  ความเหมาะสม ลดอุณหภูมิ
ของพ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย ๒ องศาเซลเซียส เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน  เทศบาล
ต าบลบางปลาม้า  จึงได้จัดท าโครงการ “ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในพ้ืนที่ต าบลบาง
ปลาม้า เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified 
City) และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล่าว ดังนั้น ส านักปลัด เทศบาลต าบลบางปลาม้า  
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของประชาชนและพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตเทศบาล
ต าบลบางปลาม้า  เพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชนพร้อมทั้งเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอัน
เป็นสาธารณะร่วมกัน 
   ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่ม
พ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
  ๒.๓ เพ่ือให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันเกิดความสมดุล
เพ่ิมมูลค่าทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 
  ๒.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่น
และคลายร้อนแก่ประชาชน 
๓. เปูาหมาย/ผลผลิต 
  - ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ ในพ้ืนที่สาธารณะในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  - พ้ืนที่สาธารณะในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี 
๕. วิธีด าเนินงาน 
  ๖.๑ ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน 
และประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
  ๖.๒ ประสานงานกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่           
ให้จัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูกต้นไม้ 
  ๖.๓ จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ 
  ๖.๔ ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา              
กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนในท้องถิ่น 
  ๖.๕ ดูแลรักษาและติดตามผลโดยส านักปลัด เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 



๒๖ 
 

 
 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  - งบประมาณ  จ านวน  ๑๕,๐๐๐  บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - ส านักปลัด   เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๙.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๙.๑ ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  ๙.๒ ท าให้เพิ่มพ้ืนที่ปุาไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
  ๙.๓ ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๙.๔ ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้าง
ความร่มรื่นในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ มิติที่ ๑๑  
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

  
 

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
 

๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

จ านวน  ๑  โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว 
พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน  

 
๑. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
   ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรปุาไม้อยู่ เป็นจ านวนมาก แต่การลักลอบ          
ตัดไม้ท าลายปุาไม้ที่ผิดกฎหมายได้เพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว  ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศไทยมี
จ านวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรปุาไม้  ซึ่ งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณปุาไม้ ของ
ประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณปุาไม้ของประเทศไทยให้
มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน  ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิด
เรื่อง “ปลูกปุา ๓ อย่าง  เพ่ือประโยชน์  ๔  อย่าง” ปลูกปุา ๓ อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และ
ระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืช
เกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่                    
เป็นต้น  เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   เทศบาลต าบลบางปลาม้า   ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ อยู่ ใกล้ชิด               
กับประชาชนมากที่ สุ ด   ได้ตระหนักถึ งหน้ าที่ และความรับผิดชอบในการร่ วมกันอนุ รั กษ์ ฟ้ืน ฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่ งแวดล้อมในชุมชน  จึ ง ได้ จั ดท า โครงการส่ ง เสริมการอนุ รั กษ์ ฟ้ืน ฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใน
ชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  ของตนเอง 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและ
พิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
 
๓. เปูาหมาย/ผลผลิต 
  ๓.๑ ปลูกต้นไม้และปลูกปุาชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลบางปลาม้า จ านวน 
๕ ชุมชน โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอกและพืชผักสวนครัว รั้วกินได้ 
  ๓.๒  ดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน้ า คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ
เทศบาลต าบลบางปลาม้า จ านวน ๕ หมู่บ้าน และพ้ืนที่ทั้งหมดในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า โดยบูรณาการ
ร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ  
  ๓.๓  ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารเทศบาลสมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน/
ลูกจ้างเทศบาลต าบลบางปลาม้า ผู้น าชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ทั้ง ๕ หมู่บ้าน  กลุ่มเด็กและเยาวชนนักเรียน นักศึกษา 
หน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภาครัฐ  ภาคเอกชน  และองค์กรภาคประชาชน ทุกภาคส่วน  เป็นต้น 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
   พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า และแหล่งน้ า คู คลอง  
ในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๕. วิธีการด าเนินงาน 
  ๕.๑ จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตาม
โครงการ (กลุ่มรวมทุกชุมชน) 
  ๕.๒ จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพืช                
ในแม่น้ าคูคลอง ท าความสะอาดถนนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขต เทศบาลต าบล
บางปลาม้า 
  ๕.๓ จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มี
ความสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและ
ชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
  ๕.๔ จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความส า เร็จในการ
อนุ รั กษ์ทรั พยากรธรรมชาติ และสิ่ ง แวดล้ อม  เ พ่ือ เป็ นกรณีตั วอย่ า ง ให้ แก่ชุ มชนต่ างๆ ใน เขต                  
เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  - งบประมาณ  จ านวน  ๓๐,๐๐๐  บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  - เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ มิติที่ ๑๑  
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อกการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตารทุจริต  

  
 

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

จ านวน  ๑  โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
   โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง             
เป็นโครงการตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่
ยากจนของราษฎร พร้อมทั้งได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยง านต่างๆ  น าไปวางแผน
ปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตาม
ภูมิภาคต่างๆ  ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” 
ด้วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการ
ส าคัญคือ  การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส่งเสริม
ความรู้และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้
ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของพ้ืนที่และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง  โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วม 
   งานพัฒนาชุมชน เทศบาลต าบลบางปลาม้า  จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด า ริ 
มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในต าบลบางปลาม้า 
  ๒.๒ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการสร้างผลิตภัณฑ์สินค้าให้กับคนยากจนในเขตเทศบาล
ต าบลบางปลาม้า 
  ๒.๓ สามารถน าความรู้จากการผลิตสินค้าไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
  ๒.๔ สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. เปูาหมาย/ผลผลิต 
  - ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.๑ ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเปูาหมายรับทราบ 
  ๕.๒ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างผลิตภัณฑ์สินค้าให้กับผู้ร่วมโครงการ 
  ๕.๓ ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - เดือนธันวาคม – กันยายน ของทุกปีงบประมาณ 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  -  งบประมาณ  จ านวน  ๕๐,๐๐๐  บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบ 
  - งานพัฒนาชุมชน  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๙.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างผลิตภัณฑ์สินค้า 
  ๙.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 



๓๒ 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ มิติที่ ๑๑  
การสร้างสังคมที่การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตไม่ทนต่อการทุจริต  

 
 

๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 
 

๑.๓.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
 

จ านวน  ๑  โครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร 
 
๑. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
   การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้เยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสค่านิยม
โลกตะวันตก ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งงมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิตโดยขาด
หลักธรรมยึดเหนียวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ จึงมี
แนวโน้มในการด าเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วย
การพ่ึงพายาเสพติด เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติ 
เป็นกลุ่มคนที่มีพลังอันส าคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติใน
อนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน 
กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก ในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ และส่งเสริมให้เป็นคนที่มี
คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีสติปัญญา มีความอดทน รอบคอบในการด าเนินชีวิต จะช่วยสร้างให้พวกเขา
ตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับ
สังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศชาติ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป 
เพ่ือให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่เหมะสมตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ (๘) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตน ตาม
มาตรา ๑๖ ข้อ ๑๑ การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   กองการศึกษา เทศบาลต าบลบางปลาม้า  จึงได้จัดท าโครงการ “เข้าค่ายพุทธบุตร” ซึ่งเป็น
โครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาและปลูกฝังจิตส านึกจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม  ตามหลัก
พระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดีให้มีทักษะ ในการด าเนินชีวิต เพ่ือให้เด็กและเยาวชนน า
ธรรมะน าหลักค าสอน ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้  ในชีวิตประจ าวัน 
๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ที่จ าเป็น             
ต่อการด าเนินชีวิตและน าหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
   ๒.๒  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเป็นผู้มีศีล 
สมาธิ ปัญญา เป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคม 
  ๒.๓  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและ
เหมาะสม 
  ๒.๔  เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตส านึกที่ดีงาม มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  มี
ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม และประเทศชาติบ้านเมือง 
๓. เปูาหมาย 
  - เด็กนักเรียนตามโรงเรียนในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า   
๔. สถานที่ด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 



๓๔ 
 

 
๖. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - กองการศึกษา เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ร่วมกับ  โรงเรียนวัดบ้านหมี่ 
 
๗. วิธีด าเนินการ 
  ๑. ประชุมปรึกษาหารือ/ก าหนดแนวทางในการด าเนินการ 
  ๒. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๓. ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับหมู่บ้าน ในเขตพ้ืนที่ได้รับทราบ 
  ๔. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
  ๕. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในปีต่อไป 
 
๘. งบประมาณ 
  - งบประมาณ  จ านวน  ๒๐,๐๐๐  บาท 
 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. นักเรียนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและน า
หลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
  ๒. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเป็นผู้มีศีล สมาธิ ปัญญาเป็น
แบบอย่างที่ดีในสังคม 
   ๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและ
เหมาะสม 
  ๔. ปลูกฝังค่านิยม มีจิตส านึกท่ีดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว และสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 
  
  
  
  
  
  
  
  

มิติที่ มิติที่ ๒๒  
การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริตการบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต  

 
๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 
จ านวน  ๑  โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต 
ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

๑. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว ๓ ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ.๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซ่ึงมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิ
บาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรู้การทุจริต (Corruption  Perception  Index : CPI) 

   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและ
เป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครอง
ตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่อง
ที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหาก
พิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไป
แล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมี
โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ
มากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มาก
เท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



๓๗ 
 

   ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารเทศบาลต าบลบางปลาม้า  ต้องแสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็ง  ในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  และยกระดับมาตรฐานใน
การปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  
๒. วัตถุประสงค์ 
  เ พ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้ านการทุจริต ของผู้บริหาร เทศบาล              
ต าบลบางปลาม้า  ด้วยการจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
๓. เปูาหมาย/ผลผลิต 
  ๓.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ  
  ๓.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน             
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
  ๓.๓ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๔  ปี 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร เทศบาล             
ต าบลบางปลาม้า 
  ๕.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
  ๕.๓ จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  ๕.๔ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  ๕.๕ จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  ๕.๖ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  ๕.๗ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  ๕.๘ รายงานผลการด าเนินงาน 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5) 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบ  
  - ส านักปลัด  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๙. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๙.๑  ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร   
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  
  - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๔  ปี  
  ๙.๒  ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการของเทศบาลต าบลบางปลาม้า มีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริต
ของบุคลากรเทศบาลได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 



๓๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ มิติที่ ๒๒  
การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริตการบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต  

 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 
 

๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

 
จ านวน  ๑  โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 
 

มาตรการ “การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล” (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
๑. หลักการและเหตุผล 
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปลาม้า   เป็นบุคลากรที่
มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน  การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่ง
เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการท างานที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพเป็น
ธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย  ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ที่
ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
รัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๒๔ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๕๘ 
   ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
  ๒.๒ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอน ที่ถูกต้อง โปร่งใส่ตรวจสอบได ้
  ๒.๓ เ พ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติ งาน              
ด้านบริหารงานบุคคล 
  ๒.๔  เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล                ให้
มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 
 
๓. เปูาหมาย/ผลผลิต 
  - จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล  จ านวน  1  มาตรการ 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  - ส านักงานเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
  ๕.๒ น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  ๕.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 



๔๐ 
 

  ๕.๔ ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๕.๕ สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบ  
  - ส านักปลัด เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๙. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๙.๑  ผลผลิต 
  - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจ านวน  ๑ มาตรการ 
  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและ                    
หลักธรรมาภิบาล 
  ๙.๒  ผลลัพธ์ 
  -  ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า ๙๐% 
  -  บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ า
กว่าระดับ ๓ 
        -  การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 
 

 
 
 
 

มิติที่ มิติที่ ๒๒  
การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริตการบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต  

 
 

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 
 

๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

 ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

จ านวน  ๓  โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

 
กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายของ อปท. เป็นแนวทางเดียวกันและ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  ของ อปท. จึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝุายบัญชี 
กองคลัง เทศบาลต าบลบางปลาม้า  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิด
ความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องซึ่งถือเป็น
เรื่องส าคัญท่ี อปท.จะต้องท า 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือให้บุคลากรฝุายบัญชี มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เก่ียวข้อง 
  ๒.๒ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
๓. เปูาหมาย/ผลผลิต 
  - บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  - กองคลัง  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๕. วิธีด าเนินการ 
  - จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน            
แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - ประจ าปีงบประมาณ  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบ  
  - กองคลัง  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๙.๑ บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
  ๙.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  ๙.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่ าด้ วยหลัก เกณฑ์และวิ ธีการบริหารกิจการบ้าน เมืองที่ ดี                   
ซึ่ งก าหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ                   
และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติ ให้ เป็นไป   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย                    
ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๙  พ.ศ.
๒๕๕๓  และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๒.๒  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
  ๒.๓  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
  ๒.๔  เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  ๒.๕  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
  ๒.๖  เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 

๓. เปูาหมาย/ผลผลิต  - ผู้อ านวยการกองคลัง / เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 

๔. พื้นที่ด าเนินการ  - เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๕.๒ จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็น % ของจ านวนโครงการและ % ของจ านวนงบประมาณ 
  ๕.๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๕.๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  ๕.๕ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  ๕.๖ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  ๕.๗ เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  -  (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
 

๗. งบประมาณด าเนินการ - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ   - งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๙.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ 
  ๙.๒ ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
  ๙.๓ ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 

 
 
 



๔๔ 
 

โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 

๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เนื่องจากเทศบาลต าบลบางปลาม้า  มีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง  ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ  ตามภารกิจและ
การจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
   เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ประกอบกับมาตรา ๕๐ (๙) ที่ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่
ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง  ให้
ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง  เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของ
เทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล 
  ๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๒.๓ เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

๓. เปูาหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จ านวน ๔ ช่องทาง  ได้แก่  ทางเว็บไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  หนังสือระบบกระจายเสียงไร้ 
 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
 - เทศบาลต าบลบางปลาม้า  และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.๑  รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดท าประกาศ ดังนี้ 
   - ประกาศการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
   - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
   - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 



๔๕ 
 

   
 

๕.๒  น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ ได้แก่  
ทางเว็บไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ระบบกระจายเสียงไร้สาย  หน่วยงานราชการ ฯลฯ             
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
 
๗. งบประมาณด าเนินการ  
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๘. ผู้รับผิดชอบ  
  - งานพัสดุ กองคลัง  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๙.๑ ผลผลิต 
   - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
  ๙.๒ ผลลัพธ์ 
   - ประชาชนได้ เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจั ดจ้างไม่น้อยกว่ า            
ร้อยละ ๗๐ ของโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
   - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
   - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

 
 
 
 
 

มิติที่ มิติที่ ๒๒  
การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจการบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริตริต  

  
 

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 
 

๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

 
จ านวน  ๑  โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เทศบาลต าบลบางปลาม้า  มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน ในท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท.พ.ศ.๒๕๔๒ และหน้าที่อ่ืนตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสารธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นทั้ง ๕ 
หมู่บ้าน ในพ้ืนที่ ๑๙.๔๐ ตารางกิโลเมตร นั้น เทศบาลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไป
นั้น  ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด  การให้บริการ มีคุณภาพ
เพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ  จึงต้องมี
โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
  เ พ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ .๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย                  
ที่ ก าหนดให้การปฏิบัติ ง านตามหน้ าที่ ของเทศบาลต้อง เป็นไปเ พ่ือประโยชน์สุขของประชาชน                   
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ    
ของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้าง
ความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้
ขึ้นมา 
 
 ๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิด
ความพึงพอใจ 
  ๒.๒ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
  ๒.๓ เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
  ๒.๔ เพ่ือเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
  
๓. เปูาหมาย/ผลผลิต 
  จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายใน
เขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล  จ านวน ๑ ครั้ง ต่อปี 
 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  - พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
 



๔๘ 
 

 
๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.๑ ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต
พ้ืนที่จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
  ๕.๒ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่ก าหนด 
  ๕.๓ สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ 
  ๕.๔ ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
  ๕.๕ ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
  ๕.๖ น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  - เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานวางแผนสถิติและ
วิชาการ งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ งบประมาณ   ๒๐,๐๐๐  บาท 
 
๘. ผู้รับผิดชอบ  
  - งานแผนและงบประมาณ ส านักปลัด เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๙.๑ ผลผลิต 
   - ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๙.๒ ผลลัพธ์ 
   - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
   - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

 
 
 

  
  
  
  

มิติที่ มิติที่ ๒๒  
การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริตการบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต  

 
๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และใช้อ านาจหน้าที่ 
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 
๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ 

เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
จ านวน  ๑  โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ 
ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า               
“การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน” และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการ
ดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                     
พ.ศ.๒๕๔๖ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตาม
แนวทางพระราชกฤษฎีกานี้  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการ
อ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
  เทศบาลต าบลบางปลาม้า เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงาน          
ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  ดังนั้นงานให้บริการ จึงเป็นงาน
บริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน  จะต้องร่วมกันปรับปรุงและ
แก้ไขกระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด  เมื่อประชาชนมารับ
บริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิด
ความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ 
ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้าให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
  ๒.๒ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นได ้
  ๒.๓ เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
  ๒.๔ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใส
สามารถวัดผลการด าเนินงานได้ 
 
๓. เปูาหมาย/ผลผลิต 
  - ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า  และผู้ที่มาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๔. พื้นที่ด าเนินการ  - ส านักงานเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.๑  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  ๕.๒  จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  ๕.๓  จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
  ๕.๔  ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
   ๕.๔.๑  ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
   ๕.๔.๒  ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
   ๕.๔.๓  จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
   ๕.๔.๔  จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
   ๕.๔.๕  จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ  พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
   ๕.๔.๖ จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการ
ให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
   ๕.๔.๗ การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติการรักษาราชการแทน 
  ๕.๕ มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
  ๕.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน า
จุดบกพร่องในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ  - (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5) 
 
๗. งบประมาณด าเนินการ - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  - ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๙.๑ ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
  ๙.๒ สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได ้
  ๙.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชน
ผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
  ๙.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ
วัดผลการด าเนินงานได ้
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ มิติที่ ๓๓  
การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม  

ของภาคประชาชนของภาคประชาชน  
 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 
 

๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

จ านวน  ๑  โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า 
“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 
  ดังนั้น เ พ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบล          
บางปลาม้า  จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเทศบาลต าบลบางปลาม้า  ให้บริการ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบางปลาม้า  โดยมีงานประชาสัมพันธ์ 
ส านักปลัด เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถ
รับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับ
ความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  
  ๒.๒ เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลบางปลาม้า 
 

๓. เปูาหมาย/ผลผลิต 
  - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลบางปลาม้า  จ านวน  ๑  แห่ง 
 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  - ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบางปลาม้า  (ภายในเทศบาลต าบลบางปลาม้า) 
 

๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.๑ มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
  ๕.๒ มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
  ๕.๓ มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
  ๕.๔ มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  ๕.๕ มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
  ๕.๖ มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
  ๕.๗ มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 
 



๕๔ 
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - (ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๕) 
 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  - จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

  
  
  
  
  
  

มิติที่ มิติที่ ๓๓  
การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม  

ของภาคประชาชนของภาคประชาชน  
  
 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวก 
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 
 

๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 

รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ 
ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

 
จ านวน  ๑  โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล 
และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
   ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการ
จัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ  ซ่ึงการบริหารงานราชการในปัจจุบันภาคประชาชนได้เข้า
มามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่น  ในด้านต่างๆ การบริหารงาน
ราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใสต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร 
ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการปูองกัน  มิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
   ดังนั้น  เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลบางปลาม้าได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้  
   ๒.๒ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

  ๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

  ๒.๔ เพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
 

๓. เปูาหมาย/ผลผลิต 
  - ประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  - เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๕. วิธีด าเนินการ 
  - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อ

จัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลังแก่ประชาชน ตามช่องทาง ดังนี้ 

๑) บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๒) บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า  ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 

   ๓) ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
   ๔) ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลบางปลาม้า มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้
ประชาชนสืบค้นได้เอง 



๕๗ 
 

    ๕) ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
บางปลาม้า 
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ   
  - (ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๕) 
 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - กองคลัง  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานของเทศบาล ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

 
 
 
 
 

มิติที่ มิติที่ ๓๓  
การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม  

ของภาคประชาชนของภาคประชาชน  
 

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 
 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
ในการด าเนนิกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

 
จ านวน  ๑  โครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
 

๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามที่ กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่ ง เสริมการปกครองท้องถิ่ น  มีน โยบายใน                 
การบูรณาการกระบวนการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ ทุกหมู่บ้าน/
ชุมชน  มีกระบวนการจัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้
หน่วยงานภาครัฐ อปท. น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ  ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ได้ด าเนินการจัดโครงการประชุมประชาคม
แผนชุมชน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕ รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาลในปีถัดไป 
เทศบาลต าบลบางปลาม้า  จึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนชุมชน ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๓ ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผน
ชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒.๒ เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน 
  ๒.๓ เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาของเทศบาล 
  ๓.๔ เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
  ๓.๕ เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
  ๓.๖ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๓. เปูาหมาย/ผลผลิต 
  จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน ๕ ชุมชน  ในเขต
เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือน ามา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล 
 

๔. พื้นที่ด าเนินการ  - ในเขตเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ 
  ๕.๒ ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
  ๕.๓ ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๕.๔ จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
  ๕.๕ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
  ๕.๖ จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 
  ๕.๗ จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 
  ๕.๘ ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
 
 
 



๖๐ 
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน  
จ านวน  ๕  ชุมชน ระหว่างเดือนมีนาคม – เมษายน  ๒๕๖๕ 
 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๘. ผู้รับผิดชอบ 
  - งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัด เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
  ๓. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล 
  ๔. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
  ๕. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
  ๖. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  



๖๑ 
 

  
  
  
  
  
  
  
  

มิติที่ มิติที่ ๓๓  
การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม  

ของภาคประชาชนของภาคประชาชน 
 

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 
 

๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 

จ านวน  ๑  โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

มาตรการ “ก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน” 
 

๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิ
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้
แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็น
นโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งในการแสดงความคิดเห็นของ
ประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้
มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
  ในการนี้เทศบาลต าบลบางปลาม้า  จึงได้จัดท ามาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน 
และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้าง
เครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
นอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
  ๒.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 
 

๓. เปูาหมาย/ผลผลิต  มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
 

๔. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๕. วิธีด าเนินการ จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
๕.๑ กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการ เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๕.๒ ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ ๒๕๖5) 
 

๗. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบ  ทุกส านัก / กอง เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางใน
การรับเรื่องร้องเรียน 

  
 
 
 



๖๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ มิติที่ ๓๓  
การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม  

ของภาคประชาชนของภาคประชาชน 
 

๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๓.๓.๒ ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 

จ านวน  ๑  โครงการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง” 
 

๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามที่เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ได้ด าเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับ เทศบาลต าบล
บางปลาม้า  อย่างแข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลบางปลาม้า ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน 
กับมาตรการการปูองกันการทุจริตในเทศบาลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 
 

๓. เปูาหมาย  ตัวแทนประชาคมชุมชน ทั้ง ๕ ชุมชน 
 

๔. วิธีการด าเนินการ 
  ๔.๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลบาง
ปลาม้าอย่างแข็งขัน ส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลบางปลาม้าได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับเทศบาล ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้
ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา
เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
  ๔.๒ มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ 
เพ่ือเรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 

๕. ระยะเวลาการด าเนินการ  ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 
 

๖. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองคลัง  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๘. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๘.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลบางปลาม้า 
  ๘.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มิมิติที่ ติที่ ๔๔  
การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  
๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน 

ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 

๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 

จ านวน  ๒  โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 

๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาล
ต าบลบางปลาม้า เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ  ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 
และกฎหมายที่ก าหนด  โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร  เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน  ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
บางปลาม้า เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน
ควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ 
  ๒.๒ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และ
ด้านอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๒.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
  ๒.๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
  ๒.๕ เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 
 

๓. เปูาหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส่วนราชการทุกหน่วยงาน  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๕. วิธีการด าเนินการ 
  ๕.๑ จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ๕.๒ ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
  ๕.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ของเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  ๕.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทาง
ราชการก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
  ๕.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 



๖๗ 
 

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 
 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๙.๑ บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานมากขึ้น 
  ๙.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
  ๙.๓ การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
  ๙.๔ ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
 

๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.
๒๕๔๔ ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลบางปลาม้า จึงได้มีการ
จัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 ๒. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบลบางปลาม้า ทราบ
ตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
  ๓. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด 
 

๓. เปูาหมาย/ผลผลิต  - ส่วนราชการทุกหน่วยงาน ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๔. พื้นที่ด าเนินการ  - เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๕. วิธีด าเนินการ 
  ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
  ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
  ๓. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
  ๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม 
เพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ  - พ.ศ. ๒๕๖๔๕ 
 

๗. งบประมาณด าเนินการ  - ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ   - ส านักปลัด เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
  ๓. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 



๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

มิติที่ มิติที่ ๔๔  
การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ  

หรือการบริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 
 

๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

จ านวน  ๑  โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

กิจกรรม “การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน” 
๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เทศบาลต าบลบางปลาม้า  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการไทย  เทศบาลต าบลบางปลาม้า จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยการ
ก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่าน
ช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลทุกขั้นตอน  ซึ่ง
หมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การ
บริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริ ง ส่วนเทศบาลสามารถ
พัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การ
บริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
๒. วตัถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ
เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
  ๒.๒ เ พ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่ เกี่ ยวข้องกับงบประมาณของ เทศบาลต าบล                       
บางปลาม้าให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
๓. เปูาหมาย   ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๔. พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม  เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
  ๕.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ.๒๕๕๓  มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้ง
ให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลต าบลบางปลาม้า ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้า
ร่วมตรวจสอบเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิด
ความเสียหาย 
  ๕.๓ จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการ
จ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
   (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๙. ผลลัพธ์  การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลบางปลาม้า มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 



๗๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ มิติที่ ๔๔  
การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

 
๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 

ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 

จ านวน  ๑  โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

กิจกรรม “การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น” 
๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่
จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชน  จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรม
เป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่เทศบาลต าบลบางปลาม้า ได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และ
ทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลบางปลาม้า  จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร 
พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาเทศบาล ให้มีความ
เข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
  ๒.๒ เพ่ือให้สมาชิกสภาเทศบาล ได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
  ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาล ได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
๓. เปูาหมาย/ผลผลิต   สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางปลาม้า  
๔. พื้นที่ด าเนินการ   ทั้งในเทศบาลต าบลบางปลาม้า และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
๕. วิธีการด าเนินการ  
  ๕.๑ งานกิจการสภาเทศบาล ตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในเทศบาลและ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี 
  ๕.๒ เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชา
เพ่ือส่งสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/
กองงานที่รับผิดชอบ 
  ๕.๓ แจ้งให้สมาชิกสภาเทศบาลผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ่านนายกเทศมนตรี 
  ๕.๔ ฝุายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาเทศบาล และ
รายงานเสนอนายกเทศมนตรีต าบลบางปลาม้าทราบ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๗. งบประมาณด าเนินการ  ๔๐,๐๐๐  บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานกิจการสภาเทศบาล ส านักปลัด เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
๙. ผลลัพธ์ 
  ๙.๑  สมาชิกสภาเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
  ๙.๒ สมาชิกสภาเทศบาลได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
  ๙.๓ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
๑๐. ตัวช้ีวัด จ านวนสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางปลาม้า ร้อยละ ๖๐ ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 


