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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และ ข้อ ๓๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑             
ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่ง เทศบาลต าบลบางปลาม้าได้ด าเนินการ 
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ              
ได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒ รวมทั้งได้ด าเนินการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น                            
(พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕)  ฉบับที่ ๑ และ ฉบับที่ 2 ไปแล้วนั้น   

เพราะฉะนั้น เทศบาลต าบลบางปลาม้า โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจะต้องด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ซึ่งประกอบไปด้วย     

๑. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒   

 

ดังนั้น  เ พ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้อง  ตามระเบียบดั งกล่าวและ                
มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลบางปลาม้า                  
จึงได้ด า เนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ปีงบประมาณ                   
พ.ศ.๒๕๖4  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีต าบลบางปลาม้าทราบ  
คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล
ต าบลบางปลาม้า  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้า 

 
 



  

บทท่ี 1 

บทน า 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา มี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้า จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้า ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้  
จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้และประชาชน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้า 
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ส่วนท่ี 2 
 
แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทศัน์ พันธกิจ 
 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
   1. ส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
   2. การจัดการศูนย์บริการประชาชนในเขตเทศบาล 
   3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนฯ 
   4. สร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   1. พัฒนาด้านการศึกษา 
   2. พัฒนาด้านการสาธารณสุข 
   3. ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
   4. อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
   1. พัฒนาอาชีพและรายได้ 
   2. ขยายโอกาสในการประกอบอาชีพ 
   3. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนนสะพานทางเท้า คู คลอง ท่อระบายน้ า 
   2. ปรับปรุง พัฒนาสถานนันทนาการและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
   3. พัฒนาการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   

๑. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ 
  ๑.๑ ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ให้มีความเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
  ๑.๒ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ในเขตเทศบาลให้มีความสะอาดและสวยงาม รวมทั้งจะอนุรักษ์ และ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กับชุมชน 
  ๑.๓ ปรับปรุงบริการสาธารณะเพ่ือให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว 
 
๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒.๑ ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกของประชาชน ชุมชน ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  ๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและผู้ประกอบการ ได้มีส่วนร่วมในการช่วยลดปัญหา
น้ าเสียในเบื้องต้น 
  ๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและ
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๒.๔ ปรับปรุงสภาพสิ่งแวดล้อม ให้มีความปลอดภัยจากมลพิษทุกด้าน 
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  ๒.๕ ส่งเสริมให้มีการรณรงค์ เพ่ือลดและประหยัดการใช้พลังงานทุกประเภทอย่างต่อเนื่อง 
  ๒.๖ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอยอย่างถูกหลักสุขาภิบาล 
 
๓. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง 
  ๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพแก่
ประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
  ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาอาชีพ การอนุรักษ์และสืบทอดไว้ในชุมชน 
  ๓.๓ ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในชุมชน พัฒนากระบวนการในการผลิตและพัฒนา
คุณภาพของผลิตภัณฑ์ 
  ๓.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓.๕ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ อาทิเช่น ตลาดเก้าห้อง พร้อมทั้งประสาน
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ และภาคเอกชนในการปรับปรุงภูมิทัศน์ของแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือสร้างแรงจูงใจ
ให้กับนักท่องเที่ยว 
  ๓.๖ ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การจัดงานประเพณีท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
สร้างเสริมรายได้ให้กับชุมชน 
 
๔. ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของชุมชน 
  ๔.๑ ส่งเสริมพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เหมาะสมกับกลุ่มเปูาหมายทั้งใน
ระบบและนอกระบบ 
  ๔.๒ ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ในทุกระดับและทุกกลุ่มเปูาหมาย เพ่ือเป็นการส่งเสริม
สุขภาพอนามัย 
  ๔.๓ ส่งเสริมการปูองกันปราบปรามยาเสพติด และการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
  ๔.๔ ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
  ๔.๕ ส่งเสริมการปูองกันและการควบคุมโรคให้มีประสิทธิภาพ 
  ๔.๖ ส่งเสริมพัฒนาการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการด้านสุขาภิบาลในชุมชน 
  ๔.๗ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข ในการปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุขในชุมชน 
  ๔.๘ ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยใช้กระบวนการพัฒนาชุมชน 
  ๔.๙ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน ให้เป็นแกนน าในการพัฒนาชุมชน 
  ๔.๑๐ ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือ ระหว่างภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชนใน
การปูองกันอาชญากรรม การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
๕. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
  ๕.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองให้มากขึ้น 
  ๕.๒ พัฒนาและปรับปรุงการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ การลดขั้นตอนในการ
ท างาน เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  ๕.๓ ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถ โดยการจัดอบรมหรือส่งเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรต่างๆ 
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  ๕.๔ ส่งเสริมให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพและพร้อมที่จะได้รับการ
ตรวจสอบจากประชาชนและสังคม 
  ๕.๕ ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดเวทีประชาชนในทุกระดับ เพ่ือให้เกิดการร่วมคิด ร่วมท าและ
ร่วมรับผิดชอบในกระบวนการพัฒนา 
  ๕.๖ ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลผ่านช่องทางสื่อสาร
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
 

วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า ((VViissiioonn))  
 

“บ้านเมืองน่าอยู่  ปลอดมลพิษ  เศรษฐกิจรุ่งเรือง  การจัดการบ้านเมืองที่ดี” 
  

พันธกิจ (mission) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
                   ๑. ก่อสร้าง  ซ่อมแซม  และปรับปรุงสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้สมบูรณ์ครบถ้วน 
                    ๒. รณรงค์สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นรู้เรื่องการอนุรักษ์ บ าบัดและฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ 
                    ๓. ส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลทั้งในภาคการเมืองภาคราชการ 
ภาคเอกชนบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของประชาชน 
         ๔. ส่งเสริมประชาชนทุกระดับในเรื่องของการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และมีส่วนร่วมในการช่วย
ผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาให้บรรลุผล 
         ๕. พัฒนาระบบการให้บริการสาธารณสุขและการพัฒนาชุมชน  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคน  
ครอบครัว  ชุมชนและสังคมให้มีความเข้มแข็ง 
                    ๖. มุ่งเน้นการพัฒนาอาชีพและรายได้  สร้างความเข้มแข็ง  เศรษฐกิจรากหญ้า บนพ้ืนฐาน
การพ่ึงตนเอง  ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของคนในท้องถิ่น 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๑. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานมีความพร้อมและเพียงพอ 
๒. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง 
๓. เด็กมีพัฒนาการทางการศึกษาดีขึ้น  รวมทั้งประชาชนเกิดความตระหนักและอนุรักษ์      

วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
๔. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี  มีคุณธรรม  ชุมชนมีความเข้มแข็งและความปลอดภัย     

ปราศจากยาเสพติด 
๕. ตลาดเก้าห้อง ๑๐๐ ปี  เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยว 

โดยทั่วไป 
         ๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม ปราศจากมลพิษ   
 
         ๗. การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีคุณภาพ รวดเร็ว สามารถตอบสนองประชาชนอย่างทั่วถึง 
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ส่วนท่ี 3 
 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 100 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19 100 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 51 85 
3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า (10) 9 90 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9 90 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9 90 
3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 4 80 
3.5 กลยุทธ ์ (5) 4 80 
3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 80 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 80 
3.8 แผนงาน (5) 4 80 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 80 

รวม 100 90 91 
 

เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของชุมชน/ต าบล
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า  ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ 
ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 

20 
(3) 

20 
3 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ 
จ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษาสาธารณสุข 

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(2) 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม  
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นรวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

19 
5 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวม หรือผังเมืองเฉพาะและ         
การบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อ 
การพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 3 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา   
สาธารณสุข  ความยากจน  อาชญากรรม  ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี  จารีตประเพณี  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เป็นต้น 

(3) 3 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ  ข้อมูลด้านรายได้  ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ  กลุ่มอาชีพ  กลุ่มทางสังคม  การพัฒนาอาชีพ
และกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป 
เป็นต้น 

(3) 3 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม  พื้นที่สีเขียว  ธรรมชาติต่างๆ 
ทางด้านการภูมิศาสตร์  กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
 (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา

ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น   
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน 
ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)  W-Weakness  (จุดอ่อน) 
O-Opportunity (โอกาส)  และ T-Threat (อุปสรรค)  

(3) 3 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

60 
(10) 

51 
9 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและ Thailand 4.0 

(10) 9 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด   
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช.  
และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และ Thailand 4.0 

(10) 9 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์  ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน   
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 4 

3.5 กลยุทธ ์ แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ  ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่   
การบรรลุวิสัยทัศน์  หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจน 
ในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์ 

(5) 4 

3.6 เปูาประสงค์ของ  
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น  มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 4 

3.7 จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  ก าหนด

จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก   
เปูาประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเปูาหมาย  กลยุทธ์  จุดยืนทาง   
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 4 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0   
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต 
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 90 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ 
คะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 100 
2. การประเมนิผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 90 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 90 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 100 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 60 100 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 100 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 100 
    5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 5 100 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5 100 
    5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 5 100 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 5 100 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 100 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยาดจนหรือการเสริมสร้างให้ 
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 5 100 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

(5) 5 100 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 100 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(5) 5 100 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 5 100 
รวมคะแนน 100 98 98 

 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 

 

9 



  

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT) 
Analysis/Demand(Demand Analysis) /Globat 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, 
ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 10 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผล
ในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม 
งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่
ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มี
จ านวนเท่าไหร่สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่  
ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
ที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการกิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ   
มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้ 
การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนิน รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
4. แผนงานและ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น
โดยใช้ SWOT Analyasis/Demand 
(Demand Analysis/Global Demand/Trend  หรือ
หลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 10 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

60 
(5) 

60 
5 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการ
ต้องการก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์   
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)  
มีความชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
ถึงเปูาหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร 
กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย
พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและ
จบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ 
หากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม  ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(5) 5 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ 
แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความม่ันคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพ (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เพ่ือให้เกิดความมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา  
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(4) ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 
(5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเปูาหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา  
1. การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับ
ดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
2. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิบัติรูป
ระบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
3. การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  
4. การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
5. การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 5 

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ  
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น 
(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน  
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยากร ความสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อ
ยอดความได้เปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ  สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5 

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัดซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจาก
กันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียง           
ที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ  
เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่
ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ี
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 5 

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่  
(1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)   
(4) ความยุติธรรม (Equity)  
(5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 5 

5.10 มีการประมาณ 
การราคาถูกต้องตาม 
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(5) 5 

5.11  มีการก าหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ  
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดดัชนีวัดผลงาน (Key Performance) 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(effciency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจการก าหนด
ร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 5 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลทีไ่ด้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้    
การได้ผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ 
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 98 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางปลาม้า  ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ.2564 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.2564) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
  ๑) ให้การด าเนินการตาแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถ
ตอบสนองความต้องการและปัญหาของประชาชนได้ 
  ๒) ให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้ 
  ๓) น าไปทบทวนการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงแนวทางในการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
  ๔) ใช้เป็นข้อมูลส าหรับหน่วยงานจัดท าแผนพัฒนาและผู้บริหารในการวางแผนพัฒนาปีต่อไป 
  การติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้เป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา/โครงการ
เฉพาะที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ถึง ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ครั้งที่ ๑ – ๓) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ภายใต้ยุทธศาสตร์ได้แก่  

๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๕) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กร 
โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝุายที่เก่ียวข้องและพัฒนาระบบกลไกการติดตามประเมินผล

ภายในเทศบาล  เพื่อให้สามารถด าเนินการติดตามและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ส าหรับวิธีการติดตามและประเมินผล  มีการจัดเก็บข้อมูลจากการด าเนินจัดท าโครงการ

พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
ตามที่ เทศบาลต าบลบางปลาม้าได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖๔ ไปแล้วเมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๓ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนเทศบาลต าบล
บางปลาม้าจึงได้ก าหนดให้มีการประชุมในวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ เพ่ือด าเนินการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ เป็นแบบที่ก าหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณจ่าย ดังนี้ 
  รายงานโครงการ ปี ๒๕๖๔ โดยจะมีรายละเอียดตามตามตารางมีชื่อโครงการ  งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย  โดยแยกเป็นยุทธศาสตร์ด้วยกัน ๕ ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
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รายละเอียดการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 
เทศบาลต าบลบางปลาม้า 

 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หมาย
เหต ุ

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น   
1 อุดหนุนศูนย์อ านวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดจงัหวัดสพุรรณบุรี ๖๐,๐๐๐  
๒ โครงการสนับสนุนเบีย้ยงัชีพผู้ปุวยเอดส ์ ๑๒,000  
๓ โครงการสรา้งหลักประกันดา้นรายได้แก่ผูส้งูอาย ุ 3,081,500  
๔ โครงการสนับสนุนเสริมสร้างสวัสดิการทางสงัคมให้แก่คนพิการ                  

และทุพพลภาพ 
407,200  

๕ โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ี -  
๖ โครงการจา้งหน่วยงานหรือสถาบันส ารวจความพงึพอใจในการปฏิบตัิ

ราชการและการให้บริการต่อประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางปลามา้ 
16,000  

๗ โครงการสง่เสริมและสนับสนนุการจัดท าแผนชุมชน/แผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลบางปลามา้ 

1,525  

๘ โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม ่ 6,240  
๙ โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต ์ 7,825  

๑๐ โครงการจา้งเหมาบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัตงิานรักษาความสะอาด              
ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้มในเขตเทศบาล 

1,008,000  

 รวม 4,938,650  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต   

13 โครงการอาหารกลางวนัศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กวัดบา้นหมี ่ 107,740  
14 อุดหนุนงบประมาณโรงเรียนวัดบ้านหมี ่เพื่อเปน็อาหารกลางวัน               

เด็กนักเรียน 
218,860  

15 โครงการสง่เสริมการเจรญิเตบิของเด็กให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
โดยการรับประทานอาหารเสริม (นม) 

208,241.86  

16 โครงการสง่เสริมจัดกจิกรรมต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วัดบ้านหมี ่ 1,735  
17 โครงการจา้งเหมารถรับ-สง่ เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบา้นหมี ่ 82,000  
18 โครงการจดักิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาต ิ 54,750  
19 โครงการบริหารกิจการของศนูย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบา้นหมี ่ 5,175.88  
20 โครงการจา้งเหมาบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัตงิานดา้นการดูแลเด็กเล็ก 

และท าความสะอาดอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
100,800  

21 อุดหนุนงบประมาณโรงเรียนวัดบ้านหมี่เพื่อเป็นคา่จดัท า 
โครงการโรงเรียนสีขาว 

10,000  
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หมายเหต ุ

22 อุดหนุนงบประมาณโรงเรียนวัดบ้านหมี่เพื่อเป็นคา่จดัท า 
โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศึกษา 

10,000  

23 โครงการจา้งเหมาบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัตงิานดา้นการส่งเสริม 
การศึกษาของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 

109,200  

24 โครงการสนับสนุนการบริการสาธารณสุขเพื่อใช้ในการด าเนินงาน 
ของอาสาสมัครชุมชน (อสม.) 

40,827  

25 โครงการสง่เสริมพัฒนาการดา้นการดูแลสุขภาพของเด็กก่อนวัยเรียน 7,960  
26 โครงการรณรงค์ปูองกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก 58,080  
27 โครงการจดังานกิจกรรมวันกตัญญแูละวันผูสู้งอายุ  7,630  
28 โครงการจดังานประเพณีสงกรานต ์ 6,070  
29 โครงการเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่ัวฯ  

(5 ธันวามหาราช) 
60,151.75  

30 โครงการเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ 
พระบรมราชินีนาถ (12 สิงหามหาราชินี) 

33,540  

31 อุดหนุนจงัหวัดสุพรรณบุรีตามโครงการจดังานประเพณีแห่เทียน 
พรรษาจังหวัดสพุรรณบุรี 

30,000  

32 อุดหนุนจงัหวัดสุพรรณบุรีตามโครงการจดังาน   
เย็นทั่วหลา้มหาสงกรานต์สพุรรณบุรี 

15,000  

33 อุดหนุนอ าเภอบางปลามา้ตามโครงการแข่งขันเรือยาวประเพณี 
ชิงถ้วยพระราชทานสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 

50,000  

 รวม 1,217,761.49  

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   
34 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ต่อจากถนน คสล. ซอย 1 ถงึ  

เขื่อนริมน้ า 
45,000  

35 โครงการซ่อมดาดคอนกรีตบริเวณวัดบ้านสูตร ถงึ ร้านอาหาร 
ริมคลองเฮาส ์

82,000  

36 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าจากคลองบ้านหมี่ ถงึ ท่อระบายน้ า 
ริมถนน 3351 

67,000  

37 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าจากบริเวณบ้านนายอนุรักษ์ ถึง 
บ่อพักถนนเขา้วัดบ้านหมี ่

47,000  

38 โครงการต่อเติมลานกีฬาบริเวณอาคารที่อ่านหนังสือประจ าชุมชน
บ้านหมี ่

153,000  
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หมายเหต ุ

39 โครงการซ่อมแซมถนนจากแยกกลางซอย 17  
เข้าชุมชนบ้านทุง่เจรญิ-ท้ายคลอง 

228,000  

40 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณข้างบ้าน 
นางบุญเรือง  คุณกะมุท ถงึ เขื่อนปูองกันน้ าท่วม หมู่ 7 

110,000  

41 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทางเขา้บ่อขยะเทศบาล 200,000  
42 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าจากบริเวณสนามเด็กเลน่วัดกกม่วง 

ถึง บริเวณเขื่อนปูองกันน้ าทว่ม 
330,000  

43 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า/ท่อระบายน้ าบริเวณหลงัมณฑป 
หลวงปูุมิ่ง วดักกม่วง 

120,000  

44 โครงการพัฒนาระบบไฟฟาูภายใน-ภายนอกอาคารและไฟสองสว่าง
สาธารณะ 

130,539.03  

45 โครงการติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ บริเวณทางโคง้และริมทาง 
ในเขตเทศบาล 

94,000  

46 โครงการจา้งเหมาบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัตงิานผู้ช่วยช่างไฟฟูา 
ของกองช่างเทศบาลต าบลบางปลามา้ 

104,400  

47 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมรางระบายน้ าบริเวณ
ข้างกฏุิวัดบ้านหมี ่

273,000  

48 โครงการปรับปรุงบานประตบูริเวณท่อระบายน้ าหนา้สวน 
นายเฉลิมพันธ์  หอมสุวรรณ หมู่2 

43,000  

49 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าบริเวณถนนต่อจากซอย 3 ถึง 
เขื่อนปูองกันน้ าท่วม หมู่ท่ี 2  

25,000  

50 โครงการขุดลอกคลองตลาดแก้วจากบริเวณประตสู่งน้ า 
ท้ายคลอง ถงึ ถนนซอย 16 

189,000  

 รวม 2,240,939.03  
 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์การ   

51 โครงการจดักิจกรรมวันท้องถิ่นไทย 33,022  
52 โครงการจา้งเหมาบุคคลภายนอก เพื่อปฏบิัติงานรักษาความสะอาด 

อาคารสถานที่และบ ารงุรักษาทรัพยส์ินของเทศบาลฯ 
100,800  

53 โครงการบริหารกิจการเทศบาล 10,760,00.52  
54 โครงการจดัหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบัตงิาน 225,308.67  
55 โครงการบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคตา่งๆ 652,496.54  
56 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ของเทศบาล 348,613.02  

๑๗ 



  

 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หมายเหต ุ

57 โครงการเพิ่มประสิทธิภายในการจัดเก็บภาษีโดยการปรับปรุงข้อมูล 
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินด้วยระบบสารสนเทศ (GIS) 

104,400  

58 โครงการบริหารจัดการน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อลืน่ 293,311.21  
59 โครงการจา้งเหมาบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัตงิานพนักงานธุรการ 

ของกองการศึกษา เทศบาล 
52,200  

60 โครงการจา้งเหมาบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัตงิานพนักงานธุรการ 
ของกองคลงั  เทศบาล 

104,400  

61 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้กับชุมชน 36,670  
62 อุดหนุนอ าเภอบางปลามา้หรือองค์กรปกครองท้องถิ่นใน 

การด าเนนิงานจดัตั้งศนูย์รวมข้อมูลข่าวสารข้อมูลท้องถิน่ 
15,000  

63 โครงการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับภาษีและคา่ธรรมเนียมต่างๆ 1,500  
64 โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลฯ 25,395  
65 โครงการจดัหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปูองกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย 
67,430  

66 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเคร่ืองมือเคร่ืองในการปูองกัน   
และบรรเทาสาธารณภัย 

23,801.26  

67 โครงการจา้งเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัตงิานดับเพลงิและบรรเทา            
สาธารณภยั งานกู้ชีพ กู้ภยั งานรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 

806,400  

68 จัดซื้อรถยนตบ์รรทุกน้ าดับเพลงิอเนกประสงค ์ 4,350,000  

 รวม 18,000,748.22  

 ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
69 โครงการณรงคแ์ละจัดกิจกรรมด้านสิง่แวดล้อม 9,400  

 รวม 9,400  
 รวม  69  โครงการ 26,341.472.28  
 
 
 
 
 
 
 
 

1๘ 



  

จ่ายขาดเงินสะสม  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หมายเหต ุ

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   

๑ โครงการปรับปรุงห้องน้ าส าหรับบริการนักท่องเที่ยว             
บริเวณหลังอาคารปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

500,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว 

๒ โครงการขุดลอกดินโคลนดาดคอนกรีตตั้งแต่บริเวณชุมชน            
หน้าวัดบ้านสูตรถึงร้านอาหารริมคลองเฮาส์ 

24,๐๐๐   ด าเนินการแล้ว 

๓ โครงการขุดลอกคลองตลาดแก้วจากบริเวณประตูส่งน้ าท้ายคลอง 
ถึง ถนนซอย 16 

250,๐๐๐ ด าเนินการแล้ว 

 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์การ   
1 โครงการบริหารกิจการเทศบาล 5,309,000.00 ด าเนินการแล้ว 
 รวมจ่ายขาดเงนิสะสม  จ านวน  ๙  โครงการ 6,083,000.00  
 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 
แบบ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 13.5% 86.5% - 

2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  100%  

3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 13.5% 61.5% 25% 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ - 100%  

5) มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กจิกรรม - 50% 50% 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด - 76% 24% 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 13.5% 74% 12.5% 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 13.5% 74% 12.5% 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙ 



  

 
แบบ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อของผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หากให้ท่านประเมินความพอพอใจต่อผลการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้คะแนนเต็ม 10 
ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 

    3)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
    4)   มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8 
    5)   การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
    6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 
    7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน    ใน
ท้องถิ่น 

8 

    8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดรับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 



  

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า 

 
จากที่คณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบางปลาม้า  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  พบปัญหาและมีข้อเสนอแนะดังนี้    
 

ปัญหาและอุปสรรค 
๑.  นายเชิง  ขอใหญ่กลาง  กรรมการ  (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ชุมชนบ้านสูตร-บ้านเก่า)     
 ๑.๑  ปัญหาโครงการก่อสร้างดาดคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณนานายส ารวย  รานอก ชุมชน

บ้านสูตร-บ้านเก่า งบประมาณ  485 ,000  บาท และโครงการก่อสร้างดาดคอนกรีตเสริมเหล็ก                     
บริเวณนานางกันยารัตน์ โพธิ์นอก ชุมชนบ้านหมี่  งบประมาณ  433,900 บาท  ที่ไม่สามารถด าเนินการได้ 

 ๑.๒  ปัญหาด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทาง
ระบายน้ า  การจัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสง
สว่างโดยวิธีอ่ืน  ด าเนินการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ เช่น  ถนน  สะพาน  ด าเนินการการควบคุม
อาคาร การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  การด้านการผังเมือง  ที่ยังมีปัญหาอีกมากท่ีรอการแก้ไข 

๒.  นางโสภี  สมัยกลาง ต าแหน่ง  กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ชุมชนบ้านกกม่วง)    
 ๒.๑  ปัญหาเรื่องของการปลูกปุาไม้ในพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์บริหารคลองหนองยาว             

ชุมชนบ้านกกม่วงและบ้านหมี่  โดยได้ด าเนินการปลูกไม้ยืนต้น  มะขาม  ขี้เหล็ก ประดู และอีกหลายๆ ชนิด 
แต่กลับพบว่าต้นไม้ถูกท าลาย  มีประชาชนไม่ทราบว่าเป็นบุคคลใดน ากล้วยไปปลูกแทนในพื้นที่นั้นทั้งหมด 

 ๒.๒  ปัญหาเรื่องสถานการณ์โควิด 19 ที่ยังมีโอกาสแพร่ระบาดเข้ามายังในต าบลบางปลาม้า  
แต่ปัจจุบันเทศบาลต าบลบางปลาม้า  ได้ประกาศปิดสถานที่สถานที่ควบคุมเพ่ือสังเกตการณ์การเริ่มปุวย             
และสถานที่ผักคอยส าหรับผู้ที่ติดเชื้อที่ส่งตัวโรงพยาบาลไปแล้ว  ซึ่งก็ยังไม่สามารถทราบได้ว่าโควิ ด 19                   
จะจบลงเมื่อไหร่   

๓.  นางสาวผกาทิพย์  พูนสวัสดิ์  กรรมการ  (ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  ๒  ) 
๓.๑  ปัญหาเรื่องน้ าท่วมอุทกภัยในปีที่ผ่านมา  เกิดฝนตกหนักติดต่อกันหลายวัน  ประกอบ

กับมีมวลน้ าจากที่อ่ืนได้น้ าไหลหลากท่วมบ้านเรือน  ในช่วงวันที่ ๒๖ – ๒๘  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ หลาย
ครัวเรือนได้รับผลกระทบ  พืชผลทางการเกษตร  ต้นไม้  ถนน  ได้รับความเสียหาย  เทศบาลต าบลบางปลาม้า 
ได้เข้าช่วยเหลือประชาชนโดยการแจกถึงยังชีพ  และใช้ดินกันทางน้ าเพ่ือมิให้ไหลเข้าท่วมบ้านเรือนมากกว่านี้  
ในการช่วยเหลือดังกล่าว  เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ขาดอุปกรณ์ในการช่วยเหลือ  เช่น  เรือพาย  เสื้อชูชีพ   
  ๓.๒  นอกจากจะประสบปัญหาน้ าท่วมแล้ว  ปัญหาภัยแล้งก็เกิดขึ้นด้วยเช่นกันเหตุเนื่องจาก
ฝนไม่ตกต้องตามฤดูการ  แม้แต่ในปีเดียวกันต้องพบกับปัญหาภัยแล้ง  และอุทกภัย  ซึ่งไม่มีแหล่งกักเก็บน้ าที่มี
ขนาดใหญ่ที่จะสามารถเพียงพอในช่วงฤดูแล้ง   
 
 
 
 
 

๒๑ 



  

ข้อเสนอแนะ 
 

 ๑.  นายเชิง  ขอใหญ่กลาง  กรรมการ  (ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  ๒)   
 ๑.๑  หากเทศบาลต าบลบางปลาม้า  มีงบประมาณเพียงพอก็ขอให้ด าเนินโครงการก่อสร้าง

ดาดคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณนานายส ารวย รานอก ชุมชนบ้านสูตร-บ้านเก่า  และโครงการก่อสร้าง              
ดาดคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณนานางกันยารัตน์ โพธิ์นอก ชุมชนบ้านหมี่  หรือขอรับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานต่างๆ   

 ๑.๒  ควรจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า และทางระบายน้ า  อย่างพอเพียง  เป็น
ประจ า  และมีประสิทธิภาพ  จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตรพอเพียง  จัดให้มีและบ ารุงการ
ไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  เช่น  ไฟฟูาโซล่าเซล  เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนการสัญจรไปมา  
และเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  รวมถึงการติดตั้งกล้องวงจรปิดตามสถานที่ต่างๆ  เพ่ือปูองกัน
ขโมยไม่ให้โจรเลือกที่จะมาขโมยทรัพย์สินของประชาชน ถ้ามีกล้องวงจรปิดโจรก็จะไม่เข้าไป  สามารถเฝูา
สถานที่ส าคัญต่างๆ ได้ เฝูาระวังความปลอดภัยของประชาชน  ใช้เป็นหลักฐานส าคัญได้ ลดการท าลาย
ทรัพย์สิน เฝูาระวังความปลอดภัยของประชาชน  การด าเนินการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ เช่น  
ถนน  สะพาน  ให้เพียงพอในการสัญจรไปมาของประชาชน  เกิดความสะดวก  รวดเร็ว  และปลอดภัย จัดให้
การควบคุมอาคาร  เพ่ือความสวยงาม  ความเป็นระเบียบร้อยของบ้านเมือง  ความมั่งคงแข็งแรงของอาคาร  
ความปลอดภัยของผู้อาศัยหรือผู้ที่เข้าไปใช้อาคาร  การปูองกันอัคคีภัยภายในอาคาร  การจัดการการขนส่งและ
การวิศวกรรมจราจร  เพ่ือการจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับรูปแบบของการขนส่งใดๆ เพ่ือที่จะจัดให้มี
ความปลอดภัย, ประสิทธิภาพ, รวดเร็ว, สะดวก, สบาย, ประหยัด, และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในการไปมาหาสู่
กันของผู้คนและสินค้า  การจัดการด้านผังเมือง เพ่ือช่วยปูองกันปัญหาต่างๆ และชี้น าในการพัฒนาได้ ในเรื่อง
ของการก าหนดขนาดการเจริญเติบโต ของเมืองและประชากรให้เหมาะสมและ สอดคล้องกับการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ และความ สามารถในการบริการด้านสาธารณูปโภคและ สาธารณูปการ รวมทั้งก าหนดทิศทางและ 
รูปแบบของการขยายเมืองไปในทางที่เหมาะสม ก าหนดการแบ่งย่านการใช้ . 

๒.  นางโสภี  สมัยกลาง ต าแหน่ง  กรรมการ  (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ชุมชนบ้านกกม่วง)    
 ๒.๑  ปัญหาเรื่องของการปลูกปุาไม้ในพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ เห็นควรด าเนินการการปลูก

ปุาพ้ืนถิ่นแบบปราณีต เน้นคุณภาพมากกว่าปริมาณ รอดตายสูงและคุณภาพต้นไม้ดี  พิจารณาพ้ืนที่เดิมเคย
เป็นปุาประเภทไหน เปูาหมายของคนปลูก และการมีกล้าไม้ที่มีคุณภาพ และเน้นให้รอดตายในช่วงปีแรก ปีที่
สองเป็นส าคัญ ทั้งนี้มีขั้นตอนในการปลูกปุา 11 ขั้นตอน ซึ่งขั้นตอนที่ส าคัญเช่น  การคัดแม่ไม้พันธุ์ดี การเก็บ
และคัดแยกประเภทเมล็ด การเพาะกล้าโดยใช้วัสดุท้องถิ่น การย้ายช า การท าให้กล้าแข็งแกร่ง การเตรียมพ้ืนที่
และหลุมปลูก การปลูก การดูแลต้นไม้ทั้งการคลุมโคน  การให้น้ า การก าจัดวัชพืชตัดหญ้าไม่ใช้สารเคมี  การ
จัดการโรคแมลงตามหลักชีววิถี การตัดแต่งกิ่งท าให้สูงชลูดเปลาตรง  การตัดสาง  และที่ส าคัญต้องเปิดโอกาส
ให้ประชาชน ชุมชน โดยเฉพาะชุมชนที่อยู่ในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการ ร่วมถึงได้รับประโยชน์จาก
การอนุรักษ์ปุาไม้ด้วย  สร้างความรู้สึกหวงแหนและมีความตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากร
ปุาไม้ รวมถึงการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการอนุรักษ์จัดการได้เช่นเดียวกับเจ้าหน้าที่  ท าข้อตกลงร่วมอนุรักษ์ 
และบริหารจัดการ เพ่ือให้ประชาชนหรือชุมชนนั้นได้ใช้ประโยชน์จากปุา ในลักษณะการพัฒนาในเชิงอนุรักษ์ 
หากมีการฝุาฝืนในลักษณะท าลาย จึงต้องออกไป หรือรัฐเข้ามาด าเนินการอย่างเข้มงวดกับประชาชนหรือชุมชน
ที่ละเมิดข้อตกลงนั้น 

 

๒๒ 



  

 
๒.๒  หลังจากที่ เทศบาลต าบลบางปลาม้า ได้ประกาศปิดสถานที่สถานที่ควบคุม                        

เพ่ือสังเกตการณ์การเริ่มปุวย  กับสถานที่ผักคอยส าหรับผู้ที่ติดเชื้อที่ส่งตัวโรงพยาบาลไปแล้วนั้น  ก็เห็นควรมี
มาตรการในการเฝูาระวัง  ปูองกัน  และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 
ส าหรับพ้ืนที่ในต าบลบางปลาม้าอย่างต่อเนื่อง  ตามค าสั่งหรือประกาศของจังหวัด  และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบในหลายๆ ช่องทาง เช่น เฝูาระวัง  ค้นหา  สังเกตการณ์  ติดตาม การรับแจ้งการรายงาน  
ผู้ปุวย หรือผู้ที่สงสัยว่าจะเกิดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) การประสานงานกับหน่วยงาน
ภายในหน่วยงานภายนอกด้านเครื่องจักรกลและก าลังพล  ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางปลาม้า   
ผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภาเทสบาล  อสม. ต าบลบางปลาม้า  และหน่วยงานระดับอ าเภอ สาธารณสุขอ าเภอ  
โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลความรู้  ค าแนะน า  ชี้แจงเกี่ยวกับการ
แพร่กระจายเชื้อโรคให้ประชาชนทราบและให้ระมัดระวัง ปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19)  เป็นต้น 

๓.  นางสาวผกาทิพย์  พูนสวัสดิ์  กรรมการ   (ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่  ๒) 
๓.๑  เห็นควรให้ทางเทศบาลต าบลบางปลาม้า  จัดซื้อเรือพาย  เสื้อชูชีพ และวางแผนก่อน

เกิดเหตุ  ขณะเกิดเหตุ  และหลังเกิดเหตุ  จัดเตรียมก าลังคน  วัสดุ  อุปกรณ์  งบประมาณต่างๆ   ยานพาหนะ 
สถานที่ในการอพยพ  การเยียวยาช่วยเหลือ  การดูแลสถานที่ส าคัญ ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องในการให้ความช่วยเหลือ 

๓.๒  เห็นควรให้ทางเทศบาลต าบลบางปลาม้าจัดรถบรรทุกน้ า ถังเก็บน้ าให้เพียงพอ วางแผน
ก่อนเกิดเหตุ  ขณะเกิดเหตุ  และหลังเกิดเหตุ  จัดเตรียมก าลังคน  วัสดุ  อุปกรณ์  งบประมาณต่างๆ   แจกน้ า
ให้ประชาชน  ขุดเจาะน้ าบาดาล  สร้างศูนย์จ่ายน้ า ถังกักเก็บน้ า  วัสดุอุปกรณ์  น้ าเชื้อเพลิงในการสูบน้ าให้
เพียงพอ  ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการให้ความช่วยเหลือ  การพัฒนาลุ่มน้ า เช่น สร้าง
ฝาย เขื่อน ขุดลอกแหล่งน้ า รักษาปุาและปลูกปุา ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมมือในการจัดท าและพัฒนา
ชลประทาน        
 
 
 
 

๒๓ 


