
 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม       
และความโปร่งใส 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

  เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ได้ด าเนินการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน    
ปีที่ผ่านมา ซึ่งประกอบด้วยประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะ 
ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน ITA แล้วจึงน ามาก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วน   
เชิงรุกในการป้องกันการทุจริตรวมถึงการบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 

  ทั้งนี้ เทศบาลต าบลบางปลาม้า  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนินการจัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของปีที่ผ่านมาจะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐ
ภายใตก้รอบธรรมาภิบาลและประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของ
ประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนี
การรับรู้การทุจริต Corruption (Perception Index: CPI) ของประเทศไทยใหด้ียิ่งขึ้นต่อไป 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลต าบลบางปลาม้า  อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุร ี

  1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลบางปลาม้า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางปลาม้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า มีผลคะแนน           
64.18 คะแนน อยู่ในระดับ D ดังนี้  
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1 สรุปผลคะแนนรายตัวชี้วัด  

   1) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ คะแนนร้อยละ 96.87 
   2) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนร้อยละ 97.44  
   3) ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน คะแนนร้อยละ 92.40  
   4) ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ คะแนนร้อยละ 100.00 
   5) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน คะแนนร้อยละ 96.91 
   6) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ คะแนนร้อยละ 93.28  
   7) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คะแนนร้อยละ 99.84  
   8) ตัวชี้วัดการเปิดเผยขอ้มูล คะแนนร้อยละ 30.97  
   9) ตัวชี้วัดการแกไขปญัหาการทุจริต คะแนนร้อยละ 98.58 
   10) ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต คะแนนร้อยละ 00.00  

  จากคะแนนข้างต้น จึงสรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดการใช้
อ านาจ คะแนนร้อยละ 100.00  และจุดอ่อนทีต้่องแก้ไขโดยด่วนเนื่องจากคะแนนต่ าสุด คือ การป้องกัน    
การทุจริต ไดคะแนน ร้อยละ 00.00   

วิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สวนเสียภายใน IIT  หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการ
รับรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง การมีขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่มีความสะดวก และการ
ขออนุญาตอย่างถูกต้องเมื่อบุคลากรต้องมีการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
 

1. ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที ่คะแนนร้อยละ 96.87 
2. ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ คะแนนร้อยละ 93.28 
3. ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คะแนนร้อยละ 
99.84 
4. ตัวชี้วัดแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนร้อยละ 98.58 
5. ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ คะแนนร้อยละ 100.00 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน EIT  
6. ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนร้อยละ 97.44 หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงการ

ท างาน โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การ
ให้บริการดีขึ้นของเจ้าหน้าที่ การปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้นของเจ้าหน้าที่ และการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นของเจ้าหน้าที่ 

7. ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน คะแนนร้อยละ 92.40 
8. ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน คะแนนร้อยละ 96.91 
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แบบวัดการการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ OIT  
9. ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าทีก่ารเปิดเผยข้อมูล คะแนนร้อยละ 
30.97 

หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการป้องกันการ
ทุจริตโดยเร่งด่วน โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับ
การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ การมี
ส่วนร่วมของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประเด็นเกี่ยวกับมาตรการภายในเพ่ือป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่ งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นจะแสดงถึงการ
ให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การ
จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

10.ตัวชีว้ัดป้องกันการทุจริต คะแนนร้อยละ 00.00 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  จากการประชุมเมื่อวันที่  20  กันยายน  2564  คณะผู้บริหารพร้อมเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ           
ความโปร่งใสในด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางปลาม้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เห็นควรปรับปรุงและรักษามาตรฐานการด าเนินการในด้านต่าง  ๆ ไว้ และ      
ได้ก าหนดเป็นมาตรฐานในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ของเทศบาลต าบลบางปลาม้า ดังนี้ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลต าบลบางปลาม้า  อ าเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล การรายงานผล 
1. การสร้างฐานความ
คิดเห็นในการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มา 
ติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

-เสริมสร้างฐานความคิด
ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชนอย่างเท่าเทียม
กันในรูปแบบการจัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการ
แก่ประชาชนในภารกิจ
ต่าง ๆ 
 

 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

 
ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

-รายงานความก้าวหน้า
ของการด าเนินการด้วย
วาจาหรือเป็นเอกสารต่อ
ผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง 

- รายงานผลด าเนินการ
ต่อผู้บริหารในการประชุม
ในแต่ละเดือน ตั้งแต่ พ.ย. 
64 – ต.ค. 65 

2. การสร้างฐานความคิด
ในการแยกแยะประโยชน์
ส่ ว นต น กั บ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

-เสริมสร้างฐานความคิด
ในการแยกแยะประโยชน์
ส่ ว นต น กั บ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวมในรูปแบบการจัด
อ บ ร ม / จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 

 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

 
ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

-รายงานความก้าวหน้า
ของการด าเนินการด้วย
วาจาหรือเป็นเอกสารต่อ
ผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง 

- รายงานผลด าเนินการ
ต่อผู้บริหารในการประชุม
ในแต่ ล ะ เ ดื อน  ตั้ ง แ ต่   
พ.ย. 64 – ต.ค. 65 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล การรายงานผล 
 - จัดท าประกาศมาตรการ

ป้องกันการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการและข้อ
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

    

3. การสร้างฐานความคิด
ในการ ไม่ เ รี ย กรั บ เ งิ น 
ทรัพย์สินประโยชน์อ่ืน ๆ
ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ 
เช่นการลดราคาการรับ
ความบันเทิง ฯลฯ จากผู้
มาติดต่อเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุญาต
หรือการให้บริการ 

- จัดท าประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
- เสริมสร้างฐานความคิด
ในการไม่เรียกรับเงิน
ทรัพย์สินประโยชน์อื่น ๆ 
ในรูปแบบการจัดการ
อบรม/จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 

 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

 
ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

-รายงานความก้าวหน้า
ของการด าเนินการด้วย
วาจาหรือเป็นเอกสารต่อ
ผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง 

- รายงานผลด าเนินการ
ต่อผู้บริหารในการประชุม
ในแต่ ล ะ เ ดื อน  ตั้ ง แ ต่   
พ.ย. 64 – ต.ค. 65 

4. การสร้างความรู้และ
ค่านิยมในการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้ าง  หรือการ
จัดหาพัสดุและการตรวจ
รับพัสดุในลักษณะที่ ไม่
เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้
ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง/โปร่งใสตรวจสอบได้ 

- จัดท าประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้างใน
รูปแบบการการจัดการ
อบรม/จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 

กองคลัง  
ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

-รายงานความก้าวหน้า
ของการด าเนินการด้วย
วาจาหรือเป็นเอกสารต่อ
ผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง 

- รายงานผลด าเนินการ
ต่อผู้บริหารในการประชุม
ในแต่ ล ะ เ ดื อน  ตั้ ง แ ต่   
พ.ย. 64 – ต.ค. 65 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล การรายงานผล 
5. การสร้างฐานความรู้
แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ใ น ก า ร
บริ หารงานบุคคลของ
หน่วยงานที่ปราศจากการ
ซื้อขายต าแหน่ง หรือเอ้ือ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พวกพ้อง 

-เสริมสร้างฐานความคิด
ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชนอย่างเท่าเทียม
กันในรูปแบบการจัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์ 
- จัดท าคู่มือการให้บริการ
แก่ประชาชนในภารกิจ
ต่าง ๆ 
 

 
ส านักปลัดเทศบาล 

 

 
ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

-รายงานความก้าวหน้า
ของการด าเนินการด้วย
วาจาหรือเป็นเอกสารต่อ
ผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง 

- รายงานผลด าเนินการ
ต่อผู้บริหารในการประชุม
ในแต่ละเดือน ตั้งแต่ พ.ย. 
64 – ต.ค. 65 

6. การสร้างฐานความคิด
ในการไม่เอาทรัพย์สินของ
ทางราชการไปเป็นของ
ส่วนตัวหรือไปให้กลุ่มหรือ
พวกพวกพ้อง 

- จัดท าประกาศมาตรการ
ป้องกันการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการและข้อ
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้การ
ปฏิบัติงาน 
- เสริมสร้างฐานความคิด
ในการไม่เรียกรับเงิน
ทรัพย์สินประโยชน์อื่น ๆ 
ในรูปแบบการจัดการ
อบรม/จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 

    

 


