
สวนท่ี  ๑ 

บทนํา 

                ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองดําเนินการวางแผนพัฒนา  โดยจัดทํา

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา   แผนพัฒนาสามป   และแผนการดําเนินงาน  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

ระดับ         ตางๆ  ไดแก  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายของรัฐบาล  แผนยุทธศาสตร

ของกระทรวง   แผนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด  แผนยุทธศาสตรของจังหวัด   และนโยบายการพัฒนาของ

ผูบริหารทองถิ่น  โดยการจัดทําวิสัยทัศน  ยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาใหสอดคลองกัน  เนนการมี

สวนรวมของประชาคมเพ่ือใหแผนพัฒนาสามารถนําไปสูการแกไขปญหาและสนองตอบตอความตองการของ

ประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริง 

                ๑.๑  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 

                       แผนพัฒนาสามป  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ี

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาท่ี

จัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา  ครอบคลุม

ระยะเวลา            สามป โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป 

                                แผนพัฒนาสามป  มีลักษณะกวางๆ  ดังตอไปนี้ 

๑. เปนเอกสารท่ีแสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

๒. เปนเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาท่ี 

ชัดเจนและมีลักษณะเจาะจงท่ีดําเนินการ 

๓. เปนเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการเปนหวงระยะเวลา       สามป 

๔. เปนเอกสารท่ีจะแสดงความเช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจายประจําป 

๑.๒ วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 



๑. เพ่ือแสดงความสัมพันธเช่ือมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและการจัดทํา

งบประมาณประจําป 

๒. เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงสามปท่ีมีความสอดคลองและสามารถสนองตอบตอยุทธศาสตรการ

พัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ  

๓. เปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตางๆ ใหอยูในลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณประจําป

และนําไปปฏิบัติไดทันทีเม่ือไดรับงบประมาณ 

                ๑.๓  ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

                        การจัดทําแผนพัฒนาสามป องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จะตองดําเนินการเปนข้ันตอน

ซ่ึงประกอบดวย  ๗  ข้ันตอน  ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี ๑   การเตรียมการจัดทําแผน 

หนวยงานในการจัดทําแผนคือสํานักปลัดและเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผนเขาพบผูบริหารทองถิ่น เพ่ือ

ช้ีแจงวัตถุประสงค ความสําคัญและจําเปน โดยเสนอโครงการผานปลัดเพ่ือเห็นชอบโครงการ  เพ่ือใหผูบริหาร

ทองถิ่นอนุมัติโครงการ โดยโครงการจะเปนตัวกําหนดทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามป กําหนดปฏิทิน

การทํางานไวอยางชัดเจน จากนั้นหนวยงานท่ีรับผิดชอบ แจงโครงการอนุมัติใหผูท่ีเกี่ยวทราบไดแก 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นหนวยงานภายในและ

ประชาคมในเขตเทศบาล 

ข้ันตอนท่ี ๒   การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจะสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาและ           แนวทางการ

พัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา พรอมท้ังขอมูลท่ีเกี่ยวของ 

๒. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล จัดประชุมระหวางคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประชาคมรวมกัน

พิจารณา โดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามปในครั้งแรก คัดเลือกยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนา เพ่ือใชเปน

แนวทางการพัฒนา เพ่ือเปนกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ 

๓. เม่ือไดแนวทางการพัฒนาแลว เวทีการประชุมรวมกันพัฒนาวาจะมีโครงการกิจกรรมอะไรบางท่ีจะนํามา

บรรลุวัตถุประสงค และเปาหมาย 



๔. โครงการ/กิจกรรม ท่ีพิจารณากําหนดอาจมีจํานวนมาก ดังนั้นในข้ันตอนจะตองมีการ 

ดําเนินการดังนี ้

                                    (๑) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหวางยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 

                                    (๒) ใหพิจารณานําโครงการ/กิจกรรม จากแผนชุมชนท่ีเกินขีดความสามารถใน

การดําเนินการของชุมชนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา 

                                    (๓)  มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือท่ีจะบรรจุลงใน

แผนพัฒนาสามปไดอยางเหมาะสม และนอกจากนั้นยังเปนการจัดลําดับโครงการไวเพ่ือทําแผนพัฒนาสามป 

ในชวงถัดไปดวย  เนื่องจากในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา อาจจะตอง

ใชเวลาตอเนื่องนานกวาสามป ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงจําเปนตองพิจารณาแนวทางการจัดทํา

โครงการ/กิจกรรมท่ีตอเนื่องไปในระยาวดวย 

                                    (๔) เนื่องจากกิจกรรมท่ีตองดําเนินการมีความหลากหลาย  ดังนั้น ในข้ันตอน

ของการ 

พิจารณากําหนดกิจกรรม องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองคํานึงถึงส่ิงตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

• งบประมาณรายรับ 

• ทรัพยากรบริหารอ่ืน ๆ 

• ภาคีการพัฒนาท่ีสามารถเขารวมดําเนินการ 

• โครงการท่ีเทศบาลดําเนินการเอง 

• โครงการท่ีเทศบาลอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ 

• โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืนท้ังราชการบริหารสวนกลางสวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ 

หนวยงานอ่ืน 

ข้ันตอนท่ี ๓   การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 



๑. การเก็บรวบรวมขอมูล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ดําเนินการสํารวจและเก็บ

รวบรวมขอมูลท่ีจําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ท้ังขอมูลภายในองคกรและขอมูลภายนอก  ขอมูลจาก

การจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน (จปฐ.) เพ่ือสามารถนํามาวิเคราะห SWOT  (จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และ

อุปสรรค) ได 

๒. การวิเคราะหขอมูล  ประกอบดวย ๔ กิจกรมหลัก คือ 

(๑) การประเมินผลการพัฒนาท่ีผานมา 

(๒) การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 

(๓) การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 

(๔) การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 

                                ข้ันตอนท่ี ๔   การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 

๑. หลังจากไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปท่ีแลว ใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงคของ

ยุทธศาสตรการพัฒนา มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค

ของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาชวง สามป โดย

นําวัตถุประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวง           สามป 

ตัวอยาง  วัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

(๑) เพ่ือสงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ 

(๒) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีรายไดเสริมบางครั้ง  องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจกําหนดวัตถุประสงคของ

แนวทางการพัฒนาตั้งแต  ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นแลว แตอาจนํามาปรับให

ชัดเจนและสอดคลองกับสถานการณในชวงสามป   

๒. ในข้ันตอนนี้ ท่ีประชุมจะรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะตองดําเนินการตาม

แนวทางท่ีคัดเลือก และโดยท่ีกิจกรรมท่ีจะดําเนินการยอมมีความหลากหลาย ซ่ึงท่ีประชุมจะตองพิจารณาใน

ประเด็นดังตอไปนี้ดวยคือ 



     (๑) พิจารณากิจกรรมท่ีตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาท่ีกําหนดอยาง

รอบคอบ เพ่ือใหไดโครงการ/กิจกรรมท่ีครบถวน ซ่ึงอาจจะมีท้ังโครงการ/กิจกรรมท่ีองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นดําเนินการเอง โครงการ/กิจกรรมท่ีรวมดําเนินการกับหนวยงานอ่ืน หรือโครงการ/กิจกรรมท่ีหนวยงาน

อ่ืนเปนผูดําเนินการ 

                                    (๒) พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาท้ัง

ภายใตแนวทางแนวเดียวกันและระหวางแนวทางการพัฒนา 

                                    (๓) พิจารณาถึงความเช่ือมโยงของกิจกรรมท้ังในดานกระบวนการการ

ดําเนนิงานและในดานของผลการดําเนินการ เพ่ือบรรจุกิจกรรมลงในปตาง ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

                                   (๔) พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 

ก. จากความจําเปนเรงดวน 

ข. ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ค. ความเช่ือมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาท่ีจะดําเนินการ 

ข้ันตอนท่ี ๕   การจัดทํารายโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการท่ีสอดคลองกับแนวทางการ

พัฒนาในชวงสามป มาจัดทํารายละเอียดโครงการ ในดานเปาหมาย ผลผลิตผลลัพธ 

งบประมาณ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ข้ันตอนท่ี ๖   การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 

๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น จัดทํารางแผนพัฒนาสามป โดยมีโครงประกอบดวย 

๔ สวน ดังนี้ 

    สวนท่ี ๑ บทนํา 

                                    สวนท่ี ๒ สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา 

    สวนท่ี ๓ การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 



                   สวนท่ี ๔ แนวทางการติดตามประเมินผล 

๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น จัดเวทีประชาคม ซ่ึงประกอบไป 

ดวยคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  ประชาคมทองถ่ิน  และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

๓. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นนํารางแผนพัฒนาสามปท่ีปรับปรุงแลวเสนอ

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือพิจารณา 

ข้ันตอนท่ี ๗ การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 

๑. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาสามป แลวเสนอรางแผนพัฒนา สามปท่ีผานการ

พิจารณาใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติเปน

แผนพัฒนาทองถิ่น 

๒. ผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนพัฒนาท่ีอนุมัติแลว  และนําไปปฏิบัติ  รวมท้ังแจงสภา

ทองถิ่น  คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องคการบริหารสวนจังหวัด  อําเภอ  หนวยงานท่ี

เกี่ยวของ และประกาศใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศใชและปด

ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

                ๑.๔  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

                        การจัดทําแผนพัฒนาสามป  เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นได

พิจารณาอยางรอบคอบใหเห็นถึงความเช่ือมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตาง  ๆ  ท่ีอาจมีความ

เช่ือมโยงและสงผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกันเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนํามาตัดสินใจ

กําหนดแนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารของทองถิ่นอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิด

ประโยชนสาธารณะสูงสุด 

  

  

   



สวนท่ี  ๒ 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา 

  

       ผลการพัฒนาท่ีผานมาในป  ๒๕๕๗  วาเทศบาลตําบลบางปลามา  ไดนําแผนงาน/โครงการไปปฏิบัติ

มากนอยเพียงใด  และบรรลุวัตถุประสงคการพัฒนาหรือไม  โดยประเมินผล  ดังนี้ 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา 

๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๓. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

๒.๑  การสรุปสถานการณการพัฒนา    

การวิเคราะหศักยภาพตามหลัก   (SWOT) 

การวิเคราะหปจจัยภายใน 

จุดแข็ง 

๑. มีบุคลากรและโครงสรางท่ีเหมาะสม 

๒. มีเครื่องมือเครื่องใช  และอุปกรณท่ีสามารถใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. มีผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล   เปนตัวแทนของชุมชน 

๔. มีอาคารสํานักงานของตนเอง 

๕. มีการบริหารจัดการท่ีดี  มีโครงสรางท่ีชัดเจน 

๖. มีการกําหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรท่ีชัดเจน 

จุดออน 

๑. มีงบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนาเทศบาล  และตอบสนองความตองของประชาชนในเขตเทศบาลไม

ท่ัวถึง 



๒. เทศบาลมีรายไดจากการจัดเก็บภาษีในพ้ืนท่ีนอย  ตองรองบประมาณจัดสรรจากสวนกลางและเงินอุดหนุน

จากรัฐบาล ทําใหการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนเกิดความลาชา 

การวิเคราะหปจจัยภายนอก 

โอกาส 

๑.  มีพ้ืนท่ีในการทําเกษตรกรรมท่ีดี มีน้ําทาอุดมสมบูรณทําใหประชาชนไดผลผลิตในการทําการเกษตรเปนจํานวน

มาก 

๒.  อยูใกลกับตัวจังหวัด ทําใหการขนสงพืชผลการเกษตรมีความรวดเร็ว  และประหยัดคาใชจาย  การคมนาคม

สะดวกสบาย 

๓. มีตลาดเกาหองท่ีเกาแก ซ่ึงเปนแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญ  ทําใหมีประชาชนและนักศึกษามาเท่ียวชมและศึกษา

เปนจํานวนมาก 

๔.  ไดรับการสนับสนุนจากสวนราชการในพ้ืนท่ีเปนอยางดี 

๕.  นโยบายการถายโอนภารกิจครอบคลุมทุกระบบงาน 

๖.  การกระจายอํานาจการบริหารทําใหเกิดความคลองตัวในการจัดการ 

๗.  การพัฒนาบุคลากรไดรับการสนับสนุนจากสวนกลางทําใหบุคลากรมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

อุปสรรค 

๑. ชวงฤดูฝนน้ําจะทวมพ้ืนท่ีทําการเกษตรของประชาชน ทําใหการเกษตรเสียหายเปนจํานวนมาก 

๒. ตลาดเกาหองมีความแออัด มีลักษณะเปนหองแถวติดกันเปนจํานวนมาก  เวลาเกิดอัคคีภัยทําใหการ

ควบคุมเพลิงลําบาก 

๓. ประชาชนในพ้ืนท่ีขาดการใหความรวมมือกับเทศบาลในการดําเนนิกิจกรรมตาง ๆ ทําใหการพัฒนาพ้ืนท่ียัง

ไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร 

๔.  ความหลากหลายของนโยบายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ีทับซอนกันจนเกิดการแยงกลุมเปาหมาย 

  

  



๒.๒  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

  

 

 

 

  

ยุทธศาสตร 

ปที่ ๑  ๒๕๕๗ ปที่ ๒  ๒๕๕๘ ปที่ ๓  ๒๕๕๙ รวม 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

๑.การพัฒนา

ทองถ่ิน 

๒๒ ๔,๙๘๓,๐๐๐ ๑๘ ๑,๙๒๕,๐๐๐ ๑๗ ๑,๘๗๕,๐๐๐ ๕๗ ๘,๗๘๓,๐๐๐ 

๒.การพัฒนา

คุณภาพชีวติ 

  

๓๙ 

  

๕,๑๒๕,๐๐๐ 

  

๓๔ 

  

๕,๐๕๕,๐๐๐ 

  

๓๒ 

  

๔,๔๕๕,๐๐๐ 

  

๑๐๕ 

  

๑๔,๖๓๕,๐๐๐ 

๓.การพัฒนา

เศรษฐกิจ 

๑๐ ๑,๖๑๕,๐๐๐ ๑๐ ๑,๑๒๖,๐๐๐ ๘ ๔๔๐,๐๐๐ ๒๘ ๓,๑๘๑,๐๐๐ 

๔.การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน 

  

๙๓ 

  

๒๖,๘๐๗,๑๐๐ 

  

๑๖ 

  

๓๖,๔๖๑,๘๐๐ 

  

๔ 

  

๑,๕๓๖,๐๐๐ 

  

๑๑๓ 

  

๖๔,๘๐๔,๙๐๐ 

๕.การบริหาร

จัดการองคกร 

  

๒๖ 

  

๓๖,๘๖๒,๐๐๐ 

  

๒๔ 

  

๕๘,๒๐๐,๐๐๐ 

  

๒๑ 

  

๒๔,๕๐๐,๐๐๐ 

  

๗๑ 

  

๑๑๙,๕๖๒,๐๐๐ 

๖.การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมช

าติแลสิ่งแวดลอม 

  

  

๒ 

  

  

๔๐๐,๐๐๐ 

  

  

๒ 

  

  

๒๕๐,๐๐๐ 

  

  

๒ 

  

  

๒๕๐,๐๐๐ 

  

  

๖ 

  

  

๙๐๐,๐๐๐ 

รวม ๑๙๒ ๗๕,๗๙๒,๑๐๐ ๑๐๔ ๑๐๓,๐๑๗,๘๐๐ ๘๔ ๓๓,๐๕๖,๐๐๐ ๓๘๐ ๒๑๑,๘๖๕,๙๐๐ 



ตารางเปรยีบเทียบจํานวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณที่ดําเนินการจริงใน 

แผนพัฒนาประจําปที่ผานมาจําแนกตามสาขาการพัฒนา 

สาขา / แผนงาน 

จํานวน

โครงการ 

ที่ดําเนินการ

จริง 

รอยละของ 

โครงการ 

ที่ดําเนินการ 

จริง 

จํานวนงบประมาณ 

ที่ดําเนินการจริง 

(บาท) 

รอยละของ

งบประมาณที่

ดําเนินการ 

จริง 
งบปกต ิ เงินสะสม 

๑. สาขาการพัฒนาทองถ่ิน ๑๑ ๕๐.๐๐ ๑,๓๙๓,๐๗๐ - ๖.๗๔ 

๒. สาขาการพัฒนาคุณภาพชวีิต ๒๖ ๖๖.๖๗ ๑,๙๑๐,๗๓๑.๐๗ - ๙.๒๔ 

๓. สาขาการพัฒนาเศรษฐกิจ ๒ ๒๐.๐๐ ๓๙,๕๙๘.๕๗ - ๐.๑๙ 

๔.สาขาการพัฒนาโครงสราง 

    พ้ืนฐาน 

  

๑๙ 

  

๒๐.๔๓ 

  

๑,๗๙๓,๔๑๒.๓๗ 

  

๓,๔๘๑,๓๐๐ 

  

๘.๖๗ 

๕.สาขาการบริหารจดัการองคกร ๑๘ ๖๙.๒๓ ๑๕,๓๗๐,๔๐๘.๒๓ - ๗๔.๓๓ 

๖.สาขาการอนุรักษทรัพยากร 

    ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม 

  

๒ 

  

๑๐๐ 

  

๑๗๒,๒๓๕.๕๐ 

  

- 

  

๐.๘๓ 

รวม ๗๘ ๔๐.๖๓ ๒๐,๖๗๙,๔๕๕.๗๔ ๓,๔๘๑,๓๐๐ ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.๓ การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการ 

ที่อยูระหวาง

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ที่ยังไมได

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ

ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ

ที่มีการเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ

ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน 
รอย

ละ 
จํานวน 

รอย

ละ 
จํานวน 

รอย

ละ 

๑.การพัฒนาทองถ่ิน ๑๑ ๕๐.๐๐ - - ๑๑ ๕๐.๐๐ - - - - ๒๒ ๑๐๐ 

๒.การพัฒนาคุณภาพชีวิต ๒๖ ๖๖.๖๗ - - ๑๓ ๓๓.๓๓ - - - - ๓๙ ๑๐๐ 

๓.การพัฒนาเศรษฐกิจ ๒ ๒๐.๐๐ - - ๘ ๘๐.๐๐ - - - - ๑๐ ๑๐๐ 

๔.การพัฒนาโครงสราง 

    พ้ืนฐาน 

  

๑๙ 

  

๒๐.๔๓ 

  

- 

  

- 

  

๗๔ 

  

๗๙.๕๗ 

  

- 

  

- 

  

- 

  

- 

  

๙๓ 

  

๑๐๐ 

๕.การบริหารจัดการ 

    องคกร 

  

๑๘ 

  

๖๙.๒๓ 

  

- 

  

- 

  

๘ 

  

๓๐.๗๗ 

  

- 

  

- 

  

- 

  

- 

  

๒๖ 

  

๑๐๐ 

๖.การอนุรักษทรัพยากร 

    ธรรมชาตแิละ 

    สิ่งแวดลอม 

  

  

๒ 

  

  

๑๐๐ 

  

  

- 

  

  

- 

  

  

- 

  

  

- 

  

  

- 

  

  

- 

  

  

- 
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สวนท่ี  ๓ 

การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 

  

๓.๑ แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

๓.๑.๑ วิสัยทัศนของเทศบาลตําบลบางปลามา (Vision) 

“บานเมืองนาอยู  ปลอดมลพิษ  เศรษฐกิจรุงเรือง  การจัดการบานเมืองท่ีดี” 

พันธกิจ (mission) แนวทางการพัฒนาทองถิ่น 

๑. กอสราง  ซอมแซม  และปรับปรุงสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหสมบูรณครบถวน 

๒. รณรงคสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินรูเรื่องการอนุรักษ บําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหคงอยู 

๓. สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท้ังในภาคการเมืองภาคราชการ ภาคเอกชนบนพ้ืนฐาน

การมีสวนรวมของประชาชน 

๔. สงเสริมประชาชนทุกระดับในเรื่องของการเรียนรูอยางตอเนื่อง และมีสวนรวมในการชวยผลักดันใหเกิดการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาใหบรรลุผล 

๕. พัฒนาระบบการใหบริการสาธารณสุขและการพัฒนาชุมชน  โดยมุงเนนการพัฒนาคน  ครอบครัว  ชุมชนและ

สังคมใหมีความเขมแข็ง 

๖. มุงเนนการพัฒนาอาชีพและรายได  สรางความเขมแข็ง  เศรษฐกิจรากหญา บนพ้ืนฐานการพ่ึงตนเอง  ซ่ึงจะ

นําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีของคนในทองถ่ิน 

 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

๑. ระบบโครงสรางพ้ืนฐานมีความพรอมและเพียงพอ 

๒. ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดพอเพียง 

๓. เด็กมีพัฒนาการทางการศึกษาดีข้ึน  รวมท้ังประชาชนเกิดความตระหนักและอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณี

ทองถ่ิน 

๔. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี  มีคุณธรรม  ชุมชนมีความเขมแข็งและความปลอดภัยปราศจากยาเสพติด 



๕. ตลาดเกาหอง ๑๐๐ ป  เปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษและเปนท่ีรูจักของนักทองเท่ียวโดยท่ัวไป 

๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภูมิทัศนท่ีสวยงาม ปราศจากมลพิษ  

๗. การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีคุณภาพ  รวดเร็ว  สามารถตอบสนองประชาชนอยางท่ัวถึง 

   ๓.๑.๒ การพัฒนาตามนโยบายผูบริหารทองถิ่น 

   ซ่ึงในการประชุมสภาเทศบาลตําบลบางปลามา สมัยสามัญ สมัยท่ี ๑ ประจําป ๒๕๕๕  เม่ือ

วันท่ี  ๓  กรกฎาคม  ๒๕๕๕  นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลบางปลามาไดแถลงนโยบายการบริหารงาน

เทศบาลตําบลบางปลามา ไวดังนี้ 

๑. ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการบริการสาธารณะ 

   ๑.๑ ดําเนินการกอสราง ปรับปรุง และซอมแซมสาธารณูปโภค และสาธารณูปการท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของ

เทศบาล ใหมีความเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

   ๑.๒ ปรับปรุงภูมิทัศน ในเขตเทศบาลใหมีความสะอาดและสวยงาม รวมท้ังจะอนุรักษ และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว

ใหกับชุมชน 

   ๑.๓ ปรับปรุงบริการสาธารณะเพ่ือใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว 

    

๒. ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   ๒.๑ สงเสริมการสรางจิตสํานึกของประชาชน ชุมชน ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   ๒.๒ สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนและผูประกอบการ ไดมีสวนรวมในการชวยลดปญหาน้ําเสียในเบื้องตน 

  ๒.๓ สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนและชุมชน เขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาและดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ 

  ๒.๔ ปรับปรุงสภาพสิ่งแวดลอม ใหมีความปลอดภัยจากมลพิษทุกดาน 

  ๒.๕ สงเสริมใหมีการรณรงค เพ่ือลดและประหยัดการใชพลังงานทุกประเภทอยางตอเนื่อง 

  ๒.๖ สงเสริมและพัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอยอยางถูกหลักสุขาภิบาล 

 

 



๓. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง 

   ๓.๑ สงเสริมและสนับสนุนการใหขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการประกอบอาชีพแกประชาชนอยาง

ตอเนื่อง 

   ๓.๒ สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน พัฒนาอาชีพ การอนุรักษและสืบทอดไวในชุมชน 

   ๓.๓ สงเสริมอาชีพใหกับประชาชนในชุมชน พัฒนากระบวนการในการผลิตและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ 

   ๓.๔ สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

   ๓.๕ สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญ อาทิเชน ตลาดเกาหอง พรอมท้ังประสานความรวมมือระหวาง

ภาครัฐ และภาคเอกชนในการปรับปรุงภูมิทัศนของแหลงทองเท่ียวเพ่ือสรางแรงจูงใจใหกับนักทองเท่ียว 

    ๓.๖ สงเสริมและประชาสัมพันธการจัดงานประเพณีทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวและสรางเสริมรายได

ใหกับชุมชน 

๔. ดานการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและความเขมแข็งของชุมชน 

   ๔.๑ สงเสริมพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน เหมาะสมกับกลุมเปาหมายท้ังในระบบและนอก

ระบบ 

   ๔.๒ สงเสริมกีฬาและนันทนาการ ในทุกระดับและทุกกลุมเปาหมาย เพ่ือเปนการสงเสริมสุขภาพอนามัย 

   ๔.๓ สงเสริมการปองกันปราบปรามยาเสพติด และการรณรงคตอตานยาเสพติดอยางตอเนื่อง 

   ๔.๔ สงเสริมการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 

   ๔.๕ สงเสริมการปองกันและการควบคุมโรคใหมีประสิทธิภาพ 

   ๔.๖ สงเสริมพัฒนาการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการดานสุขาภิบาลในชุมชน 

   ๔.๗ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข ในการปฎิบัติงานดานการสาธารณสุขในชุมชน 

   ๔.๘ สงเสริมการสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยใชกระบวนการ 

พัฒนาชุมชน 

   ๔.๙ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน ใหเปนแกนนําในการพัฒนาชุมชน 

   ๔.๑๐ สงเสริมสนับสนุนความรวมมือ ระหวางภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชนในการปองกัน

อาชญากรรม การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 

 

 



๕. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

๕.๑ สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมทางการเมืองใหมากข้ึน 

๕.๒ พัฒนาและปรับปรุงการใหบริการแกประชาชนผูมาติดตอราชการ การลดข้ันตอนในการทํางาน เพ่ือใหเกิด

ความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๕.๓ สงเสริมพัฒนาบุคลากร ใหมีความรู ความสามารถ โดยการจัดอบรมหรือสงเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ 

๕.๔ สงเสริมใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพและพรอมท่ีจะไดรับการตรวจสอบจากประชาชนและ

สังคม 

๕.๕ สงเสริมสนับสนุนใหเกิดเวทีประชาชนในทุกระดับ เพ่ือใหเกิดการรวมคิด รวมทํา และรวมรับผิดชอบใน

กระบวนการพัฒนา 

๕.๖ สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาลผานชองทางสื่อสารตางๆ อยางตอเนื่อง 

๓.๑.๓ ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

 ๑) ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

แนวทางการพัฒนาเทศบาล 

๑.๑  สงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็ง 

๑.๒  การจัดการศูนยบริการประชาชนในเขตเทศบาล 

๑.๓  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

๑.๔  สรางความเปนระเบียบเรียบรอยของชมุชน 

           

 

 

 

 

            



๒) ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

                               แนวทางการพัฒนาเทศบาล 

๒.๑  พัฒนาดานการศึกษา 

๒.๒  พัฒนาดานการสาธารณสุข 

๒.๓  สงเสริมสุขภาพอนามัย 

๒.๔  อนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 

๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนาเทศบาล 

๓.๑  พัฒนาอาชีพและรายได 

๓.๒  ขยายโอกาสในการประกอบอาชีพ 

๓.๓  พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 

๔) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

  แนวทางการพัฒนาเทศบาล 

๔.๑  กอสราง  ปรับปรุง  ซอมแซม  บํารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเทา  คู  คลอง ทอระบายน้ํา 

๔.๒  ปรับปรุง  พัฒนาสถานนันทนาการและสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

๔.๓  พัฒนาการบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

๕) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการองคกร 

 แนวทางการพัฒนาเทศบาล 

๕.๑  สงเสริมการศึกษาและพัฒนาความรูของผูบริหารพนักงานและพนักงานจางในองคกร 

๕.๒  พัฒนาสถานท่ีทํางานใหนาอยู  นาทํางาน 

๕.๓  การปรับปรุง จัดหาวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานและระบบการทํางานใหมี 

ประสิทธิภาพ 

๕.๔  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเพ่ิมชองทางการใหบริการขอมูลขาวสาร 

๕.๕  พัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหประชาชน 



๖) ยุทธศาสตรการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  แนวทางการพัฒนาเทศบาล 

๖.๑  สรางจิตสํานึกและสรางความตระหนักในการจัดการทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม

๖.๒  บําบัด  ฟนฟู  และเฝาระวังรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  

ขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 

   ขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน  (จปฐ.)  เปนขอมูลท่ีแสดงถึงลักษณะของสังคมไทยท่ีพึงประสงคตามเกณฑ

มาตรฐานข้ันต่ําของเครื่องช้ีวัด วาอยางนอยคนไทยควรจะมีคุณภาพชีวิตในเรื่องอะไรบาง และควรจะมีระดับ

ความเปนอยูไมต่ํากวาระดับไหนในชวงระยะเวลาหนึ่ง และทําใหประชาชนสามารถทราบไดดวยตนเองวา 

ในขณะนี้คณุภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว รวมท้ังหมูบาน/ชุมชนอยูในระดับใด มีปญหาท่ีจะตองแกไข

ในเรื่องใดบาง เปนการสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาตนเอง ครอบครัวและสังคม 

   ดังนั้นขอมูล จปฐ. ท่ีจัดเก็บโดยผูนําชุมชน หัวหนาคุม หรืออาสาสมัคร ดวยความสนับ 

สนุนของคณะทํางานบริหารจัดเก็บขอมูลระดับตําบล และองคกรปกครองสวนทองถิ่น จะทําใหทราบวาแตละ

ครัวเรือน และหมูบานชุมชนมีปญหาเรื่องอะไรบาง เม่ือทราบแลว สมาชิกในครัวเรือนตองชวยกันแกไข  สวน

ใดท่ีไมสามารถแกไขไดเอง ก็ใหเปนหนาท่ีของผูนําชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และสวนราชการท่ี

เกี่ยวของท่ีจะเขามาดําเนินการตอไป 

   วัตถุประสงค  เพ่ือใหประชาชนสามารถพัฒนาชีวิตความเปนอยูของตนเองและครอบครัวใหมีคุณภาพชีวิต

ท่ีดีอยางนอยผานเกณฑความจําเปนพ้ืนฐาน โดยมีเครื่องช้ีวัดขอมูล จปฐ.เปนเครือ่งมือ 

   ขอมูลกลางของประเทศ เปนขอมูล จปฐ. เปนขอมูลกลางของประเทศท่ีใชวัดคุณภาพชีวิตของคนไทยทุก

ครัวเรือน เปนขอมุลท่ีทําใหรูเปาหมายของครัวเรือนยากจนท่ีนําไปสูการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา

ทองถิ่น เพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีย่ิงข้ึน รวมท้ังการแกไขปญหาความ

ยากจนของประชาชนตามนโยบายของรัฐบาล และกระทรวงมหาดไทย 

   ขอมูล จปฐ. เปนขอมูลของทุกหนวยงานและทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนท่ีไดชวยกันกําหนดเกณฑช้ีวัดนั้น และชวยกันแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให



ดีข้ึนตั้งแตระดับครัวเรือน หมูบาน/ชุมชน ตําบล อําเภอ จังหวัดและสวนกลาง ซ่ึงในแตละตัวช้ีวัดมีเจาภาพ

รับผิดชอบท้ังในระดับสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 

    ขอมูล จปฐ. ป  ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙ ชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ

ท่ี  ๑๑   มี  ๕  หมวด  ๓๐  ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 

                                            หมวดท่ี  ๑  สุขภาพ

ดี                                                  มี  ๗  ตัวช้ีวัด 

                                            หมวดท่ี  ๒  มีบาน

อาศัย                                              มี  ๘  ตัวช้ีวัด 

                                            หมวดท่ี  ๓  ฝกใฝการศึกษา                          มี  ๕  ตัวช้ีวัด 

                                            หมวดท่ี  ๔  รายไดกาวหนา                          มี  ๔  ตัวช้ีวัด 

                                            หมวดท่ี  ๕  ปลูกฝงคานิยมไทย                     มี  ๖  ตัวช้ีวัด 

                              ประโยชนของขอมูล จปฐ. 

  ๑. ประชาชน ทราบวา "ตนเองมีคุณภาพชีวิตเปนอยางไรผานเกณฑหรือไมผานเกณฑใดบาง" ท้ังนี้ไมจําเปนเสมอ

ไปวาคนรวยหรือคนท่ีอยูในเมืองใหญ จะมีคุณภาพชีวิตท่ีดีเพราะคุณภาพชีวิต       ท่ีดีนั้นไมไดวัดท่ีรายไดอยาง

เดียว 

  ๒. ภาคราชการและภาครัฐ สามารถทราบถึงปญหาท่ีแทจริงของประชาชนวา ครัวเรือน หมูบาน ตําบล อําเภอ 

จังหวัดใด มีปญหาเรื่องอะไร เพ่ือสามารถวางแผนการพัฒนาในดานตาง ๆ ไดตรงกับปญหาท่ีชาวบานตองการ 

 ๓. ภาคเอกชน สามารถนําขอมูลจาก จปฐ. มาใชในการตัดสินใจและวางแผนในการบริหารจัดการ เพ่ือลงทุนทาง

ธุรกิจได 

  

 

 



สรุปผลการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน  ป  ๒๕๕๘  ของเทศบาลตําบลบางปลามา 

  

ตัวชี้วดั 

จํานวนที่ 

สํารวจทั้งหมด 

ไมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ 

หมวดที ่๑ สุขภาพด ี(คนไทยมีสุขภาพและอนามัยดี) มี ๗ ตัวชี้วัด 

๑.เด็กแรกเกิดมีนํ้าหนักไมนอยกวา ๒,๕๐๐ กรัม 

๒.เด็กแรกเกิดถึง ๑๒ ป ไดรับการฉดีวคัซีนปองกันโรคครบตาม 

    ตารางสรางเสรมิภูมิคุมกันโรค 

๓.เด็กแรกเกิดไดกินนมแมอยางเดียวอยางนอย ๖ เดือนแรก  

    ติดตอกัน 

๔.ทุกคนในครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลกัษณะ ปลอดภัย 

๕.คนในครัวเรือนมีการใชยาเพ่ือบําบดับรรเทาอาการเจ็บปวย 

    เบื้องตนอยางเหมาะสม 

๖.คนอายุ ๓๕ ปขึ้นไป ไดรบัการตรวจสุขภาพประจําปเพ่ือคัด 

    กรองความเสี่ยงฯ 

๗.คนอายุ ๖ ปขึ้นไป ออกกําลังกายอยางนอยสัปดาหละ 

    ๓ วันๆ ละ ๓๐ นาท ี

  

  

๖ คน 

  

๑๗๙ คน 

  

๓ คน 

๕๘๒ คร. 

  

๕๘๒ คร. 

  

๑,๐๐๕ คน 

  

๑,๕๓๗ คน 

  

  

- 

  

๑ คน 

  

- 

๑ คร. 

  

๒๖ คร. 

  

๒ คน 

  

๔ คน 

  

- 

  

๐.๕๖ 

  

- 

๐.๑๗ 

  

๔.๔๗ 

  

๐.๒๐ 

  

๐.๒๖ 

  

หมวดที ่๒ มีบานอาศัย (คนไทยมีบานอาศัยและสภาพแวดลอมเหมาะสม) ม ี๘ 

ตัวชี้วดั 

๘.ครัวเรือนมีความมั่นคงในที่อยูอาศัย และบานมีสภาพคงทน 

    ถาวร 

  

  

  

๕๘๒ คร. 

  

  

  

- 

  

  

  

- 

  



  

ตัวชี้วดั 

จํานวนที่ 

สํารวจทั้งหมด 

ไมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ 

๙.ครัวเรือนมีนํ้าสะอาดสําหรบัดืม่และบริโภคเพียงพอตลอดป 

๑๐.ครัวเรือนมีนํ้าใชเพียงพอตลอดป 

๑๑.ครัวเรือนมีการจัดบานเรือนเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด 

      ถูกสุขลักษณะ 

๑๒.ครัวเรือนไมถูกรบกวนจากมลพิษ 

๑๓.ครัวเรือนมีการปองกันอุบัตภิัยอยางถูกวิธี 

๑๔.ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

๑๕.ครอบครัวมีความอบอุน 

  

๕๘๒ คร. 

๕๘๒ คร. 

  

๕๘๒ คร. 

๕๘๒ คร. 

๕๘๒ คร. 

๕๘๒ คร. 

๕๘๒ คร. 

  

- 

- 

  

- 

- 

๑ คร. 

๑ คร. 

๑ คร. 

- 

- 

  

- 

- 

๐.๑๗ 

๐.๑๗ 

๐.๑๗ 

หมวดที ่๓ ฝกใฝการศึกษา (คนไทยมกีารศึกษาที่เหมาะสม) 

มี ๕ ตัวชี้วัด 

๑๖.เด็กอายุ ๓-๕ ปเต็ม ไดรับบริการเลี้ยงดูเตรียมความพรอม 

      กอนวัยเรียน 

๑๗.เด็กอายุ ๖-๑๔ ป ไดรบัการศึกษาภาคบังคับ ๙ ป 

๑๘.เด็กจบชั้น ม.๓ ไดเรียนตอชั้น ม.๔ หรือเทียบเทา 

๑๙.เด็กจบการศึกษาบงัคับ ๙ ป ที่ไมไดเรียนตอและยังไมมีงานทํา 

      ไดรับการฝกอบรมดานอาชีพ 

๒๐.คนอายุ ๑๕-๖๐ ปเตม็ อาน เขียนภาษาไทย  และคิดเลข 

       อยางงายได 

  

  

  

  

๓๙ คน 

๑๖๐ คน 

๑๘ 

  

- 

  

๙๕๗ 

  

  

  

  

- 

- 

- 

  

- 

  

๑ 

  

  

  

  

- 

- 

- 

  

- 

  

๐.๑๐ 

  

หมวดที ่๔ รายไดกาวหนา (คนไทยมีงานทําและมีรายได)       



มี ๔ ตัวชี้วัด 

๒๑.คนอายุ ๑๕-๖๐ ปเตม็ มีอาชีพและมีรายได 

๒๒.คนอายุมากกวา ๖๐ ปเต็มขึ้นไป มีอาชีพและมรีายได 

๒๓.คนในครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ยไมนอยกวาคนละ ๓๐,๐๐๐ บาท 

        ตอป 

๒๔.ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน 

  

๘๙๓ 

๓๐๙ 

  

๕๘๒ คร. 

๕๘๒ คร. 

  

๕ 

๑ 

  

๑๔ คร. 

๒๔ คร. 

  

๐.๕๖ 

๐.๓๒ 

  

๒.๔๑ 

๔.๑๒ 

  

  

ตัวชี้วดั 

จํานวนที่ 

สํารวจทั้งหมด 

ไมผานเกณฑ 

จํานวน รอยละ 

หมวดที ่๕ ปลูกฝงคานิยมไทย (คนไทยประพฤตดิีและมีคุณธรรม)  มี ๖ ตัวชี้วัด 

๒๕.คนในครัวเรือนไมดื่มสุรา (ยกเวนการดื่มเปนครั้งคราว) 

๒๖.คนในครัวเรือนไมสูบบุหรี ่

๒๗.คนอายุ ๖ ปขึ้นไป ปฏิบตัิกิจกรรมทางศาสนาอยางนอย 

       สัปดาหละ ๑ ครั้ง 

๒๘.คนสูงอายุ ไดรบัการดูแลจากคนในครัวเรือน หมูบาน/ชุมชน 

        หรือภาครัฐ 

๒๙.คนพิการ ไดรับการดแูลจากคนในครัวเรือน หมูบาน/ชุมชน 

       หรือภาครัฐ 

๓๐.คนในครวัเรือนมีสวนรวมทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ือ 

      ประโยชนของชุมชน 

  

  

  

๑,๕๙๔ คน 

๑,๕๙๔ คน 

  

๑,๕๓๗ คน 

  

๓๘๓ คน 

  

๓๕ คน 

  

๕๘๒ คร. 

  

  

๑๓๘ 

๑๕๔ 

  

๑๐ 

  

- 

  

- 

  

๑๓ คร. 

  

  

๘.๖๖ 

๙.๖๖ 

  

๐.๖๕ 

  

- 

  

- 

  

๒.๒๓ 
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	แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าว...
	แผนพัฒนาสามปี  มีลักษณะกว้างๆ  ดังต่อไปนี้
	๑. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	๒. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่
	ชัดเจนและมีลักษณะเจาะจงที่ดำเนินการ
	๓. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลา       สามปี
	๔. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
	๑. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดทำงบประมาณประจำปี
	๒. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
	๓. เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณประจำปีและนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ
	๑.๓  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
	การจัดทำแผนพัฒนาสามปี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการเป็นขั้นตอนซึ่งประกอบด้วย  ๗  ขั้นตอน  ดังนี้
	ขั้นตอนที่ ๑   การเตรียมการจัดทำแผน
	หน่วยงานในการจัดทำแผนคือสำนักปลัดและเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ความสำคัญและจำเป็น โดยเสนอโครงการผ่านปลัดเพื่อเห็นชอบโครงการ  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติโครงการ โดยโครงการจะเป็นตัวกำหนดทรัพยากรใ...
	ขั้นตอนที่ ๒   การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
	๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาจะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและ           แนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
	๒. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล จัดประชุมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประชาคมร่วมกันพิจารณา โดยในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในครั้งแรก คัดเลือกยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนา เพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนา เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทำโครงการ
	๓. เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีการประชุมร่วมกันพัฒนาว่าจะมีโครงการกิจกรรมอะไรบ้างที่จะนำมาบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
	๔. โครงการ/กิจกรรม ที่พิจารณากำหนดอาจมีจำนวนมาก ดังนั้นในขั้นตอนจะต้องมีการ
	ดำเนินการดังนี้
	(๑) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา
	(๒) ให้พิจารณานำโครงการ/กิจกรรม จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดำเนินการของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(๓)  มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม  เพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปีได้อย่างเหมาะสม และนอกจากนั้นยังเป็นการจัดลำดับโครงการไว้เพื่อทำแผนพัฒนาสามปี ในช่วงถัดไปด้วย  เนื่องจากในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุ...
	(๔) เนื่องจากกิจกรรมที่ต้องดำเนินการมีความหลากหลาย  ดังนั้น ในขั้นตอนของการ
	พิจารณากำหนดกิจกรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
	• งบประมาณรายรับ
	• ทรัพยากรบริหารอื่น ๆ
	• ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข้าร่วมดำเนินการ
	• โครงการที่เทศบาลดำเนินการเอง
	• โครงการที่เทศบาลอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ
	• โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นทั้งราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่น
	ขั้นตอนที่ ๓   การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
	๑. การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ทั้งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก  ข้อมูลจากการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน (จปฐ.) เพื่อสามารถนำมาวิเคราะห์ SWOT  (จุดแข็ง...
	๒. การวิเคราะห์ข้อมูล  ประกอบด้วย ๔ กิจกรมหลัก คือ
	(๑) การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
	(๒) การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(๓) การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา
	(๔) การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี
	ขั้นตอนที่ ๔   การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
	๑. หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่แล้ว ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา มาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่สอดคล้องกับแนวทาง...
	ตัวอย่าง  วัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	(๑) เพื่อส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ
	(๒) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เสริมบางครั้ง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาตั้งแต่  ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นแล้ว แต่อาจนำมาปรับให้ชัดเจนและสอดคล้องกับสถานการณ์ในช่วงสามปี
	๒. ในขั้นตอนนี้ ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะต้องดำเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก และโดยที่กิจกรรมที่จะดำเนินการย่อมมีความหลากหลาย ซึ่งที่ประชุมจะต้องพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ด้วยคือ
	(๑) พิจารณากิจกรรมที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่กำหนดอย่างรอบคอบ เพื่อให้ได้โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ้วน ซึ่งอาจจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง โครงการ/กิจกรรมที่ร่วมดำเนินการกับหน่วยงานอ...
	(๒) พิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาทั้งภายใต้แนวทางแนวเดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา
	(๓) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการการดำเนินงานและในด้านของผลการดำเนินการ เพื่อบรรจุกิจกรรมลงในปีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
	(๔) พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม
	ก. จากความจำเป็นเร่งด่วน
	ข. ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ค. ความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่จะดำเนินการ
	ขั้นตอนที่ ๕   การจัดทำรายโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
	คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดทำรายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย ผลผลิตผลลัพธ์ งบประมาณ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ขั้นตอนที่ ๖   การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี
	๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี โดยมีโครงประกอบด้วย ๔ ส่วน ดังนี้
	ส่วนที่ ๑ บทนำ
	ส่วนที่ ๒ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
	ส่วนที่ ๓ การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ
	ส่วนที่ ๔ แนวทางการติดตามประเมินผล
	๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบไป
	ด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ประชาคมท้องถิ่น  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	๓. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา
	ขั้นตอนที่ ๗ การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
	๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วเสนอร่างแผนพัฒนา สามปีที่ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น
	๒. ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้ว  และนำไปปฏิบัติ  รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  อำเภอ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่ว...
	๑.๔  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
	การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง  ๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกันเพื่อให้อ...
	ส่วนที่  ๒
	สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
	ผลการพัฒนาที่ผ่านมาในปี  ๒๕๕๗  ว่าเทศบาลตำบลบางปลาม้า  ได้นำแผนงาน/โครงการไปปฏิบัติมากน้อยเพียงใด  และบรรลุวัตถุประสงค์การพัฒนาหรือไม่  โดยประเมินผล  ดังนี้
	๒.๑  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	การวิเคราะห์ศักยภาพตามหลัก   (SWOT)
	การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน
	๑. มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาเทศบาล  และตอบสนองความต้องของประชาชนในเขตเทศบาลไม่ทั่วถึง
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