
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
เทศบาลตำบลบางปลาม้า อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
  จากการประเมนิผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางปลามา้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมไดค้ะแนน  85.35  อยู่ในระดบั ตอ้งปรบัปรุง  เทศบาลต าบลบางปลามา้ ไดร้ายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพือ่
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และไดแ้สดงมาตรการกจิกรรมทีด่ าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลพัธข์องการด าเนินการ ก าหนดผูร้บัผดิชอบหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ดังนี้ 
 

ล ำดบั มำตรกำร/กิจกรรม วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำร
ด ำเนินกำร 

ผู้รบัผิดชอบ สรปุผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือ
กิจกรรม 

ผลลพัธ์หรือควำมส ำเรจ็ในกำรด ำเนินกำร 

1 มาตราการเสรมิสร้างความซื่อสตัย์สุจริต 
และปลูกฝังทศันคต ิวฒันธรรมที่ดใีนการ
ต่อตา้นการทุจรติ 

จากผลการประเมนิ ITA  
ตัวชี้ว ัดที่9.4 การบริหารและพฒันาทรพัยากร
บุคคล   
ประเดน็ บุคลากรในหน่วยงานบางรายยงัมกีาร
ปฏบิตังิานอย่างไม่ถูกตอ้ง 
 1. จดัท า คู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏบิตั ิมกีารอบรมคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการส่ง เสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรของเทศบาลต าบลบางปลาม้าเพื่อ
เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รสุจรติ 

ตลอดปีงบประมาณ ส านกัปลดั 1. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏบิตั ิมกีารอบรมคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากร   
  2.จดัโครงการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากร
ของเทศบาลต าบลบางปลาม้าเพื่อเสริมสร้าง
วฒันธรรมองคก์รสุจรติ 

1. -จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรของเทศบาลต าบลบางปลาม้าเพื่อ
เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รสุจรติ   
 2. -มคีู่มอืการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ล ำดบั มำตรกำร/กิจกรรม วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร 
ผู้รบัผิดชอบ สรปุผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือ

กิจกรรม 
ผลลพัธ์หรือควำมส ำเรจ็ในกำรด ำเนินกำร 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมและเผยแพร่การท างานของเทศบาล
ต าบลบางปลามา้ 

จากผลการประเมนิ ITA  
ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงการท างาน 
ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้ร ับบริการ เป็น
คะแนนจากการประเมนิการรบัรู้ของผูร้บับรกิาร 
ผูม้าตดิต่อหรอื ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีของหน่วยงาน
ต่อการปรบัปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกบัการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ทัง้
การปฏิบตัิงานของ เจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการ
น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการด าเนินงาน  
1.การเปิดโอกาสให้ ผูม้าตดิต่อเขา้มามสี่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน ช่อง
ทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง
เทศบาลต าบลบางปลามา้ กบัประชาชน 

ตลอดปีงบประมาณ 1.เจา้หน้าที่
ประชาสมัพนัธ ์
2.ส านักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กองการศกึษาฯ 
 

1.เจา้หน้าทีป่ระชาสมัพนัธ ์
2.ส านักปลดั กองคลงั กองช่าง กองการศกึษาฯ 
1.แต่งตัง้เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพื่อคอย
เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารในดา้นต่างๆ 
2.จดัท าช่องทางการเขา้ถงึขอ้มูลของหน่วยงาน 
ระหว่างเทศบาลต าบลบางปลามา้ 
3.จดัช่องทางสื่อประชาสมัพนัธ ์

- จดัท าช่องทางการเขา้ถงึขอ้มลู เช่น เวบ็ไซด ์
ประกาศประชาสมัพนัธ์เสยีงตามสาย บอร์ด
ประจ าชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ล ำดบั มำตรกำร/กิจกรรม วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร 
ผู้รบัผิดชอบ สรปุผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือ

กิจกรรม 
ผลลพัธ์หรือควำมส ำเรจ็ในกำรด ำเนินกำร 

3 มาตรการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรพัยส์นิของราชการ 

จากผลการประเมนิ ITA  
ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 
 
ประเดน็ บุคลากรในหน่วยงานบางรายมกีารขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกตอ้ง 
 1.  ระบุขัน้ตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรพัย์สนิของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏบิตังิาน พรอ้มทัง้  
2. เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์การจดักิจกรรมผ่าน
เวบ็ไซต์และFacebook ของหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 1.คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดท าคู่มือ
การใช้ทรพัย์สนิของทาง
ราชการ  
2.กองคลงั 

1.ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการทบทวน ปรบัปรุง
การจดัท าคู่มอืการใชท้รพัยส์นิของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บรกิารยมืทรพัย์สนิของทาง
ราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการด าเนินการ
ดา้นการใหบ้รกิารยมื - คนื ทรพัยส์นิของราชการ   

1.รายงานสถติกิารยมื สรุปผลการด าเนินการ
ด้านการให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ   สิน้ปีงบประมาณ   
2.ออกค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดท าคู่มือการใช้ทรพัย์สนิของ
ทางราชการ 
 3.จดัท าแบบฟอรม์การให้บรกิารยมืทรพัยส์นิ
ของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

 
 
 
 

 
 

ตวัช้ีวดั แนวทำงในกำรยกระดบักำรประเมิน ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลำ ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินกำร 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 กำรปฏิบติัหน้ำท่ี    หน่วยงานต้องปฏบิตังิานโดยยดึหลกัตามมาตรฐาน มคีวามโปร่งใส ปฏบิตัิ
หรอืด าเนินการตามขัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครดั และจะตอ้ง
เป็นไปอย่างเท่าเทียม ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็น
ส่วนตวั รวมไปถึงการปฏิบตัิงานอย่างมุ่งมัน่ เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานที่รบัผิดชอบ ซึ่งถือเป็นลักษณะการปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรฐัอย่างมีคุณภาพ นอกจากนี้ ยงัประเมินการรบัรู้ในประเดน็ที่
เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการเรยีกรบัสนิบน เพื่อแลกกบัการปฏบิตัหิน้าที่ หรอืที่
อาจส่งผลใหม้กีารปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 

ทุกส่วนงาน ม.ค. 67 ถงึ ม.ิย. 67  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ   
 ด าเนินการ 
 

ตวัช้ีวดัท่ี 2 กำรใช้งบประมำณ หน่วยงานต้องปฏิบัติ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
นับตัง้แต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง

 
ส านกัปลดั / กองคลงั 

 
ม.ค. 67 ถงึ ม.ิย. 67 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 

ประเดน็กำรประเมิน  IIT 



 
โปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกดิการมสี่วนร่วมในกระบวนการจดัท างบประมาณ 
ไปจนถงึลกัษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรอืพวกพอ้ง หรอืการเบกิจ่ายเงนิ
อย่างไม่ถูกตอ้ง ตลอดจนกระบวนการจดัซื้อจดัจา้งและการตรวจรบัพสัดุดว้ย 

- เทศบาลต าบลบางปลาม้า ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการ
ด าเนินการ 
- ตรวจสอบและก ากบัดูแลการจดัซื้อจดัจา้ง และเบกิจ่ายตามกฎหมายก าหนด 
- ด าเนินการจดัท าช่องทางการรอ้งเรยีนการทุจรติบนเวบ็ไซต์ รวมทัง้ตดิตามการด าเนินการ
แกไ้ขปัญหาการทุจรติของเทศบาล 

ตวัช้ีวดัท่ี 3 กำรใช้อ ำนำจ หน่วยงานมีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การคดัเลือก
บุคลากรเพื่อให้สทิธิป์ระโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสัง่การให้ผู้ใต้บังคบับญัชาท าในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้  ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการการบรหิารบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตัง้ โยกย้าย เลื่อน
ต าแหน่ง ทีอ่าจมกีารเอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งหรอืพวกพอ้ง 

 
ส านกัปลดั 

 
ม.ค. 67 ถงึ ม.ิย. 67 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลบางปลามา้ จดัท าค าสัง่มอบหมายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
- ส่งบุคลากรเขา้รบัการอบรม ทัง้ทางออนไลน์ และ on -site 
- ผูบ้รหิารประกาศเจตนารมณ์ต่อตา้นการทุจรติ พรอ้มก าชบัใหบุ้คลากรทุกคนปฏบิตัหิน้าที่
ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ เพื่อไม่ใหเ้กดิการทุจรติขึน้ภายในหน่วยงาน 

 
 

 
ตวัชีว้ดั 

 

 
แนวทางในการยกระดบัการประเมนิ 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนินการ 

ตวัช้ีวดัท่ี 4 กำรใช้ทรพัยสิ์นของ
ทำงรำชกำร 

หน่วยงานต้องปฏิบตัิการก าหนดแนวทางการใช้ทรพัย์สนิของราชการอย่าง
ถูกต้องให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้อง
ส่งเสรมิให้การใช้ทรพัยส์นิของราชการเป็นไปอย่างถูกตอ้ง มคีวามสะดวก การ
ก าชับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตวั 

 
ส านกัปลดั 

 
ม.ค. 67 ถงึ ม.ิย. 67 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิของหน่วยงาน และด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

ตวัช้ีวดัท่ี 5 กำรแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริต  
 

หน่วยงานปฏบิตัหิน้าทีใ่นประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหค้วามส าคญัของผูบ้รหิาร
สูงสุดในการต่อต้านการทุจรติอย่างจรงิจงั และความพยายามของหน่วยงานใน
การป้องกนัการทุจรติ โดยการจดัท ามาตรการภายในหน่วยงานทีม่ปีระสทิธภิาพ 
รวมไปถึง การส่งเสริม การให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อ
พบว่ามเีจา้หน้าทีภ่ายในหน่วยงานกระท าความผดิ 

 
ส านกัปลดั 

 
ม.ค. 67 ถงึ ม.ิย. 67 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- มกีารจดัท าประกาศนโยบายต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารสงูสุด 
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้ประชาชนได้แจ้งเรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติ รวมทัง้ด าเนินการตดิตามการทุจรติของอบต. 
- จดัท าแผนป้องการและปราบปรามการทุจรติและเผยแพร่ใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 

 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
ตวัชีว้ดั 

 

 
แนวทางในการยกระดบัการประเมนิ 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนินการ 

ตั ว ช้ี วั ด ท่ี  6  คุ ณ ภ ำ พ ก ำ ร
ด ำเนินงำน 

หน่วยงานปฏบิตัหิน้าทีใ่นประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าที่
ทีเ่ป็นไปตามมาตรการขัน้ตอน และระยะเวลาทีก่ าหนด และจะตอ้งเป็นไปอย่าง
เทาเทยีมกนัไม่เลอืกปฏบิตั ิและมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที่ให้เกดิผลสมัฤทธิ ์
ของงาน รวมถงึประพฤตกิรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรยีกรบัสนิบนเพื่อแลกกบัการ
ใหบ้รกิารหรอืปฏบิตัหิน้าที่ 

 
ส านกัปลดั  

 

 
ม.ค. 67 ถงึ ม.ิย. 67 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่ขัน้ตอนการใหบ้รกิารประชาชนผ่านเวบ็ไซต์เทศบาลต าบลบางปลามา้ 
- จดัท าคู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ในการปฏบิตัหิน้าที่ ให้มคีวามรู้ความเขา้ใจ 
และมจีติส านึกในการปฏบิตังิาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภำพกำร
ส่ือสำร 

หน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบนัมกีารเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารทีป่ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารควรไดร้บัทราบ
อย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อ
ประชาชนไดอ้ย่างชดัเจน นอกจากนี้ หน่วยงานกค็วรจะมชี่องทางที่เปิดโอกาส
ให้ประชาชนหรอืผูร้บับรกิารสามารถให้ค าตชิม ความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะใน
การปฏบิตังิาน หรอืขอ้มลูการทุจรติของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานได ้

 
ส านกัปลดั 

 
ม.ค. 67 ถงึ ม.ิย. 67 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- พฒันาเวบ็ไซต์องค์กร ให้สามารถเข้าถงึได้ไม่ซบัซ้อน และอพัเดทข้อมูลอย่างครบถ้วน
เป็นปัจจุบนั 
- จดัท าสื่อออนไลน์เพื่อให้ประชาชนสามารถเขา้มาดูผลการปฏบิตังิานของเทศบาลต าบล
บางปลามา้ ผ่านทางเวบ็ไซต์และ facebook ประชาสมัพนัธข์องเทศบาลต าบลบางปลามา้ 
 

ตัวช้ีวดัท่ี 8 กำรปรบัปรุงระบบ
กำรท ำงำน 

หน่วยงานปฏบิตัหิน้าที่ในประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบัการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน 
ทัง้การปฏิบตัิหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างาน ขัน้ตอน วิธีการ
บริการ และการพฒันาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงานใหด้ขีึน้และเกดิความโปร่งใสมากยิง่ขึน้ 

 
ส านกัปลดั  

 

 
ม.ค. 67 ถงึ ม.ิย. 67 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลบางปลามา้  ได้จดัท าแบบสอบถามความพงึพอใจผูม้ารบับรกิาร โดยทุก
ส่วนราชการน าขอ้เสนอแนะจากการประเมนิความพงึพอใจ มาวเิคราะห์ และปรบัปรุงการ
ใหบ้รกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
ขอ้ 

 

 
ขอ้มลู 

 
องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนินการ 

O1 โครงสรา้ง - แสดงแผนผงัแสดงโครงสรา้งการแบ่งงส่วนราชการของหน่วยงาน 
- แสดงต าแหน่งส าคญัและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตวัอย่างเช่น ส านัก กอง ส่วน กลุ่ม เป็นตน้ 

 
ส านกัปลดั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เปิดเผยขอ้มลูบนเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงานครบตามองคป์ระกอบ 

O2  ขอ้มลูผูบ้รหิาร  - แสดงขอ้มลูของผูบ้รหิารสงูสุดหรอืหน่วยงาน และผูด้ ารงต าแหน่งการบรหิารของหน่วยงาน  
- แสดงขอ้มูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่งรูปถ่าย และช่องทางการตดิต่อของผูบ้รหิาร
แต่ละคน  

 
ส านกัปลดั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าขอ้มลูผูบ้รหิารสงูสุด หวัหน้าส่วนราชการครบตามองคป์ระกอบ 

O3 อ านาจหน้าที ่ - แสดงขอ้มลูหน้าทีแ่ละอ านาจของหน่วยงาน  
ส านกัปลดั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เผยแพร่อ านาจและหน้าทีข่องหน่วยงานผ่านเวบ็ไซต์เทศบาล 

O4 ขอ้มลูการตดิต่อ - แสดงขอ้มลูการตดิต่อของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบดว้ย 
  - ทีอ่ยู่หน่วยงาน 
  - หมายเลขโทรศพัท ์
  - E-mail ของหน่วยงาน 
  - แผนทีต่ัง้ 

 
ส านกัปลดั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าขอ้มลูการตดิต่อ ทัง้ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรสาร E-mail 
แผนทีต่ัง้ 

O5 ขา่วประชาสมัพนัธ ์ - แสดงขอ้มลูขา่วสารต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานตามอ านาจหน้าทีห่รอืภารกจิของหน่วยงาน 
- แสดง QR Code แบบวดั EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บนหน้าเวบ็ไซต์หลกัของ
หน่วยงาน เพื่อใหผู้ร้บับรกิารหรอืตดิต่อราชการมโีอกาสไดม้สี่วนร่วมในการประเมนิ ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นขอ้มลูขา่วสารทีเ่กดิขึน้ในปี พ.ศ. 2567 

 
ส านกัปลดั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- จดัท าขอ้มลูขา่วสาร การประชาสมัพนัธต์่างๆ ผ่านเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 

O6 Q&A - แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกบัผู้สอบถามได้ โดยมี
ลกัษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง (Q&A) 
- สามารถเขา้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน 

   ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- เทศบาลต าบลบางปลาม้า  ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสารต่างๆ ไว้บน
เวบ็ไซต์ของเทศบาล โดยมกีารแสดงกล่องตอบโต้ขอ้ความใน Facebook เทส
บาล. กระดานสนทนา เรยีบรอ้ยแลว้ 

 
 
 
 

ประเดน็กำรประเมิน  OIT 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.1  ข้อมูลพื้นฐำน 



 
 
 
 

 
ขอ้ 

 

 
ขอ้มลู 

 
องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนินการ 

O7  แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันา
หน่วยงาน  

- แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบดว้ย 
  - ยุทธศาสตรห์รอืแนวทาง 
  - เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตรห์รอืแนวทาง 
  - ตวัชีว้ดัของเป้าหมายตาม (2) 
  - เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลุมปี พ.ศ. 2567  

 
ส านกัปลดั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงแผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน เผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงาน 

O8 แผนและความกา้วหน้าในการ
ด าเนินงานและการใชจ้่าย
งบประมาณประจ าปี 

- แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบดว้ย 
  - โครงการหรอืกจิกรรม 
  - ผลผลติของแต่ละโครงการหรอืกจิกรรม 
  - งบประมาณทีใ่ชแ้ต่ละโครงการหรอืกจิกรรม 
  - ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรอืกจิกรรม 
- แสดงผลความกา้วหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 ขอ้มูล ณ วนัที่ 31 
มนีาคม 2567 ทีม่เีนื้อหาหรอืรายละเอยีดความกา้วหน้า อย่างน้อยประกอบดว้ย 
  - ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
  - ผลการใชจ้่ายงบประมาณทีใ่ชด้ าเนินงานแต่ละโครงการ/กจิกรรม 

 
 

ส านกัปลดั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงแผนการด าเนินงาตามภารกจิผ่านหน้าเวบ็ไซต์เทศบาลต าบลบางปลามา้ 

O9 รายงานผลการด าเนนิงาน
ประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี ทีม่รีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย 
  - ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
  - งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรและผลการใชจ้่ายงบประมาณทีใ่ชด้ าเนินงานแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
  - ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่ม และสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 
  - ปัญหา/อุปสรรค 
  - ขอ้เสนอแนะ 
-เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 
ส านกัปลดั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี ผ่านเวบ็ไซต์หน่วยงาน
เทศบาลต าบลบางปลามา้ 

O10  คู่มอืหรอืแนวทางการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่

- แสดงคู่มอืหรือแนวทางการปฏิบตัหิน้าที่งานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ยดึถือปฏบิตัิให้เป็นมาตรฐาน
เดยีวกนั ทีม่รีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย 
  - ชื่องาน 
  - วธิกีารขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
  - ระยะเวลาการด าเนินงานแต่ละขัน้ตอน 
  - กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ส านกัปลดั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงคู่มอืการปฏบิตังิานของเจ้าหน้าที่ราชการเผยแพร่ผ่ายเวบ็ไซต์เทศบาล
ต าบลบางปลามา้ 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.2  กำรบริหำรงำนกำรและ
งบประมำณ 



 
 
 

 
ขอ้ 

 

 
ขอ้มลู 

 
องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนินการ 

O11  คู่มอืหรอืแนวทางการใหบ้รกิาร
ส าหรบัผูร้บับรกิารหรอืผูม้า

ตดิต่อ 

- แสดงคู่มอืการใหบ้รกิารหรอืแนวทางการปฏบิตัทิี่ผูร้บับรกิารหรอืผูม้าตดิต่อกบัหน่วยงานใช้เป็นขอ้มลูใน
การขอรบัการบรกิารหรอืตดิต่อกบัหน่วยงาน ทีม่รีายละเอยีดของแต่ละงานอย่างน้อยประกอบไปดว้ย 

 
ส านกัปลดั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงคู่มอืส าหรบัประชาชนการใหบ้รกิารหรอืแนวทางการปฏบิตัทิีผู่ร้บับรกิาร
หรอืผูม้าตดิต่อกบัหน่วยงานใชข้อ้มลูในการขอรบับรกิาร 

O12 ขอ้มลูสถติกิารใหบ้รกิาร - แสดงขอ้มลูสถติกิารใหบ้รกิารตามภารกจิของหน่วยงาน ทีม่รีายละเอยีดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบ
ไปดว้ย 
  - จ านวนผูร้บับรกิารทีเ่ขา้มารบับรกิาร ณ จุดใหบ้รกิาร (Walk-in) 
  - จ านวนผูร้บับรกิารผ่านช่องทาง E-Service 
- เป็นขอ้มลูสถติขิองปี พ.ศ. 2566 

 
ส านกัปลดั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงขอ้มลูสถติกิารใหบ้รกิารประชาชนผ่านเวบ็ไซต์เทศบาลต าบลบางปลามา้ 

O13 E-Service - แสดงระบบการใหบ้รกิาร ผ่านท่องทางออนไลน์ ทีผู่ร้บับรกิารไม่ตอ้งเดนิทางมายงัจุดใหบ้รกิาร 
- แสดงรายละเอยีดวธิกีารใชง้านระบบการใหบ้รกิาร 
- สามารถเขา้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน 

ส านกัปลดั   ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงขอ้มลูการใหบ้รกิารผ่านเวบ็ไซต์เทศบาลต าบลบางปลามา้ 
- แสดงคู่มอืการใช ้E-Service ใหป้ระชาชนผ่านเวบ็ไซต์เทศบาลต าบลบางปลา
มา้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
ขอ้ 

 

 
ขอ้มลู 

 
องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนินการ 

O14 รายการการจดัซื้อจดัจา้งหรอื
การจดัหาพสัด ุ

- แสดงรายการแสดงรายการการจดัซื้อจดัจา้งฯของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนทีจ่ะมกีาร
ด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ทีม่รีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย 
  - งานทีซ่ื้อหรอืจา้ง 
  - วงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร (บาท) 
  - แหล่งทีม่าของงบประมาณ 
  - วธิกีารทีจ่ะด าเนินการจดัซื้อจดัจา้งฯ 
  - ช่วงเวลาทีค่าดว่าจะเริม่ด าเนินการ 

 
ส านกัปลดั/คลงั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงขอ้มลูจดัซื้อจดัจา้งประเภทงบลงทุนผ่านเวบ็ไซต์เทศบาลต าบลบางปลา
มา้ 

O15 ประกาศต่างๆ เกีย่วกบัการ
จดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ 

- แสดงแผนการจดัซื้อจดัจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบญัญัติการจดัซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครฐั พ.ศ. 2560 
- แสดงประกาศการจดัซื้อจดัจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบญัญตักิารจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพสัดุ
ภาครฐั พ.ศ. 2560 ยกตวัอย่างเช่น การประกาศเชญิชวนประกาศผลการจดัซื้อจดัจา้ง 
- เป็นขอ้มลูในการจดัซื้อจดัจา้งฯ ในปี พ.ศ. 2567 

 
ส านกัปลดั/คลงั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงแผนการจดัซื้อจดัจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบญัญตักิารจดัซื้อจดั
จา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
 

O16 ความกา้วหน้าการจดัซื้อจดัจา้ง
หรอืการจดัหาพสัดุ 

- แสดงความก้าวหน้าการจดัซื้อจดัจ้างฯ ของหน่วยงานที่มกีารลงนามในสญัญาแล้ว ณ วนัที่ 31 มนีาคม 
2567 ทีม่รีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย 
  - งานทีซ่ื้อหรอืจา้ง 
  - วงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร (บาท) 
  - แหล่งทีม่าของงบประมาณ 
  - สถานะการจดัซื้อจดัจา้ง 
  - วธิกีารจดัซื้อจดัจา้งฯ 
  - ราคากลาง (บาท) 
  - ราคาทีต่กลงซื้อหรอืจา้ง (บาท) 
  - เลขประต าผูเ้สยีภาษ/ีเลขประจ าตวัประชาชนของผูป้ระกอบการทีไ่ดร้บัการคดัเลอืก 
  - รายชื่อผูป้ระกอบการทีไ่ดร้บัการคดัเลอืก 
  - เลขทีโ่ครงการ 
  - วนัทีล่งนามในสญัญา 
  - วนัสิน้สุดสญัญา 
-เป็นขอ้มลูการจดัซื้อจดัจา้งฯ ในปี พ.ศ. 2567 

 
 

ส านกัปลดั/คลงั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงความกา้วหน้าการจดัซื้อจดัจา้งฯ ของหน่วยงานทีม่กีารลงนามในสญัญา
แลว้ ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 ผ่านเวบ็ไซต์เทศบาลต าบลบางปลามา้ 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.3  กำรจดัซื้อจดัจ้ำง 



 
 

 

 
ขอ้ 

 

 
ขอ้มลู 

 
องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนินการ 

O17 รายงานสรุปผลการจดัซื้อจดั
จา้งหรอืการจดัหาพสัดุ

ประจ าปี 

- แสดงรายงานสรุปผลการจดัซื้อจดัจา้งฯของหน่วยงาน ทีม่รีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย 
  - จ านวนรายการจดัซื้อจดัจา้งฯจ าแนกตามวธิกีารจดัซื้อจดัจา้งฯ 
  - งบประมาณทีใ่ชใ้นการจดัซื้อจดัจา้งฯจ าแนกตามวธิกีารจดัซื้อจดัจา้งฯ(บาท) 
  - ปัญหา/อุปสรรค 
  - ขอ้เสนอแนะ 
-แสดงผลการจดัซื้อจดัจา้งฯ ของหน่วยงานทีม่รีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย 
  - งานทีซ่ื้อหรอืจา้ง 
  - วงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร (บาท) 
  - แหล่งทีม่าของงบประมาณ 
  - สถานะการจดัซื้อจดัจา้งฯ 
  - วธิกีารจดัซื้อจดัจา้งฯ 
  - ราคากลาง (บาท) 
  - ราคาทีต่กลงซื้อหรอืจา้ง (บาท) 
  - เลขประต าผูเ้สยีภาษ/ีเลขประจ าตวัประชาชนผูป้ระกอบการทีไ่ดร้บัการคดัเลอืก 
  - เลขทีโ่ครงการ 
  - วนัทีล่งนามในสญัญา 
  - วนัสิน้สุดสญัญา 
-เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
 
 

 
ส านกัปลดั/คลงั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- - แสดงรายงานสรุปผลการจดัซื้อจดัจ้างฯของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลบางปลามา้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
ขอ้ 

 

 
ขอ้มลู 

 
องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนินการ 

O18 แผนการบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคล 

- แสดงแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ทีม่รีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย 
  - โครงการหรอืกจิกรรม 
  - งบประมาณทีใ่ชแ้ต่ละโครงการหรอืกจิกรรม 
  - ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรอืกจิกรรม 
-เป็นแผนฯ ที่มคีวามครอบคลุมทัง้ด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคลและดา้นการพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ซึง่บงัคบัใชใ้นปี พ.ศ. 2567 
 

 
ส านกัปลดั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ของหน่วยงานบนเวบ็ไซต์
ของเทศบาลต าบลบางปลามา้ 

O19 รายงานผลการบรหิารและ
พฒันาทรพัยากรบคุคล

ประจ าปี 

- แสดงผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลทีม่รีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย 
  - โครงการหรอืกจิกรรม 
  - ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
  - งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรและผลการใชจ้่ายงบประมาณทีใ่ชด้ าเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
  - ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็นวนั เดอืน ปีทีเ่ริม่ และสิน้สุดการด าเนินการ) 
  - ขอ้มลูสถติอิตัราก าลงั จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
  - ขอ้มลูสถติจิ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหรอืพฒันาทรพัยากรบุคคล 
  - ปัญหา/อุปสรรค 
  - ขอ้เสนอแนะ 
-เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 
ส านกัปลดั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลทีม่รีายละเอยีด ชดัเจนโดน    
เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของเทศบาลต าบลบางปลามา้ 

O20 ประมวลจรยิธรรมส าหรบั
เจา้หน้าทีข่องรฐั 

- แสดงประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หน้าทีข่องรฐั ส านกัปลดั   ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐชัดเจนโดนเผยแพร่บน
เวบ็ไซต์ของเทศบาลต าบลบางปลามา้ 

O21 การขบัเคลื่อนจรยิธรรม -แสดงผลการเสรมิสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มรีายละเอยีดอย่างน้อย
ประกอบดว้ย 
  - การจดัตัง้ทมีให้ค าปรกึษาตอบค าถามทางจรยิธรรมหรอืคณะท างานขบัเคลื่อนจรยิธรรม โดยใหแ้สดง
เป็น ค าสัง่แต่งตัง้ทีเ่ป็นทางการ 

ส านกัปลดั  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานโดนเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของเทศบาลต าบลบางปลามา้ 

 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.4  กำรบริหำรและพฒันำทรพัยำกรบุคคล 



 
 

 
 

 
 
 

 
ขอ้ 

 

 
ขอ้มลู 

 
องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนินการ 

O22 แนวปฏบิตักิารจดัการเรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบ 

- แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ทีม่รีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบไปดว้ย 
  - รายละเอยีดของขอ้มูลที่ผูท้ี่ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรยีน เช่น ชื่อ-สกุลของผูถู้กร้อง ช่วงเวลาการ
กระท าความผดิพฤตกิารณ์การทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
  - ช่อทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
  - ขัน้ตอนหรอืวธิกีารในการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
  - ส่วนงานทีร่บัผดิชอบ 
  - ระยะเวลาด าเนินการ 

 
ส านกัปลดั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเวบ็ไซต์ของเทศบาลต าบล
บางปลามา้ 

O23 ช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรยีน
การทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

- แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมชิอบของ
เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน โดยตอ้งแยกต่างหากจากช่องทางการรอ้งเรยีนทัว่ไป 
- เป็นช่องทางทีม่กีารคุม้ครองขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแส 
- สามารถเขา้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน 

 
ส านกัปลดั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงช่องทางออนไลน์ทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลบางปลามา้ 

O24 ขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

- แสดงขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าที่ของหน่วยงานทีม่รีายละเอยีด
อย่างน้อยประกอบดว้ย 
  - จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนทัง้หมด 
  - จ านวนเรื่องทีด่ าเนินการแลว้เสรจ็ 
  - จ านวนเรื่องทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ 
-เป็นขอ้มลูปี พ.ศ. 2566 

ส านกัปลดั   ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงขอ้มูลสถติเิรื่องร้องเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานบนเวบ็ไซต์ของเทศบาลต าบลบางปลามา้ 

O25 การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมี
ส่วนรว่ม 

-แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มสี่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย 
  - ประเดน็หรอืเรื่องในการมสี่วนร่วม 
  - สรุปขอ้มลูของผูม้สี่วนร่วม 
  - ผลจากการมสี่วนร่วม 
  - การน าผลจากการมสี่วนร่วมไปปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 

 
ทุกกอง 

 ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกจิของหน่วยงานบนเวบ็ไซต์ของเทศบาลต าบลบางปลามา้ 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.5  กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
 



 
 
 
 

 
 

 
ขอ้ 

 

 
ขอ้มลู 

 
องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนินการ 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏบิตัิ

หน้าที ่

- เป็นประกาศฉบบัภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดที่ด ารง
ต าแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
- มวีตัถุประสงคเ์พื่อประกาศว่าผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีข่องรฐัทุกคนในหน่วยงานจะไม่รบัของขวญัและของ
ก านัลทุกชนิดมรขณะ/ก่อน/หลงัปฏบิตัหิน้าทีท่ีจ่ะส่งผลใหเ้กดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
- เป็นการประกาศส าหรบัปี พ.ศ. 2567 

 
ส านกัปลดั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- ประกาศฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษอย่างเป็นทางการทีล่งนามโดยผูบ้รหิาร
สงูสุดทีด่ ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 2567 บนเวบ็ไซต์ของเทศบาลต าบลบางปลามา้ 

O27 การสรา้งนวตักรรม No Gift 
Policy 

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวตัถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างนวัตกรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏเิสธการรบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที่ 
- เป็นการด าเนินกจิกรรมในลกัษณะการประชุมการสมัมนา เพื่อถ่ายทอดหรอืมอบนโยบายหรอืเสรมิสรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจ 
- เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 

 
ส านกัปลดั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงการด าเนินกจิกรรมที่มวีตัถุประสงค์เพื่อปลุกจติส านึกหรอืสร้างนวตักรรม
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏเิสธการรบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิตัิ
หน้าทีบ่นเวบ็ไซต์ของเทศบาลต าบลบางปลามา้ 

O28  รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

 

- แสดงรายงานการรบัของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที่ส าหรบั
หน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2566 

 
ส านกัปลดั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงรายงานการรบัของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏบิตัหิน้าทีส่ าหรบัหน่วยงานบนเวบ็ไซต์ของเทศบาลต าบลบางปลามา้ 

O29 รายงานการรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

- แสดงรายงานการรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาส าหรบัหน่วยงานตามมาตรา 128 
แหงพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2567 
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2566 

 
ส านกัปลดั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาส าหรับ
หน่วยงานตามมาตรา 128 แหงพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2567 บนเวบ็ไซต์ของเทศบาลต าบลบาง
ปลามา้ 

O30 การประเมนิความเสีย่งการ
ทุจรติในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

สนิบน 

- แสดงผลการประเมนิความเสีย่งการทุจรติในประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบัสนิบนของการด าเนินงานหรอืการ
ปฏบิตัหิน้าที ่ตามภารกจิของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบดว้ยประเดน็ดงัต่อไปนี้ 
  - การอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราชบญัญตัิ การอ านวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2568 
  - การใชอ้ านาจตามกฎหมาย/การใหบ้รกิารตามภารกจิ 
  - การจดัซื้อจดัจา้ง 
  - การบรหิารงานบุคคล 
-ในการประเมนิความเสีย่งการทุจรติแต่ละประเดน็ ตอ้งมรีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบไปดว้ย 

ส านกัปลดั   ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการประเมนิความเสีย่งการทุจรติในประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบัสนิบนของ
การด าเนินงานหรอืการปฏบิตัิหน้าที่ ตามภารกจิของหน่วยงานบนเวบ็ไซต์ของ
เทศบาลต าบลบางปลามา้ 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1  กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกนักำรทุจริต 
นโยบำย No Gift Policy 

 



 
  - เหตุการณ์ความเสีย่งและระดบัของความเสีย่ง 
  - มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

O31 รายงานผลการด าเนนิการเพื่อ
จดัการความเสีย่งการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบประจ าปี 

- แสดงผลการประเมนิความเสีย่งและผลการด าเนินการเพื่อจดัความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ทีม่รีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย 
  - เหตุการณ์ความเสีย่งและระดบัของความเสีย่ง 
  - มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
  - ผลการด าเนินการตามมาตรการหรอืการด าเนินการเพื่อบรหิารจดัการความเสีย่ง 

 
ส านกัปลดั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
แสดงผลการประเมนิความเสีย่งและผลการด าเนินการเพื่อจดัความเสีย่งการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบ ประจ าปี พ.ศ. 2566 บนเวบ็ไซต์ของเทศบาลต าบลบางปลา
มา้ 

 
 

 
 
 
 

 
ขอ้ 

 

 
ขอ้มลู 

 
องคป์ระกอบดา้นขอ้มลู 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

 
ความกา้วหน้าผลการด าเนินการ 

O32  แผนการปฏบิตักิารป้องกนัการ
ทุจรติ 

- แสดงแผนปฏบิตักิารทีม่วีตัถุประสงคเ์พื่อป้องกนัการทุจรติหรอืส่งเสรมิมาตรฐานจรยิธรรม หรอืธรรมาภิ
บาลทีจ่ดัท าโดยหน่วยงาน ทีม่รีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย 
  - โครงการ/กจิกรรม 
  - งบประมาณแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
  - ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
- เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลุมปี พ.ศ. 2567 
 

 
 

ส านกัปลดั  

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงแผนปฏบิตักิารทีม่วีตัถุประสงคเ์พื่อป้องกนัการทุจรติหรอืส่งเสรมิมาตรฐาน
จรยิธรรม หรอืธรรมาภบิาลที่จดัท าโดยหน่วยงานบนเวบ็ไซต์ของเทศบาลต าบล
บางปลามา้ 

O33  รายงานผลการด าเนนิการ
ป้องกนัการทุจรติประจ าปี 

- แสดงผลการด าเนินการที่มวีตัถุประสงคเ์พื่อป้องกนัการทุจรติหรอืส่งเสรมิมาตรฐานจรยิธรรม หรอืธรร
มาภบิาล ทีม่รีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย 
  - ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
  - รายละเอยีดงบประมาณทีใ่ชด้ าเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม 
  - ปัญหา/อุปสรรค 
  - ขอ้เสนอแนะ 
-เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 
 

ส านกัปลดั  

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจรยิธรรม หรอืธรรมาภบิาล บนเวบ็ไซต์ของเทศบาลต าบลบางปลามา้ 

O34 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ใน
ปี พ.ศ. 2566 ทีม่รีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ยประเดน็ ดงัต่อไปนี้ 
  - กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ 
  - การใหบ้รกิารและระบบ E-Service  
  - ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารภาครฐั 
  - ประบวนการก ากบัดูแลการใชท้รพัยส์นิของราชการ 

 
ส านกัปลดั  

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสดงการวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั ในปี พ.ศ. 2566 บนเวบ็ไซต์ของเทศบาลต าบลบางปลามา้ 
- แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบตัิบน
เวบ็ไซต์เทศบาลต าบลบางปลามา้ 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี  10.2  มำตรกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใส 
แผนป้องกนักำรทุจริต 



 
  - กะบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซื้อจดัจา้ง 
  - กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอ้ านาจและการบรหิารบุคคล 
  - กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน 
- แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบตัิ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบดว้ย 
  - วธิกีารน าผลการวเิคราะหไ์ปสู่การปฏบิตัิ 
  - การก าหนดผูร้บัผดิชอบหรอืผูเ้กีย่วขอ้ง 
  - การก าหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิ
  - ระยะเวลา 
- แสดงผลการวเิคราะหข์อ้จ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

O35  รายงานผลการด าเนนิการเพื่อ
ส่งเสรมิคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ทีม่รีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบดว้ย 
  - มาตรการหรอืกจิกรรมทีด่ าเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  - สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรอืกจิกรรม. 
  - ผลลพัธห์รอืความส าเรจ็ของการด าเนินการ 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 
ส านกัปลดั 

  ยงัไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- แสงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปี 2566        
บนเวบ็ไซต์ของเทศบาลต าบลบางปลามา้ 
 



 



 

 






